
Титульний аркуш 

 
29.09.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

1105/25 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Мельник М.М. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" (39849797) 

за 2023 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.09.2025, 64/25 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-a

kcionerov-i-steikxolderov 30.09.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "РВС БАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
39849797 

4 Дата державної реєстрації 22.06.2015 

5 Місцезнаходження 

04071, Україна, Київська обл., - р-н, м. Київ, Введенська, 

29/58. Фактичне: 04071, Україна, Київська обл., - р-н, м. 

Київ, Введенська, 29/58 

6 Адреса для листування 
04071, Україна, мiсто Київ, Подiльський район, вулиця 

Введенська, будинок 29/58 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@rwsbank.com 

11 Адреса вебсайту rwsbank.com.ua 

12 Номер телефону 044 590 00 00 

13 Статутний капітал, грн 300039052,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
211 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

91557697 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Нацiональний банк України 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA823000010000032000123701026 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA763204780000016004012000017 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, PLN, CAD, GBP 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МIЖНАРОДНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
35810511 

 IBAN UA033805820000016000010118921 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, GBP, CHF 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA893223130000016005121639179 

 Валюта рахунку USD, EUR, XAU, CNY, CZK,CHF, UAH 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20953647 

 IBAN UA123282090000016007010042451 

 Валюта рахунку USD, EUR, GBP, UAH 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
9806443 

 IBAN UA543395000000016003572805001 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA413138490000016006010000030 

 Валюта рахунку EUR 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA593138490000016005010000031 

 Валюта рахунку RUB 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA903138490000016007010000084 

 Валюта рахунку USD 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA443138490000016008010000102 

 Валюта рахунку UAH 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Нацiональне 

рейтингове агентство 

"Рюрик" 

Україна 

https://rurik.com.ua/uk

/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 29.12.2023 

uaAAA 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 910/21795/21 

27.01.2022 

Господарський суд м. 

Києва 

Мiнiстерство оборони 

України 

АТ "РВС БАНК" ТОВ "Форма Т." про стягнення 83 

664,00 грн. 

рiшення про 

вiдмову в позовi 

набрало 

законної сили в 

апеляцiйному 

попрядку 

2 910/1136/20 

31.01.2020 

Господарський суд м. 

Києва 

ДП "Центр 

державного 

земельного кадастру" 

АТ "РВС БАНК" ТОВ "Компанiя Кит" про стягнення 759 

016,17 грн. 

зупинено 

провадження 

3 910/6428/23 

01.05.2023 

Господарський суд м. 

Києва 

АТ "Укрзалiзниця" АТ "РВС БАНК" ТОВ "Виробниче 

об'єднання 

"Iндустрiальний союз" 

про стягнення 248 

640,00 грн. 

зупинено 

провадження 

4 910/21822/21 

31.01.2022 

Господарський суд м. 

Києва 

Мiнiстерство оборони 

України 

АТ "РВС БАНК" ТОВ "ТУСМО" про стягнення 155 

400,00 грн. 

спрощене 

судове 

провадження 

5 910/10010/22 

04.10.2022 

Господарський суд м. 

Києва 

АТ "Укрпошта" АТ "РВС БАНК" ТОВ "СIЕЛ" про стягнення 625 

759,45 грн. 

зупинено 

провадження 

6 211/5247/23 

22.08.2023 

Довгинцiвський 

районний суд м. 

Кривого Рогу 

Iльчишина В.I. АТ "РВС БАНК" ТОВ "Юнiтiс" про визнання договору 

iпотеки недiйсним 

вiдмовлено в 

позовi 

7 910/19068/23 

18.12.2023 

Господарський суд м. 

Києва 

ДП "Адмiнiстрацiя 

морських портiв 

України" 

АТ "РВС БАНК" ТОВ 

"ФПК-Портал-Буд" 

про стягення 5 470 

188,26 грн. 

загальне 

позовне 

провадження 

8 910/19128/23 

19.12.2023 

Господарський суд м. 

Києва 

ТОВ "Оператор 

газотранспортної 

системи України" 

АТ "РВС БАНК"  про стягнення 110 

000,00 грн. 

спрощене 

судове 

провадження 

9 607/18508/23 

28.09.2023 

Тернопiльський 

апеляцiйний суд 

Зеньо Андрiй 

Євгенович 

АТ "РВС БАНК" ТОВ "ФК "Парiс" про захист прав 

споживачiв шляхом 

визнання недiйсними 

положень договору 

про надання 

банкiвських послуг, 

стягнення 

безпiдставно набутих 

коштiв 

апеляцiйне 

провадження 

10 910/17418/23 

20.11.2023 

Пiвнiчний 

апеляцiйний 

господарський суд 

АТ "Українська 

залiзниця" 

АТ "РВС БАНК" ТОВ "ВКП 

"Альянс-Груп" 

про стягнення 284 

844,00 грн. 

апеляцiйне 

провадження 

 

Штрафні санкції щодо особи: 



№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 20/689-рк/БТ 

17.04.2023 

Нацiональний банк 

України 

Штраф 100000,00 грн За результатами безвиїзного нагляду 

встановлено порушення Банком вимог 

пiдпункту "б" пункту 11 частини другої статтi 8 

Закону України "Про запобiгання та протидiю 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення" вiд 06.12.2019 № 361-IХ (далi - Закон 

про ПВК/ФТ), що полягає у поданi Банком на 

запит спецiально уповноваженого органу (далi - 

СУО) iншої, не зазначеної у пiдпунктi "а" 

пункту 11 частини другої статтi 8 Закону про 

ПВК/ФТ, додаткової iнформацiї iз порушенням 

встановленого строку. 

Сплачено 

3 24/1657-рк/БТ 

28.08.2023 

Нацiональний банк 

України 

Штраф 3000390,52 грн Акт про результати безвиїзного нагляду НБУ. 

Тема: Дотримання АТ "РВС БАНК" вимог 

постанови Правлiння НБУ вiд 24.02.2022 №18 

"Про роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану". За 

результатами безвиїзного нагляду виявлено 

порушення Банком вимог пункту 14 Постанови 

№ 182 в частинi порушення заборони 

здiйснення транскордонних переказiв валютних 

цiнностей з України з рахункiв клiєнтiв - 

фiзичних осiб, вiдкритих в нацiональнiй валютi, 

якi не пiдпадають пiд жодне iз виключень 

передбачених пунктом 14 Постанови № 18 

Сплачено 

2 № 

70328/Ж5/26-15-07-08-

01/39849797 

01.11.2023 

Головне Управлiння 

ДПС у м. Києвi 

Штраф 647161,77 грн. 1. п. 189.9 ст. 189 Податкового кодексу України, 

в результатi чого занижено податок на додану 

вартiсть на загальну суму 331 346 грн.; 

2. п. 201.10 ст. 201 Податкового кодексу 

України - АТ "РВС БАНК" не складено та не 

зареєстровано в ЄРПН податковi накладнi за 

вересень 2022 року на суму 28 846 грн., за 

березень 2023 року на суму 302 500 гривень. 

3. п.69.2. ст.69 Податкового кодексу України, 

несвоєчасно повiдомлено органи ДПС про 

вiдкриття/закриття 814 рахункiв платникiв 

податкiв, з яких 734 повiдомлення вiдправленi в 

перiод карантину та збройної агресiї; 

4. п.69.4. ст.69 Податкового кодексу України, 

Сплачено 



проведено видатковi операцiї до отримання 

повiдомлення про взяття рахунку на облiк на 

загальну суму 5 316 101,69 гривень, в тому числi 

на суму 5 187 043,95 гривень вчинено в перiод 

дiї карантину; 

5. п.п. 69.8.3 п. 69.8 ст. 69 Податкового кодексу 

України несвоєчасне подання звiту про пiдзвiтнi 

рахунки за 2021 та 2022 роки (FATCA); 

6. п.141.4.2 п.141.4 статтi 141 Податкового 

кодексу України в частинi заниження 

показникiв у поданiй звiтностi за 2022 рiк на 

суму 10 280 грн., що не призвело до заниження 

податку тощо 

4 24/1405-рк/БТ 

31.07.2023 

Нацiональний банк 

України 

Продовження строку 

дiї заходу впливу у 

виглядi обмеження 

здiйснення окремих 

видiв здiйснюваних 

АТ "РВС БАНК" 

операцiй 

Рiшенням Комiтету НБУ продовжено на строк 

до 01 серпня 2024 року (включно) захiд впливу 

у виглядi обмеження здiйснення АТ "РВС 

БАНК" окремих видiв здiйснюваних банком 

операцiй, застосований рiшенням Комiтету з 

питань нагляду 22.08.2022 року № 

20/1024-рк/БТ 

виконано 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

2 акцiонери Стецюк Олександр Володимирович, 

Демчак Руслан Євгенiйович. 

2 Наглядова 

рада 

5 осiб Голова Наглядової ради - Гаврильчук 

Iрина Борисiвна; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Яременко Сергiй 

Олександрович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Мигашко Вiталiй Олексiйович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Середенко Дмитро 

Миколайович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Савчук Павло Володимирович. 

3 Правлiння 4 особи В.о. Голови Правлiння - Мосєйчук 

Таїсiя Федорiвна; 

Заступник Голови Правлiння - 

Васьковська Валентина Петрiвна; 

Заступник Голови Правлiння - 

Черненький Олег Вiкторович; 

Головний бухгалтер, член Правлiння - 

Бурдiна Олена Михайлiвна. 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Гаврильчук Iрина 

Борисiвна  
  1962 

вища, 

Київськи

й 

технолог

iчний 

iнститут 

легкої 

промисл

овостi  

38 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

Член Наглядової ради 

(представник акцiонера); Голова 

Наглядової ради  

01.12.2022 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Мигашко Вiталiй 

Олексiйович 
  1949 

вища, 

Київськи

й ордена 

Ленiна 

державн

ий 

унiверси

тет iм. 

Т.Г. 

Шевченк

а; 

Київськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства iм. 

Д.С. 

Коротче

нка 

35 

АТ "РВС БАНК", 

Чорноморський банк торгiвлi та 

розвитку (Грецiя) 

39849797, 20929956 

член Наглядової ради, 

незалежний член (за 

цивiльно-правовим договором), 

Операцiйний вiце-президент 

01.12.2022 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Середенко Дмитро 

Миколайович 
  1975 

вища, 

Державн

а 

металург

iйна 

академiя 

України; 

23 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

член Наглядової ради, 

незалежний член 

01.12.2022 

3 роки 
Ні 



Мiжнаро

дний 

iнститут 

управлiн

ського 

розвитку

, 

Швейца

рiя 

4 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Яременко Сергiй 

Олександрович 
  1948 

вища, 

Київськи

й ордена 

Ленiна 

державн

ий 

унiверси

тет iм. 

Т.Г. 

Шевченк

а 

43 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

член Наглядової ради, 

незалежний член 

01.12.2022 

3 роки 
Ні 

5 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Савчук Павло 

Володимирович 
  1981 

вища, 

Нацiона

льна 

металург

iйна 

академiя 

України 

19 

ТОВ "АРГО-торгiвельна 

мережа", АТ "РВС БАНК" 

32249009, 39849797 

Виконавчий директор, член 

Наглядової ради, незалежний 

член 

01.12.2022 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння 

Васьковська 

Валентина Петрiвна 
  1979 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

торговел

ьно-екон

омiчний 

унiверси

тет 

21 

АТ "РВС БАНК" 

3984979 

Член Наглядової ради; заступник 

Голови Правлiння, член 

Правлiння 

05.03.2020 

безстроково 
Ні 

2 Головний бухгалтер, Бурдiна Олена   1963 вища, 37 АТ "РВС БАНК" 13.06.2019 Ні 



член Правлiння Михайлiвна Харкiвсь

кий 

полiтехн

iчний 

iнститут 

iм. 

В.I.Ленi

на,  

Київськи

й 

унiверси

тет 

ринкови

х 

вiдносин 

39849797 

Заступник Головного бухгалтера; 

Головний бухгалтер, член 

Правлiння.  

безстроково 

3 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння (в.о. 

Голови Правлiння) 

Мосєйчук Таїсiя 

Федорiвна 
  1972 

вища, 

Державн

ий 

вищий 

навчальн

ий 

заклад 

"Українс

ька 

академiя 

банкiвсь

кої 

справи 

Нацiона

льного 

банку 

України"

,  

Чернiвец

ький 

юридичн

ий 

коледж 

30 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФIДОБАНК", 

АТ "РВС БАНК" 

14351016, 39849797 

Начальник управлiння правового 

забезпечення юридичного 

департаменту;  Директор 

юридичного 

департаменту; Директор 

юридичного департаменту, член 

Правлiння. 

04.02.2022 

безстроково 
Ні 

4 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння 

Черненький Олег 

Вiкторович 
  1980 

вища, 

Сумськи

й 

нацiонал

ьний 

аграрний 

унiверси

тет 

24 

АТ "ЮНЕКС БАНК", АТ "КБ" 

ЗЕМЕЛЬНИЙ КАПIТАЛ", ПАТ 

"МТБ Банк" 

20023570, 20280450, 21650966, 

Заступник директора 

Депатраменту корпоративного 

бiзнесу; Начальник управлiння 

планування та органiзацiї 

10.10.2023 

безстроково 
Ні 



продажiв, Директор 

департаменту розрiбного бiзнесу 

роздрiбного бiзнесу; Керiвник 

напрямку розробки та 

впровадження партнерських 

програм,  Менеджер з продажiв 

корпоративного бiзнесу, 

Заступник керуючого з 

корпоративного бiзнесу 

Центрального вiддiлення у 

м.Києвi 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Корпоративний 

секретар 

Швець Юрiй 

Iванович 
  1995 

виша, 

Нацiона

льний 

унiверси

тет 

"Одеська 

юридичн

а 

академiя

" 

6 

АТ "УНIВЕРСАЛ БАНК", АТ 

"РВС БАНК" 

21133352, 39849797 

головний юрисконсульт вiддiлу 

правового супроводження 

корпоративних питань 

Юридичного департаменту; 

головний юрисконсульт 

управлiння правового 

забезпечення банкiвської 

дiяльностi Юридичного 

департаменту 

06.07.2020 

19.04.2024 
Ні 

2 
Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

Шикера Iван 

Iванович 
  1979 

вища. 

Академi

я 

державн

ої 

податков

ої 

служби 

України 

21 

З 07.08.2017 по 05.05.2020 

Акцiонерне товариство "Альфа 

банк", З 06.05.2020 30.07.2021 

Акцiонерне товариство 

"Державний 

експортно-iмпортний банк 

України",  з 15.06.2022 по 

04.08.2022,  Акцiонерне 

товариство "РВС БАНК", 

39849797, ; з 05.08.2022 - 

Акцiонерне товариство "РВС 

БАНК",  

23494714; 00032112,;39849797 

Керiвник Вiддiлу внутрiшнього 

аудиту;, Директор Департаменту 

05.08.2022 

безстроково 
Ні 



внутрiшнього аудиту;, Заступник 

начальника Вiддiлу 

внутрiшнього аудиту, начальник 

Вiддiлу внутрiшнього аудиту 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.07.2020 Швець Юрiй Iванович   6 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" 

39849797 

головний юрисконсульт управлiння правового 

забезпечення банкiвської дiяльностi Юридичного 

департаменту 

Ні 

044 590 00 00 

Shvets.y@rwsbank.c

om 

 



Організаційна структура 

https://rwsbank.com.ua/ru/o-banke/otchetnost 

 

3. Структура власності 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/struktura-sobstvennosti-banka 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

III) iнформацiя про господарську та фiнансову дiяльнiсть емiтента, включаючи опис основних видiв 

господарської дiяльностi, яку провадить емiтент; 

 

ВIДПОВIДЬ:  

 

"RwS bank" - це стабiльний партнер, який пропонує широкий спектр банкiвських та iнших 

фiнансових послуг корпоративному бiзнесу та приватним особам. Основним форматом для 

вiдображення iнформацiї про господарську та фiнансову дiяльнiсть Банку є сегменти бiзнесу. 

 

Банк визнає наступнi основнi операцiйнi сегменти: корпоративний, роздрiбний, мiжбанкiвський та 

iнвестицiйний. 

 

Корпоративний сегмент - сегмент дiяльностi з надання банкiвських послуг суб'єктам господарювання 

(iнструменти управлiння рахунками (поточними, депозитними), надання кредитiв, овердрафтiв, 

гарантiй та iнших типiв фiнансування, торговi фiнансовi iнструменти, структуроване фiнансування, 

операцiї з iноземною валютою та цiнними паперами, iншi послуги). 

 

Роздрiбний сегмент - сегмент проведення операцiй з надання банкiвських послуг фiзичним особам 

(поточнi, ощаднi та депозитнi рахунки фiзичним особам, кредитнi та дебетнi картки, iпотечнi 

кредити та кредити на поточнi потреби, операцiї з iноземною валютою та цiнними паперами, надання 

в оренду банкiвських сейфiв, iншi послуги). 

 

Мiжбанкiвський та iнвестицiйний сегмент передбачає взаємовiдносини з професiйними учасниками 

фiнансового ринку - банками, страховими компанiями, фiнансовими посередниками ринкiв капiталу. 

Цей бiзнес-сегмент включає торговi операцiї з фiнансовими iнструментами, операцiї на ринках 

капiталу, операцiї з iноземною валютою i банкнотами. Мiжбанкiвська дiяльнiсть полягає у 

проведеннi операцiй з банками, в тому числi з НБУ, з метою  регулювання та забезпечення 

лiквiдностi. Iнвестицiйна - це проведення операцiй iз вкладення власних та залучених фiнансових 

ресурсiв шляхом придбання цiнних паперiв на фондовому ринку вiд свого iменi з метою отримання 

доходу, та iншi iнвестицiї з метою отримання доходу. 

 

Доходами операцiйного сегмента Банк визнає дохiд, який безпосередньо вiдноситься до сегмента, та 

вiдповiдну частину доходу банку, що може бути вiднесена до сегмента вiд зовнiшньої дiяльностi або 

вiд операцiй мiж iншими сегментами в межах одного банку. Доходи операцiйних сегментiв 

наводяться за вирахуванням податку на додану вартiсть, акцизного збору, iнших зборiв i вiдрахувань 

з доходу. 

 

Витратами операцiйного сегмента Банк визнає витрати, пов'язанi з основною дiяльнiстю сегмента, 

що безпосередньо вiдносяться до нього, та вiдповiдну частину витрат, що можуть бути обгрунтовано 

вiднесенi до сегмента, уключаючи витрати вiд зовнiшньої дiяльностi, та витрати, пов'язанi з 

операцiями за iншими сегментами в межах одного банку. 

 

До складу статей "Iншi сегменти та операцiї" / "Нерозподiленi суми" вiдносяться суми доходiв, 

витрат та результатiв / суми активiв та зобов'язань, якi з тiєї чи iншої причини не розподiленi на 

визначенi сегменти, або виникають за iншими сегментами та операцiями, або виникають на рiвнi 

Банку та вiдносяться до Банку в цiлому. Частково загальнi нерозподiленi суми розподiляються мiж 

основними операцiйними сегментами пропорцiйно визначеним прямим  результатам сегментiв. 

 

Вимiрювання прибуткiв та збиткiв сегменту здiйснюється за методикою управлiнського облiку, що 



використовується для складання звiтностi за сегментами, дещо вiдрiзняється вiд методiв складання 

iнших фiнансових звiтiв. Проте, iнформацiя, представлена у звiтностi за сегментами вiдповiдає 

показникам звiту про фiнансовий стан i звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, 

складених вiдповiдно до МСФЗ.  

 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

 

ВIДПОВIДЬ: 

 

Банк не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, 

при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

 

ВIДПОВIДЬ: 

 

Банк не здiйснює спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Облiкова полiтика Банку - згiдно з Мiжнародними стандартами бухгалтерського облiку 8 "Облiковi 

полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" - це конкретнi принципи, основи, домовленостi, 

правила та практика, застосованi Банком при складаннi та поданнi фiнансової звiтностi.  

 

 На пiдставi принципу послiдовностi Облiкова полiтика Банку передбачає послiдовне (iз року в 

рiк) застосування прийнятої стабiльної облiкової полiтики.  

 

Облiкова полiтика регламентує: 

 

- основнi принципи ведення бухгалтерського (фiнансового) облiку (активiв, зобов'язань, 

капiталу, доходiв, витрат Банку) та складання фiнансової звiтностi; 

 

- методи оцiнки активiв, зобов'язань та iнших статей балансу Банку; 

 

- порядок нарахування доходiв та витрат Банку, вiднесення доходiв на рахунки для облiку 

прострочених доходiв, критерiї визнання безнадiйними доходiв за активними операцiями; 

 

- порядок вiдображення в облiку формування та використання спецiальних резервiв; 

 

- методи оцiнки фiнансового результату дiяльностi Банку та сплати ним податкiв; 

 

- вимоги та особливостi  облiку окремих операцiй. 

 

Облiкова полiтика Банку базується на основних принципах бухгалтерського облiку, яких Банк 

повинен дотримуватися при веденнi рахункiв i складаннi зовнiшньої та внутрiшньої звiтностi, а саме: 

 

  повне висвiтлення - фiнансова звiтнiсть повинна мiстити всю iнформацiю про фактичнi та 

потенцiйнi наслiдки господарських операцiй та подiй, здатних вплинути на рiшення, що 

приймаються на її основi; 

 



  автономнiсть - кожне пiдприємство розглядається як юридична особа, вiдокремлена вiд її 

власникiв, у зв'язку з чим особисте майно та зобов'язання власникiв не повиннi вiдображатися у 

фiнансовiй звiтностi Банку; 

 

  послiдовнiсть - постiйне (з року в рiк) застосування Банком обраної облiкової полiтики. Змiна 

облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку, мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi та 

нацiональними положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку у державному секторi, i повинна 

бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi; 

 

  безперервнiсть - оцiнка активiв та зобов'язань Банку здiйснюється виходячи з припущення, що 

його дiяльнiсть буде тривати й надалi; 

 

  нарахування - доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй 

звiтностi в  момент їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв; 

 

  превалювання сутностi над формою - операцiї облiковуються вiдповiдно до їх сутностi, а не 

лише виходячи з юридичної форми; 

 

  єдиний грошовий вимiрник - вимiрювання та узагальнення всiх господарських операцiй Банку 

у його фiнансовiй звiтностi здiйснюються в єдинiй грошовiй одиницi; 

 

  iнших принципах, визначених мiжнародними стандартами або нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку, або нацiональними положеннями (стандартами) 

бухгалтерського облiку в державному секторi залежно вiд того, якi з наведених стандартiв 

застосовуються Банком.  

 

Операцiї, що проводяться в iноземнiй валютi, вiдображаються в бухгалтерському облiку та 

фiнансовiй звiтностi в нацiональнiй валютi України з перерахуванням її за офiцiйним валютним 

курсом, встановленим Нацiональним банком України (далi - НБУ) на дату здiйснення операцiї або 

складання звiтностi. 

 

Облiкова полiтика Банку в частинi методiв оцiнки активiв та зобов'язань, їх переоцiнки, створення 

оцiночних резервiв пiд кредитнi збитки реалiзується структурними пiдроздiлами Банку вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, 

МСФЗ, внутрiшнiх нормативних документiв Банку. 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

 

ВIДПОВIДЬ: Полiтика фiнансування дiяльностi особи базується на принципах збалансованого 

управлiння джерелами фiнансування з метою забезпечення стiйкостi, фiнансової гнучкостi та 

лiквiдностi. Основними джерелами фiнансування є власний капiтал та залученi кошти клiєнтiв. 

Використання власного капiталу забезпечує фiнансову автономнiсть, тодi як залученi кошти 

дозволяють розширювати операцiйну дiяльнiсть без значного впливу на капiталiзацiю. 

 

Оцiнка достатностi робочого капiталу здiйснюється шляхом аналiзу лiквiдних активiв, обсягу 

короткострокових зобов'язань та прогнозованих грошових потокiв. Достатнiсть робочого капiталу 

оцiнюється через коефiцiєнти лiквiдностi (LCR, NSFR). Достатнiсть оборотного капiталу 

забезпечується ефективною оптимiзацiєю структури активiв i пасивiв. 

 

Для покращення лiквiдностi можливi такi заходи: оптимiзацiя структури активiв через погашення або 

реструктуризацiю кредитiв, продаж непрофiльних активiв Банку,  диверсифiкацiя джерел 

фрондування, зменшення рiвня короткострокових зобов'язань. Також покращення лiквiдностi 

можливе шляхом залучення субординованого боргу та контролю операцiйних витрат i оптимiзацiї 

витратної структури, що сприяє пiдвищенню ефективностi використання фiнансових ресурсiв. 



 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний 

рiк. Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

 

ВIДПОВIДЬ:  

 

Для забезпечення технологiчного процесу Банку має все необхiдне серверне обладнання, 

комп'ютерну технiку, комунiкацiйнi засоби (маршрутизатори, комутатори), тощо. 

 

Банк використовує автоматизовану банкiвську систему SRBank5 for Oracle вiд ТОВ "СОФТРЕВ'Ю 

ТРЕЙД". Цей програмний комплекс забезпечує захист iнформацiї/документiв вiд пiдроблення, 

викривлення та знищення, ведення бухгалтерського облiку та складання щоденного балансу i 

вiдповiдної статистичної звiтностi, проведення розрахункiв та участi в системi електронних платежiв 

Нацiонального банку. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа (в тому числi перелiк банкiвських 

та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного 

перiоду); 

 

4) загальна сума виручки; 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

 

ВIДПОВIДЬ: 

 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа (в тому числi перелiк банкiвських 

та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного 

перiоду); 

 

Банк надає широкий обсяг послуг в сегментах роздрiбного та корпоративного бiзнесу, зокрема:  

1. Фiнансування бiзнесу: 

 - Кредит на 3 роки; 

- Кредит пiд заставу ОВДП; 

- Доступнi кредити 5-7-9%; 

- Кредитна лiнiя; 

- Тендерний кредит; 

- Овердрафт; 

- Авалювання податкових векселiв. 

2. Кредитування фiзичних осiб: 

- Кредит на покупку землi; 

- Кредит на придбання нерухомого майна; 

- Кредитний лiмiт на платiжну картку (ТП ""VIP"" або ""VIP WORLD""); 

- Овердрафт на платiжну картку; 

3. Депозитнi програми для корпоративних клiєнтiв: 

- Депозит ""Бiзнес""  



- Депозит ""Депозитна лiнiя для суб'єктiв господарювання""; 

4. Депозитнi програми для клiєнтiв роздрiбного бiзнесу: 

- Депозит ""Вiдсотки наперед""; 

- Депозит ""Respect""; 

- Депозит ""Stability""; 

- Депозит ""Депозитна лiнiя для фiзичних осiб"". 

5. Корпоративнi картки для суб'єктiв господарювання класу MasterCard ""Business"". 

6. Персональнi, зарплатнi та вiртуальнi картки для фiзичних осiб класу MasterCard ""World"", 

MasterCard ""World Debit"", MasterCard ""Elite"", Простiр. 

7. Розрахунково-касове обслуговування суб'єктiв господарювання, зокрема вiдкриття поточного 

рахунку, пiдключення до системи ""Клiєнт-Банк"", проведення платежiв, обслуговування валютних 

контрактiв, операцiї купiвлi/продажу/конвертацiї iноземної валюти тощо. 

8. Вiдкриття поточного рахунку для фiзичних осiб. 

9. Оренди iндивiдуальних банкiвських скриньок. 

10. Зарплатнi проєкти для суб'єктiв господарювання. 

11. Банкiвськi гарантiї. 

12. Операцiї купiвлi/продажу та операцiї на умовах РЕПО з ОВДП; 

13. Купiвля-продаж банкiвських металiв як для фiзичних осiб так i для суб'єктiв господарювання." 

 

4) загальна сума виручки; 

 

Банк закiнчив 2023 рiк з прибутком. Сума чистого прибутку склала 6 015 тис. грн.  

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

 

У 2023 роцi економiка України повернулася до зростання, вiдновлення триватиме й у наступнi роки. 

В 2024 роцi iнфляцiя скоротиться до 8,6% iз попереднього прогнозу у 9,8%, а ВВП зросте на 3,6%. 

Економiка вiдновлювалася впродовж усього минулого року завдяки високiй адаптивностi бiзнесу та 

населення до умов вiйни та м'якiй фiскальнiй полiтицi, що пiдтримувалася масштабним мiжнародним 

фiнансуванням. 

У IV кварталi 2023 року зростання реального ВВП перевищило очiкування передусiм за рахунок 

вищих врожаїв пiзнiх культур i розбудови альтернативних експортних шляхiв. Це стало пiдставою 

для полiпшення оцiнки зростання реального ВВП загалом за 2023 рiк - до 5,7%. Попереднiй прогноз 

передбачав зростання на 4,9% в 2023 роцi. Прогноз номiнального ВВП зменшено з 6 625 млрд. грн. 

до 6 510 млрд. грн. на тлi меншої iнфляцiї - 5,1%, при прогнозi в 5,8%. Попри вiйну, економiчне 

зростання триватиме й надалi. У 2024 роцi реальний ВВП зросте на 3,6% (прогноз не змiнювався) 

передусiм завдяки збереженню високих бюджетних витрат на тлi очiкуваних обсягiв мiжнародної 

допомоги на достатньому рiвнi. Номiнальний ВВП очiкується на рiвнi - 7 580 млрд. грн. (ранiше - 7 

730 млрд. грн.) на тлi покращення прогнозу iнфляцiї з 9,8% до 8,6%. 

Криза, що спочатку викликана пандемiєю, а потiм повномасштабною збройною агресiєю зi сторони 

росiйської федерацiї, матиме далекосяжнi наслiдки для платоспроможностi позичальникiв, якостi 

кредитного портфеля та бiзнес-моделей банкiв. Але попри все, економiка почала поступово 

адаптуватись до поточних умов. 

Серед вiрогiдних процесiв, якi сприятимуть/заважатимуть макроекономiчному змiцненню 

починаючи з 2024 року є: продовження звiльнення окупованих земель; партнерська вiйськова, 

фiнансова та гуманiтарна допомога; внутрiшньополiтична напруженiсть не переростатиме у 

конфронтацiйне протистояння, вiдбудеться пожвавлення вiдбудовчих i вiдновлювальних процесiв; 

складнощi доступу до зовнiшнiх ресурсiв виявлять певнi девальвацiйнi та iнфляцiйнi погiршення, 

альтернативою чому можу бути втрата резервiв або бiльш жорстка фiскальна i монетарна полiтика 

(те i iнше суперечить розвитку i зростанню). 

Зменшення останнiм часом зовнiшнiх надходжень попри потреби України провокуватимуть 

пiдвищення дохiдностi за облiгацiями, що здорожуватиме обслуговування боргiв i може негативно 

вплинути на iнфляцiю та валютний ринок. 

Ринок. Кредитна активнiсть банкiв продовжує своє вiдновлення. У вереснi 2023 року зростання 

споживчих кредитiв у рiчному вимiрi становило - 18%, у тому числi на придбання транспортних 

засобiв - 30%. Банки нарощують й iпотечне кредитування. Кредити на придбання, будiвництво та 



реконструкцiю нерухомостi зросли на - 38%. Активний розвиток державних пiльгових кредитних 

програм та спiльних програм з органами мiсцевої влади з часткового вiдшкодування кредитiв також 

має вплив на функцiонування банкiвського ринку. 

Зокрема це програми з кредитування малого та середнього бiзнесу - "5-7-9" для середнiх та малих 

пiдприємств, "Доступний факторинг", "Доступний лiзинг", єнергомодернiзацiї будинкiв - 

"Енергодiм", Державна програма кредитування - "єОселя". 

Значний обсяг лiквiдностi в банкiвськiй системi зменшує потребу банкiв у залученнi клiєнтських 

коштiв, а отже i необхiднiсть у пiдвищеннi або пiдтримцi ставок за депозитами вище за облiкову 

ставку. На посилення монетарної полiтики переважно реагували банки з приватним та iноземним 

капiталом, тодi як державнi банки були iнертними та в цiлому знизили ставки за гривневими 

депозитами з початку циклу зниження ключової ставки. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

 

У своїй дiяльностi Банк використовує технологiї, функцiонал та модулi, в межах наступних 

програмних комплексiв, систем та сервiсiв: 

 

SRBank - автоматизирована банкiвська система яка  включає набiр функцiональних модулiв, що 

автоматизують усi основнi види банкiвської дiяльностi. 

 

Rws Online - дистанцiйне  банкiвське обслуговування для фiзичних осiб. 

 

RwS Business - комплексне дистанцiйне банкiвське обслуговування юридичних осiб. 

 

SWIFT - мiжнародна мiжбанкiвська система передавання iнформацiї та здiйснення платежiв. 

 

Простiр - платiжна система. 

 

Mastercard - платiжна система. 

 

Welsend - платiжна система. 

 

RIA - платiжна система. 

 

MoneyGram - платiжна система. 

 

Avers №1 - платiжна система. 

 

СЕП - платiжна система. 

 

FIMI - супроводження операцiй здiйснених електронними платiжними засобами. 

 

MC Connect - супроводження платiжної системи Mastercard. 

 

Single window - виплата та вiдправка грошових переказiв. 

 

DB Viewer - iнформацiйно-технологiчний супровiд ПОС-термiналiв. 

 

ATM Monotor - iнформацiйно-технологiчний супровiд АТМ. 

 

Western union - виплата та вiдправка грошових переказiв. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

 

За класифiкацiєю Нацiонального банку України, вiтчизняна банкiвська система (63 банки) 

подiляється на чотири групи. Станом на 01.01.2024: 



1 - банки з державною часткою (5 або 7,9%); 

2 - банки iноземних банкiвських груп (14 або 22,2%); 

3 - банки з приватним капiталом (44 або 69,9%); 

4 - неплатоспроможнi банки (вiдсутнi або 0%). 

АТ "РВС БАНК" входить до третьої найчисельнiшої групи українських банкiв з приватним 

капiталом. У цiй групi вiн займає 21 мiсце (з 44) за активами, частка - 0,64%. 

Загалом станом на 01.01.2024 АТ "РВС БАНК" з часткою 0,13% займає 38 мiсце за активами серед 63 

платоспроможних банкiв України.  

З прибутком у обсязi 6,015 млн грн за 2023 рiк, Банк посiдає 28 мiсце в своїй групi (частка 0,12%) та 

46 мiсце у загальному рейтингу банкiв України (питома вага 0,01%). 

АТ "РВС БАНК" впевнено зберiгає статус стабiльного та гнучкого партнера як для бiзнесу, так i для 

приватних клiєнтiв. Банк входить до трiйки провiдних установ України за обсягом банкiвських 

гарантiй, а також має налагодженi прямi вiдносини з провiдними європейськими постачальниками 

банкiвських металiв, що дозволяє пропонувати вигiднi умови для корпоративного сегмента 

(ювелiрних пiдприємств). 

З боку бiзнесу вiдзначається стiйке пожвавлення - пiдприємства адаптуються до змiнених умов, 

вiдновлюють операцiйну дiяльнiсть та активно цiкавляться банкiвським фiнансуванням. Зростає не 

лише попит на кредитнi ресурси, а й спостерiгається стабiльне розмiщення корпоративних депозитiв, 

що свiдчить про довiру до банку як надiйного фiнансового партнера. 

Фiзичнi особи також виявляють активнiсть у банкiвських продуктах. Особливо динамiчно зростає 

iнтерес до депозитних програм, що вказує на повернення довiри до накопичень. Одним iз 

найпопулярнiших продуктiв став вклад "Комунальний" - iнновацiйна програма, яка дозволяє не лише 

отримувати вiдсотковий дохiд, але й автоматично сплачувати одну з обраних комунальних послуг за 

рахунок нарахованих вiдсоткiв. Це рiшення вдало поєднує фiнансову вигоду з практичним 

застосуванням у повсякденному життi. 

АТ "РВС БАНК" активно розвиває дистанцiйнi канали обслуговування. Онлайн-банкiнг, мобiльнi 

сервiси та випуск вiртуальних карт дають змогу клiєнтам - незалежно вiд їхнього мiсцезнаходження - 

отримувати якiсний сервiс у зручному форматi. Разом з тим банк пiдтримує повноцiнну роботу своїх 

вiддiлень, забезпечуючи клiєнтам можливiсть живого спiлкування та персонального супроводу. 

Поєднання цифрових рiшень iз доступнiстю традицiйного обслуговування дозволяє АТ "РВС БАНК" 

ефективно вiдповiдати на запити часу та зберiгати довiру серед широкого кола клiєнтiв - вiд 

приватних осiб до малого та середнього бiзнесу. 

29.12.2023 Нацiональне рейтингове агентство "Рюрiк" оновило по АТ "РВС БАНК" за нацiональною 

шкалою довгостроковий кредитний рейтинг позичальника на рiвнi uaААА iнвестицiйної категорiї з 

прогнозом "в розвитку", а рейтинг надiйностi депозитiв - на рiвнi r5. 

Позичальник або окремий борговий iнструмент з рейтингом uaAАA характеризується найвищою 

кредитоспроможнiстю порiвняно з iншими українськими позичальниками. Рейтинг надiйностi 

депозитiв на рiвнi r5 означає найвищу надiйнiсть вкладiв, дiяльнiсть банку характеризується 

незначною залежнiстю вiд фiнансово-економiчних умов, а також ринкової кон'юнктури, вiрогiднiсть 

виникнення проблем iз своєчасним поверненням вкладу дуже низька. 

 

14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи; 

 

АТ "РВС БАНК" - невеликий комфортний Банк, де кожен клiєнт вiдчуває справжню турботу та 

знаходить найкращi фiнансовi рiшення для свого життя та бiзнесу. Банк займає 38 мiсце за активами 

серед 63 платоспроможних банкiв України. 

 

Рiвень конкуренцiї високий, а тому основна мета Банку - бути надiйним партнером для клiєнтiв i 

привабливим роботодавцем для працiвникiв. Спецiалiзацiя та концентрацiя ресурсiв Банку сприяють 

досягненню i пiдтримцi довгострокової стабiльностi бiзнесу, забезпечуючи тим самим 

рентабельнiсть iнвестицiй своїх акцiонерiв. 

 

"RwS bank" - це стабiльний партнер, який пропонує широкий спектр вигiдних, сталих та 

iнклюзивних рiшень приватним особам та корпоративному бiзнесу. Розумiє i цiнує клiєнтiв та їх 

потреби, а тому оперативно та вiдповiдально забезпечує вирiшення всiх фiнансових питань. Створює 

умови для взаємовигiдного партнерства, поширення фiнансової iнклюзивностi та принципiв довiри 



до банкiвської системи загалом. Основнi цiнностi: комфорт, надiйнiсть, патрiотизм, ефективнiсть, 

професiйнiсть, iнновацiйнiсть. 

 

Банки-конкуренти, на якi орiєнтується АТ "РВС БАНК" при визначеннi продуктової, процентної i 

тарифної полiтики: ПуАТ "КБ "АКОРДБАНК", АТ "БАНК АЛЬЯНС", ПАТ "МТБ БАНК", АТ 

"АСВIО БАНК", АТ "АЛЬТБАНК", АТ "КБ "ГЛОБУС", АТ "КОМIНБАНК", АТ "БАНК 

IНВЕСТИЦIЙ ТА ЗАОЩАДЖЕНЬ", АТ "ОМБАНК", АТ "АБ "РАДАБАНК".  

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

 

Прiоритетними напрямками дiяльностi Банку є наступнi: 

1. забезпечення дохiдностi та регулювання лiквiдностi шляхом здiйснення операцiй з цiнними 

паперами (депозитнi сертифiкати НБУ, iншi фiнансовi iнструменти НБУ); 

2. збiльшення обсягiв кредитування юридичних осiб з дотриманням консервативних пiдходiв до 

оцiнки ризику, з одночасним пошуком шляхiв мiнiмiзацiї впливу ризикiв, пов'язаних з цим 

напрямком кредитування, шляхом обмеження надання кредитiв недобросовiсним позичальникам;  

3. реалiзацiя нерухомостi, що має значний вплив на регулятивний капiтал банк; 

Кошти, отриманi вiд реалiзацiї нерухомостi, Банк планує розмiщувати в кредитування юридичних 

осiб та мiнiмально ризиковi фiнансовi iнструменти (депозитнi сертифiкати НБУ, iншi фiнансовi 

iнструменти НБУ); 

4. отримання грошових потокiв вiд ефективного використання iнвестицiйної нерухомостi; 

5. розширення спектра i пiдвищення якостi обслуговування клiєнтiв банку; 

6. збiльшення обсягу видачi депозитарних операцiй (гарантiї); 

7. розвиток дистанцiйних каналiв продаж та партнерських програм, активна робота з платiжними 

картками; 

8. збiльшення обсягiв торгових операцiй з валютою та банкiвськими металами; 

 

Керiвництво Банку вважало достатнiми ресурси, необхiднi для забезпечення впровадження в банку 

ефективних систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками у вiдповiдностi до вимог 

Нацiонального банку України. Наразi Банк працює над розширенням мережi та вдосконаленням 

дiючих процесiв, якi приносять та в подальшому приноситимуть дохiд Банку. 

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи 

щодо зменшення впливу ризикiв. 

 

Дiяльнiсть банку пов'язана з рiзними видами ризикiв, що можуть впливати на фiнансову стабiльнiсть 

та результати його операцiй. Банк вiдповiдно до затвердженої Декларацiї схильностi до ризикiв 

визначає наступнi суттєвi ризики: 

 

Кредитний ризик - ймовiрнiсть несплати боржниками основної суми боргу та/або вiдсоткiв за 

кредитами. 

 

Ризик лiквiдностi - нездатнiсть банку виконати свої зобов'язання через нестачу лiквiдних активiв. 

 

Ринковий ризик - можливi збитки через змiну ринкових факторiв (вiдсотковi ставки, валютнi курси, 

цiни на цiннi папери). 

 

Операцiйний ризик - втрати через помилки персоналу, технiчнi збої або шахрайство. 

 

Процентний ризик банкiвської книги - це ризик можливих негативних фiнансових наслiдкiв для 

банку через змiну ринкових процентних ставок, що впливає на майбутнi грошовi потоки та 

економiчну вартiсть капiталу. Основним джерелом процентного ризику є невiдповiднiсть термiнiв 

переоцiнки активiв i пасивiв, що призводить до змiни процентних доходiв та витрат. 

 

Значним ризиком що має суттєвий вплив на дiяльнiсть Банку, крiм суттєвих ризикiв затверджених 

Декларацiєю, є комплаєнс-ризик - ризик фiнансових або юридичних санкцiй через невiдповiднiсть 



нормативним вимогам. 

 

Банк застосовує комплексний пiдхiд до управлiння ризиками, який включає наступнi принципи: 

 

Iдентифiкацiя ризикiв - виявлення потенцiйних загроз на всiх рiвнях дiяльностi банку. 

 

Оцiнка ризикiв - кiлькiсний та якiсний аналiз впливу ризикiв на фiнансовий стан банку. 

 

Монiторинг i контроль - постiйний аналiз та контроль ризикiв через вiдповiднi iндикатори. 

 

Мiнiмiзацiя ризикiв - впровадження заходiв щодо зниження рiвня ризикiв. 

 

Регулярне тестування - проведення стрес-тестiв та сценарного аналiзу. 

 

Вiдповiднiсть нормативним вимогам - дотримання вимог НБУ та мiжнародних стандартiв (Basel III, 

IFRS). 

 

Заходи щодо зменшення впливу ризикiв 

 

Кредитний ризик 

 

Впровадження системи скорингу та кредитних рейтингiв. 

 

Диверсифiкацiя кредитного портфеля. 

 

Формування резервiв вiдповiдно до вимог НБУ. 

 

Впровадження механiзмiв забезпечення. 

 

Ризик лiквiдностi 

 

Контроль лiквiдностi через дотримання нормативiв LCR та NSFR. 

 

Управлiння строковими розривами активiв та пасивiв. 

 

Наявнiсть плану з управлiння кризовими ситуацiями. 

 

Ринковий ризик 

 

Лiмiтування операцiй на фiнансових ринках. 

 

Використання VAR-моделей та стрес-тестування. 

 

Операцiйний ризик 

 

Автоматизацiя банкiвських процесiв. 

 

Контроль доступу та кiбербезпека. 

 

Регулярне навчання персоналу. 

 

Встановлення  та контроль KRI 

 

Процентний ризик банкiвської книги 

 

Диверсифiкацiя джерел фондування - оптимiзацiя структури пасивiв для зниження залежностi вiд 



змiн процентних ставок. 

 

Фiксацiя ставок - часткове переведення змiнних ставок у фiксованi за допомогою похiдних 

iнструментiв (свопи, форварди). 

 

Управлiння строковою структурою активiв i пасивiв - балансування термiнiв переоцiнки для 

мiнiмiзацiї ризику рефiнансування. 

 

Хеджування процентного ризику - використання фiнансових iнструментiв для обмеження 

негативного впливу змiн процентних ставок. 

 

Активне управлiння цiноутворенням - коригування ставок за депозитами та кредитами вiдповiдно до 

змiн ринкової ситуацiї. 

 

Системний пiдхiд до управлiння ризиками забезпечує стабiльнiсть банку, знижує ймовiрнiсть 

реалiзацiї загроз та сприяє довгостроковому розвитку. 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

 

ВIДПОВIДЬ:  

 

Основнi напрями розвитку корпоративного бiзнесу (як основного напрямку дiяльностi Банку) у 

2024-2026 роках: 

- Аналiз ефективностi дiючих продуктiв/сервiсiв, клiєнтської бази,    розумiння "портрету клiєнту", 

продуктового навантаження та економiки партнерських вiдносин; 

- Оптимiзацiя продуктового ряду. Впровадження спецiалiзованого, з урахуванням галузевої 

специфiки та iнтенсивностi бiзнесу, продуктового ряду i тиражування на прозорих умовах для 

кожного суб'єкта ринку; 

- Надання iндивiдуального комплексного обслуговування з пiдвищенням якостi банкiвських послуг, 

швидкiсть прийняття рiшень; 

- Формування з клiєнтом довгострокових вiдносин (створення умов та пропозицiй, що максимально 

враховують не лише миттєвi потреби клiєнта, а й "життєвий цикл" за стратегiєю його розвитку); 

- Формування стiйкої клiєнтської бази, як надзвичайно важливого ресурсу забезпечення стабiльного 

та ефективного функцiонування банку; 

- Пiдвищення iнтенсивностi взаємин з iснуючими клiєнтами Банку. Аудит дiючої клiєнтської бази та 

продуктiв, якими вони користуються, вивчення потреб клiєнта, контроль здiйснення cross-selling на 

постiйнiй основi; 

- Розвиток iнфраструктури ресурсної бази. Напрацювання механiзмiв залучення нацiональних та 

iноземних iнвесторiв для реалiзацiї проєктiв; 

- Збiльшення долi Банку на ринку документарних операцiй: тендернi гарантiї, гарантiї виконання 

зобов'язань, гарантiї повернення авансового платежу, авалювання податкових векселiв; 

- Зростання кредитного портфелю на пiдтримку бiзнесу. Пошук якiсної цiльової аудиторiї з 

урахуванням галузевих ризикiв, перспектив розвитку та затребуваностi на ринку їх бiзнесу, його 

географiчне розташування, що важливо в перiод вiйни; 

- Розвиток торгiвельного фiнансування зовнiшньоторгiвельних операцiй клiєнтiв шляхом залучення 

кредитних коштiв; 

- Збiльшення портфелю клiєнтiв з державних програм: доступнi кредити "5-7-9" та "Доступний 

факторинг", надання митних гарантiй згiдно iз Митним кодексом України, програма пiдтримки 

суб'єктiв господарювання АПК шляхом здешевлення кредитiв тощо; 

- Впровадження додаткових сервiсiв, послуг, що будуть надаватись клiєнтам через дистанцiйнi 

канали продажiв, програма вiд "ДБО Софт": електронний кабiнет клiєнта для документообiгу, 

вiдкриття рахунку, оформлення депозитiв, електронне узгодження заявок, опрацювання заявок та 

документiв клiєнтiв з електронним пiдписом тощо. Впровадження iнклюзивних стандартiв пiд час 

надання фiнансових послуг у дистанцiйному режимi; 



- Побудова системи роботи Регiональних менеджерiв з продажу корпоративних продуктiв. 

Поступове скорочення частки агентських проєктiв; 

- Розвиток партнерських програм банку, впровадження сучасних та iнновацiйних продуктiв та 

сервiсiв для корпоративних клiєнтiв Банку (ЕКА та iншi); 

- Постiйне технiчне вдосконалення послуг, що надаються клiєнтам. Оперативне усунення проблем, 

актуалiзацiя та тиражування технологiчних продуктових рiшень та послуг, покращення процесiв, 

модернiзацiя  IT-системи; 

- Автоматизацiя та оптимiзацiя внутрiшнiх бiзнес процесiв банку. Якiсть, оперативнiсть сервiсiв, що 

надаються клiєнтам, рацiональне використання робочого часу персоналу, постiйне збiльшення 

прибутковостi завдяки оптимiзацiї бiзнес процесiв; 

- Навчання персоналу. Кожен працiвник чiтко знає свою мiсiю та роль в системi для реалiзацiї 

якiсних продажiв, комплексного обслуговування i персонiфiкацiї сервiсного обслуговування клiєнтiв. 

 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi 

умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв вiдсутнi. АТ "РВС БАНК" не 

планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

 

У Банку вiдсутнi виробничi потужностi. 

 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих 

або економiчних обмежень. 

 

ВIДПОВIДЬ: 

 

1. Полiтична та економiчна криза: зниження темпiв росту ВВП, розкручування iнфляцiйних процесiв, 

нестабiльнiсть економiки, зменшення обсягу iноземних iнвестицiй, невизначенiсть з ринками збуту 

стратегiчного експорту, зменшення реальних доходiв населення  

2. Падiння рiвня грошових доходiв населення, зростання заборгованостi по виплатi заробiтної плати 

та пенсiй; 

3. Платiжна дисциплiна; 

4. Боротьба мiж полiтичними партiями за сфери державного та економiчного впливу;  

5. Рiвень довiри з боку мiжнародних фiнансових органiзацiй; 

6. Можливi змiни законодавства, що стосуються дiяльностi банкiв та економiки країни. 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

 

ВIДПОВIДЬ: Банк не є виробничим пiдприємством i основна його дiяльнiсть при взаємодiї з 

клiєнтами та спiвпрацi з партнерами/агентами  регламентується переважно договорами на 

розрахунково-касове обслуговування.   

 

Банк вiдображає в бухгалтерському облiку змiну умов договору або модифiкацiю за фiнансовим 

активом, що призводить до перегляду грошових потокiв за ним, як: 

 

- припинення визнання первiсного фiнансового активу та визнання нового фiнансового активу; 



або 

 

- продовження визнання первiсного фiнансового активу з новими умовами. 

 

Якщо умови договору за фiнансовим активом переглядаються за згодою сторiн або вiдбувається 

будь-яка iнша модифiкацiя, що не призводить до припинення визнання первiсного фiнансового 

активу, Банк має перерахувати валову балансову вартiсть цього активу та визнати доходи або 

витрати вiд модифiкацiї. 

 

Банк розраховує нову валову балансову вартiсть як теперiшню вартiсть переглянутих або 

модифiкованих грошових потокiв, передбачених договором, дисконтова них за первiсною 

ефективною ставкою вiдсотка ( або первiсною ефективною ставкою вiдсотка, скоригованою з 

урахуванням кредитного ризику - для придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв). 

 

Витрати на операцiю включаються в балансову вартiсть модифiкованого фiнансового активу та 

амортизуються протягом строку його дiї. 

 

Рiзниця мiж валовою балансовою вартiстю за первiсними умовами та валовою балансовою вартiстю 

за переглянутими або модифiкованими умовами Банк визнає як доходи або витрати вiд модифiкацiї. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 211 осiб, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 10, чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 14 осiб, розмiр фонду оплати працi - 91 

557 696,90 гривень. Фонд оплати працi за 2023 рiк в порiвняннi з 2022 роком збiльшився. 

 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного 

перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не було. 

 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

 

Станом на 31.12.2023 акцiонерами Банку є: 

- Стецюк Олександр Володимирович, який є власником iстотної участi у капiталi Банку, якому 

належить 99% (дев'яносто дев'ять вiдсоткiв) голосуючих акцiй Банку та 

- Демчак Руслан Євгенiйович, якому належить 1% (один вiдсоток) голосуючих акцiй Банку. 

 

Члени Правлiння Банку та члени Наглядової ради не володiють акцiями у статутному капiталi. 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська дiяльнiсть 277 24.11.2016 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 



на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 8 904 10 886 743 225 9 647 11 111 

  будівлі та споруди 316 285 743 225 1 059 510 

  машини та обладнання 7 041 8 184 0 0 7 041 8 184 

  транспортні засоби 1 361 2 290 0 0 1 361 2 290 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 186 127 0 0 186 127 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 8 904 10 886 743 225 9 647 11 111 

Додаткова інформація Основнi засоби на балансi Банку вiдображаються за первiсною 

iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

будь-якого визнаного збитку вiд знецiнення. 

Iсторична вартiсть основних засобiв складається з їх первiсної вартостi 

з урахуванням усiх витрат, пов'язаних з придбанням, доставкою, 

монтажем i введенням в експлуатацiю зазначених активiв. 

Сума амортизацiї нараховується на балансову вартiсть основних 

засобiв з метою поступового списання активiв протягом очiкуваного 

строку їх корисного використання. Змiна первiсної вартостi 

допускається лише у випадках проведення витрат на полiпшення 

(модернiзацiя, модифiкацiя, добудова дообладнання, реконструкцiя) 

основних засобiв, у результатi чого збiльшуються майбутнi економiчнi 

вигоди (з вiдображенням витрат за капiтальними iнвестицiями) та при 

проведеннi.  Основнi засоби в АТ "РВС БАНК" представленi такими 

групами : будiвлi та передавальнi пристрої, машини та обладнання, 

транспортнi засоби, iнструменти прилади, iнвентар(меблi), iншi 

необоротнi матерiальнi активи. Первiсна вартiсть основних засобiв  на 

01.01.2024 року складає 51640,00 тис.грн.,ступiнь зносу основних 

засобiв складає 59,79% Сума нарахованого зносу на 01.01.2024 року  

становить 30873,00 тис.грн. Обмеження на використання майна Банк 

немає 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 



за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 3 704 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

0  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 3 572 342 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 576 046 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ГАМАЙУН" (ТДВ "СК 

"ГАМАЙУН") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 43983495 

Місцезнаходження 61166, Україна, Харківська обл., м. 

Харкiв, пр.Науки, будинок 40, поверх 6, 

офiс 4-В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 330212, № 330213,№ 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Комплексна iнформацiйна система 

Нацiонального банку (КIС НБУ) 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.04.2007 

Міжміський код та телефон (093)-175-50-35 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Страхування майна (крiм залiзничного, 

наземного, повiтряного, водного 

транспорту (морського внутрiшнього та 

iнших видiв водного транспорту), 

вантажiв та багажу (вантажобагажу).                                                               

Страхування ван 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

буд.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон +380445910400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з обслуговування випуску 

цiнних паперiв, формування та надання 

реєстру/перелiку власникiв iменних 

цiнних паперiв. Свiдоцтво про 

включення до державного реєстру 

фiнансових установ, якi надають 



фiнансовi послуги на ринку цiнних 

паперiв. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РЮРIК" (ТОВ 

"РЮРIК") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37413337 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ, вул. Сiчових 

стрiльцiв 52-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон +38 (099) 037-19-83 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

Вид послуг, які надає особа Дослiдження кон'юнктури ринку та 

виявлення громадської думки 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "ФОНДОВА КОМПАНIЯ 

"ДАЛIЗ-ФIНАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33400984 

Місцезнаходження 01021, Україна, м. Київ, Кловський 

узвiз, 7, оф.49/5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 642050 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.05.2015 

Міжміський код та телефон +380 (44) 278-20-82 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "ФК "ДАЛIЗ-ФIНАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33400984 

Місцезнаходження 01021, Україна, м. Київ, Кловський 

узвiз, 7, оф.49/5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ 294566 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 28.10.2014 

Міжміський код та телефон +380 (44) 278-20-82 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 



 

Повне найменування або ім'я Акцiонерне товариство "Державний 

експортно-iмпортний банк України" 

(АТ "Укрексiмбанк") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032112 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 127 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294529 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.10.2014 

Міжміський код та телефон +38-044-247-80-82 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Торгiвець Цiнними 

Паперами "Перша глобальна 

iнiцiатива" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37205851 

Місцезнаходження 79020, Україна, Львівська обл., м. 

Львiв, вул. Малоголоскiвська, 12Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №490 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.04.2016 

Міжміський код та телефон (032) 259-20-28 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"МIЖНАРОДНИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35810511 

Місцезнаходження 01015, Україна, м. Київ, вул. Лаврська, 

16 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №286696; АЕ №2866 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-351-79-39 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 



 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "SENSE 

BANK" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23494714 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул.Велика 

Василькiвська, 100 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 185091 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2012 

Міжміський код та телефон 044 499 10 08 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БТС БРОКЕР" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37686943 

Місцезнаходження 03035, Україна, м. Київ, вул. В. 

Липкiвського, 37Б, пiд'їзд 4, офiс 1026 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №112 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.02.2017 

Міжміський код та телефон (044) 221 79 68 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"УКРГАЗБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23697280 

Місцезнаходження Україна, м. Київ, вул. Єреванська, 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294714 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.02.2015 

Міжміський код та телефон 044-494-46-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТАСКОМБАНК" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 09806443 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, вул. 

С.Петлюри, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 642019 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.05.2015 

Міжміський код та телефон 044 393-25-55 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

Місцезнаходження 04210, Україна, м. Київ, Оболонська 

Набережна, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 3681 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.12.2018 

Міжміський код та телефон 044 391 3003 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi та консультацiйнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ З 

IНОЗЕМНИМ КАПIТАЛОМ 

"ВЕРIТЕКС" (ТОВ з IК"ВЕРIТЕКС") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30856319 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. 

Бульварно-кудрявська, буд. 26, офiс 

115 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №16/20 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд держмайна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2020 

Міжміський код та телефон +380444940011 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

Вид послуг, які надає особа Послуги оцiнки 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 



ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "НЕКОС"(ТДВ 

"НЕКОС") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37560661 

Місцезнаходження 04210, Україна, м. Київ, ПРОСПЕКТ 

ГЕРОЇВ СТАЛIНГРАДА, будинок 15, 

квартира 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №698/20 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд держмайна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 04.08.2020 

Міжміський код та телефон +380444256212 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

Вид послуг, які надає особа Послуги оцiнки 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ТОВ 

"ВЕРIТАС ЕПРАЙЗЕР" (ТОВ  

"ВЕРIТАС ЕПРАЙЗЕР") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34833473 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. 

Рейтарська, буд. 21, кв. 24 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №748/21 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд держмайна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 06.10.2021 

Міжміський код та телефон +380442045054 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

Вид послуг, які надає особа Послуги оцiнки 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АЛЬЯНС-УКРЕКСПЕРТ"(ТОВ 

"АЛЬЯНС-УКРЕКСПЕРТ") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38418954 

Місцезнаходження 03039, Україна, м. Київ, ПРОСПЕКТ 

В.Лобановського, будинок 119, оф.531 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №344/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд держмайна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.07.2022 

Міжміський код та телефон +380442479612 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

(основний) 

Вид послуг, які надає особа Послуги оцiнки 

 



Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АСКО-МЕДСЕРВIС" 

(ПРАТ "СК "АСКО-МЕДСЕРВIС") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 13550765 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Горького 

(Антоновича), 122 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №528599, АВ №5285 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.04.2010 

Міжміський код та телефон +380442474070 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Послуги страхування 

 

Повне найменування або ім'я ФОП Джурик Михайло Леонiдович 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 0 

Місцезнаходження 07400, Україна, Київська обл., м. 

Бровари, вул. Лагунової Марiї, буд. 5, 

кв.43 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності n/a 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

n/a 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380961315092 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

71.12 - Дiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, 

геологiї та геодезiї, надання послуг 

технiчного консультування в цих 

сферах 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi 19/1/2016 12 152 250 24,69 Права та обов'язки 

акцiонерiв 

встановленi 

законодавством та 

Статутом АТ 

"РВС БАНК" 

(вимоги до 

акцiонерiв Банку, 

права та обов'язки 

акцiонерiв, 

порядок 

вiдчуження акцiй 

Банку, порядок 

вiдчуження акцiй 

у разi виникнення 

права звернення 

стягнення на акцiї 

у зв'язку з їх 

заставою або 

iншим 

обтяженням, 

тощо). 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалася, 

допуску до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу не 

було 

- 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.06.2015 59/1/2015 Нацiональна комiсiя з UA4000190300 Акція проста Електронні 10 152 250 1 522 500 100 



цiнних паперiв та 

фондового ринку 

бездокумента

рна іменна 

іменні 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Допуску / 

скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Мета емiсiї - формування статутного 

капiталу. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя, - приватне розмiщення. Рiшення про додатковий випуск цiнних паперiв не 

приймалося. Свiдоцтво №59/1/2015 дата реєстрацiї 25.06.2015, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, 

втратило чиннiсть.  

01.09.2015 105/1/2015 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000190300 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 12 152 25

0 

12 152 500 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Метою 

додаткової емiсiї було забезпечити можливiсть подальшого розвитку Банку та пiдвищення його фiнансової стабiльностi. Випуск був 

здiйснений шляхом приватного розмiщення додаткових акцiй у кiлькостi 12 000 000 штук iснуючої номiнальної вартостi - 10,00 

гривень кожна, загальною номiнальною вартiстю 120 000 000,00 гривень за рахунок додаткових внескiв Акцiонера. 

17.03.2016 19/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000190300 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

24,69 12 152 25

0 

300 039 052,

5 

100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Акцiї не включенi до бiржевого реєстру бiрж. 

Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Метою додаткової емiсiї було забезпечити можливiсть подальшого розвитку Банку та 

пiдвищення його фiнансової стабiльностi. Випуск був здiйснений шляхом збiльшення номiнальної вартостi до 24,69 гривень кожна, 

загальною номiнальною вартiстю 300 039 052,50 гривень за рахунок додаткових внескiв Акцiонера.  

Свiдоцтво №105/1/2015 дата реєстрацiї 18.09.2015, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, втратило 

чиннiсть. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 17 березня 2016 року, видане 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, анульовано. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 05 сiчня 2017 року, видане Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, анульовано. 

Чинне Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 04 грудня 2018 року (номер бланку 

010297), видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, у зв'язку зi змiною найменування Банку у зв'язку зi 

змiною типу акцiонерного товариства.  

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 



1 2 3 4 5 6 7 8 

17.03.2016 19/1/2016 UA4000190300 12 152 250 300 039 052,5 12 152 250 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: - від  

Cтрок обмеження: - 

Характеристика обмеження: Кожна проста iменна акцiя надає акцiонеру право одного голосу при вирiшеннi всiх питань, з яких приймаються 

рiшення Загальними зборами акцiонерiв, крiм випадкiв проведення кумулятивного голосування. Iншi права, передбаченi Статутом АТ "РВС 

БАНК". 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/otchetnostФiнансову  звiтнiсть в форматi iXBRL,пiдготовлену 

вiдповiдно до таксономiї UA XBRL МСФЗ, розмiщено за 

посиланням:https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"РВС БАНК" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 39849797 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 

"КРОУ УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33833362 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3681 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2023 по 31.12.2023 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №23/1716-F від 06.10.2023 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.12.2023 по 29.03.2024 

13 Дата аудиторського звіту 29.03.2024 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

МСА вимагають, щоб аудитор 

планував та проводив аудит таким 

чином, щоб отримати достатню 

впевненiсть у вiдсутностi у 

фiнансовiй звiтностi суттєвих 

викривлень. Термiн "достатня 

впевненiсть" допускає деякий ризик 

наявностi суттєвих 



порушень органом управління підприємства невiдповiдностей грошового 

характеру, якi можуть залишитися 

невиявленими; також допускається, 

що аудитор не може надати 

абсолютної гарантiї точностi та 

повноти фiнансової звiтностi. Аудит 

включає вибiркову перевiрку 

пiдтвердження чисел та пояснень, 

що наводяться у фiнансовiй 

звiтностi. Умови МСА вимагають 

планування аудиту таким чином, 

щоб забезпечити достатню 

ймовiрнiсть того, що помилки та 

невiдповiдностi, здатнi суттєво 

вплинути на фiнансову звiтнiсть, 

були виявленi. Однак, оскiльки 

аудитор не буде проводити 

перевiрку всiх операцiй, здiйснених 

суб'єктом господарювання протягом 

року, проведений аудит не може 

забезпечити повну впевненiсть у 

тому, що помилки та 

невiдповiдностi, у тому числi 

випадки 

шахрайства, будуть виявленi. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акцiонерам та Наглядовiй Радi АТ "РВС БАНК" 

Нацiональному банку України 

Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку 

Звiт щодо аудиту фiнансової звiтностi 

Думка 

Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" (далi - Банк), 

що складається з звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2023 року, звiту про прибутки i 

збитки та iнший сукупний дохiд, звiту про змiни у власному капiталi та звiту про рух грошових 

коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до фiнансової звiтностi, включаючи 

стислий виклад значущих облiкових полiтик. 

На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах 

фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2023 року, його фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що 

закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) 

та вiдповiдає вимогам Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" 

щодо складання фiнансової звiтностi. 

Основа для думки 

Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової 

звiтностi" нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Мiжнародним кодексом 

етики професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з незалежностi) Ради з 

Мiжнародних стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, 

застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з 

етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi 

докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

 

Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi 

Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у фiнансовiй звiтностi, в якiй розкривається, що 24 лютого 2022 

року росiйськi вiйська почали вторгнення в Україну i на даний час вiдбуваються активнi бойовi дiї. 



Цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, викладеними в Примiтцi 2, вказують, що iснує 

суттєва невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. Пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським персоналом 

принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка 

припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Банку продовжувати застосовувати 

принцип безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала: 

- оцiнку негативних наслiдкiв продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України; 

- аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, якi визначив управлiнський персонал Банку, та можливих дiй у 

вiдповiдь керiвництва України, свiтової спiльноти та управлiнського персоналу Банку; 

- аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi Банку в частинi знецiнення активiв, падiння 

обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй; 

- аналiз достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому 

рiвнi. 

Ми виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 

будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва Росiї. В той же час припущення управлiнського 

персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. Нашi обов'язки та обов'язки 

управлiнського персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у 

вiдповiдних роздiлах цього звiту. 

Ключовi питання аудиту 

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому 

ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є ключовими питаннями аудиту, якi слiд 

вiдобразити в нашому звiтi. 

 

Ключове питання аудиту 

Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв (Примiтка 7) 

Оцiнка розмiру очiкуваних кредитних збиткiв є ключовою областю професiйних суджень 

керiвництва Банку. Виявлення знецiнення i визначення суми очiкуваного вiдшкодування включають 

певнi припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансовий стан позичальника, очiкуванi 

майбутнi грошовi потоки та справедливу вартiсть забезпечення. Використання рiзних припущень 

може стати результатом рiзних оцiнок розмiру очiкуваних кредитних збиткiв. Беручи до уваги 

суттєвiсть залишкiв кредитiв клiєнтам, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми визначили 

оцiнку очiкуваних кредитних збиткiв ключовим питанням аудиту. 

Як наш аудит розглядав ключове питання аудиту 

Нашi аудиторськi процедури включали оцiнку методологiї, яку використовував Банк для визначення 

ознак знецiнення та розраховуючи резерв пiд знецiнення, тестування вхiдних даних та аналiз 

припущень. Для резервiв пiд знецiнення кредитiв з виявленими iндивiдуальними ознаками 

знецiнення ми перевiрили припущення, що лежать в основi виявлення знецiнення i його кiлькiсної 

оцiнки, включаючи аналiз фiнансових показникiв позичальникiв, прогнози щодо майбутнiх 

грошових потокiв i оцiнки застави. Для розрахованих на колективнiй основi резервiв пiд знецiнення 

кредитiв, за якими не були виявленi iндивiдуальнi ознаки знецiнення, ми проаналiзували моделi 

Банку та перевiрили доречнiсть та точнiсть вхiдних даних, що 

використовуються в цих моделях. Вiдповiдно до наших спостережень ключовi припущення, якi 

використовуються при оцiнцi 

керiвництвом розмiру резерву пiд знецiнення кредитiв клiєнтам, пiдтверджуються наявними 

доказами. 

 

Ключове питання аудиту 

Оцiнка нерухомостi (Примiтка 9) 

Портфель iнвестицiйної нерухомостi Банку включає комерцiйну та житлову нерухомiсть, а також 

земельнi дiлянки. Керiвництво залучило незалежних оцiнювачiв для оцiнки справедливої вартостi 

iнвестицiйної нерухомостi. Оцiнка iнвестицiйної нерухомостi залежить вiд певних ключових 



припущень, якi потребують суттєвого судження керiвництва. Для iнвестицiйної нерухомостi 

ключовими припущеннями були ставки капiталiзацiї та переважна ринкова орендна плата. 

Невизначенiсть оцiнки та судження керiвництва дозволили нам вважати це ключовим питанням 

аудиту. 

 

Як наш аудит розглядав ключове питання аудиту 

Нашi процедури стосовно ключових припущень, що використовуються при оцiнцi керiвництвом 

iнвестицiйної нерухомостi, включали: 

- Оцiнка компетентностi, можливостей та об'єктивностi незалежних оцiнювачiв. 

- Отримання звiтiв про оцiнку та зустрiч iз незалежними оцiнювачами для обговорення методологiї 

оцiнки. 

- Перевiрка точностi вхiдних даних на вибiрковiй основi, що використовуються незалежними 

оцiнювачами, включаючи дохiд вiд оренди, операцiйнi витрати, сукупний знос. 

- Порiвняння ключових припущень, що використовуються незалежними оцiнювачами, iз нашими 

власними очiкуваннями, використовуючи данi порiвнянних ринкових операцiй та iсторичних записiв 

шляхом порiвняння ставки капiталiзацiї, переважної ринкової орендної плати зi схожими 

властивостями, розрахунковi витрати та прибуток. 

 

Iнша iнформацiя 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на 

дату цього звiту аудитора - це Звiт про управлiння та Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв. 

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо 

висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з нашим аудитом 

фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю та при цьому 

розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або 

нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що 

мiстить суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству. Якщо на основi проведеної нами 

роботи стосовно iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що 

iснує суттєве викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi 

повiдомити про цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський 

персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервностi 

дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Банк чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом фiнансового звiтування Банку. 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить 

нашу думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, 

що приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми 

використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: 

 

 - iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок 



шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а 

також отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення 

внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може 

включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами 

внутрiшнього контролю;  

 - отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо 

ефективностi системи внутрiшнього контролю; 

 - оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; 

 

 - доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та, на основi отриманих 

аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi 

поставили б пiд значний сумнiв можливiсть банку продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми 

доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в 

своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi 

розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови 

можуть примусити банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

 - оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями 

iнформацiї, а також те, чи показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її 

складання, так, щоб досягти достовiрного вiдображення. 

Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг i час проведення аудиту та 

суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв внутрiшнього 

контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо 

незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi питання, якi могли б обгрунтовано 

вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де це застосовно, щодо вiдповiдних 

застережних заходiв. 

З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких надавалась Наглядовiй радi ми визначили тi, що мали 

найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими 

питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо 

законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне розкриття такого питання, або якщо за 

вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слiд висвiтлювати в нашому звiтi, 

оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано переважити його кориснiсть для 

iнтересiв громадськостi. 

 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв  

Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" 

Вiдповiдно до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" аудитори 

мають надати додаткову iнформацiю та запевнення. 

Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму 

Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА". 

Мiсцезнаходження: 04210, м. Київ, Оболонська набережна 33. 

Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв:  

Номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681 ;  

Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi ; 

Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi 

пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес 

. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту: Наглядова Рада Банку. 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi: 29.09.2023 (Протокол засiдання Наглядової ради 



№х48/23-Пнр). 

Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту: 

5-й рiк. 

 

Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту фiнансової звiтностi, 

узгоджується з додатковим звiтом для Комiтету з питань аудиту. 

Ми не надавали неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". 

Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд Банку пiд час проведення аудиту. 

Ми не надавали iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та послуг, що розкритi у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений фiнансовою звiтнiстю та пiд час аудиту 

фiнансової звiтностi. 

МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив аудит таким чином, щоб отримати достатню 

впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" 

допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей грошового характеру, якi можуть 

залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може надати абсолютної гарантiї 

точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку пiдтвердження чисел 

та пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають планування аудиту таким 

чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та невiдповiдностi, здатнi суттєво 

вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор не буде проводити 

перевiрку всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, проведений аудит не 

може забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому числi випадки 

шахрайства, будуть виявленi. 

 

Закон України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" емiтент 

зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, а також 

перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту про управлiння. 

На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю щодо: 

- опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

- перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента; 

- порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноважень посадових осiб емiтента. 

Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не суперечать перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим 

знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 

 

 

 

Закон України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" 

Вiдповiдно до Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та вимог Нацiонального банку 

України, викладених в Положеннi про порядок подання до Нацiонального банку України 

аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi банку, банкiвської 

групи та про проведення аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi учасника банкiвської групи, 

аудитор повинен подати iнформацiю (оцiнку) стосовно: 

- вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) даних щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за 

строками до погашення у файлi з показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру 

активiв та зобов'язань за строками", що складається банком для подання до Нацiонального банку, 

станом на 1 сiчня року, наступного за звiтним; 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

внутрiшнього контролю; 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

внутрiшнього аудиту; 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями; 



- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань визнання 

пов'язаних iз банком осiб та здiйснення операцiй з ними; 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi активiв банку, 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань ведення 

бухгалтерського облiку. 

 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за: 

- пiдготовку статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що складається 

Банком для подання до НБУ; 

- розробку, впровадження та пiдтримку системи бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ; 

- розробку, впровадження та пiдтримку системи внутрiшнього контролю у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ; 

- функцiонування служби внутрiшнього аудиту у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про банки 

та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ; 

- обчислення та формування резервiв за активними банкiвськими операцiями; 

- розробку, впровадження та пiдтримку процедур визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення 

операцiй з ними; 

- забезпечення дотримання вимог НБУ щодо розмiру капiталу. 

 

Процедури та отриманi результати 

Розподiл активiв i зобов'язань банку за строками до погашення 

Оцiнка вiдповiдностi (достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i зобов'язань Банку за строками 

до погашення у формi статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що 

складається банком для подання до НБУ, проведена шляхом вибiркового тестування залишкiв на 

рахунках щодо їх розподiлу за строками до погашення. 

Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть розподiлу активiв i зобов'язань банку за 

строками до погашення у формi статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв та 

зобов'язань за строками" станом на 01.01.2024. 

Внутрiшнiй контроль 

Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього контролю проведена шляхом аналiзу 

внутрiшньої нормативної бази Банку, результатiв тестiв контролю та iнших процедур, здiйснених пiд 

час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються внутрiшнього контролю. Нами не виявлено фактiв, 

якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи внутрiшнього контролю Банку вимогам НБУ. 

Внутрiшнiй аудит 

Оцiнка дотримання Банком вимог щодо внутрiшнього аудиту проведена шляхом аналiзу внутрiшньої 

нормативної бази Банку та огляду роботи служби внутрiшнього аудиту в звiтному перiодi. Нами не 

виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть функцiонування внутрiшнього аудиту Банку 

вимогам НБУ. 

Визначення розмiру кредитного ризику 

Оцiнка визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями проведена 

шляхом вибiркового тестування фiнансових активiв Банку, здiйсненого пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi. 

Нами не виявлено суттєвих вiдхилень пiд час визначення Банком розмiру кредитного ризику за 

активними банкiвськими операцiями станом на 31.12.2023. 

Пов'язанi iз банком особи та здiйснення операцiй з ними 

Оцiнка визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з ними проведена шляхом аналiзу 

внутрiшньої нормативної бази Банку, вибiркового оцiнювання контрагентiв Банку на пов'язанiсть, 

здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, вибiркового оцiнювання розмiру операцiй iз 

пов'язаними особами, аналiзу дотримання встановлених нормативiв. 

Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про неналежне визнання пов'язаних iз Банком осiб та 

здiйснення операцiй з ними, або порушення нормативiв щодо операцiй з пов'язаними особами. 

Достатнiсть капiталу банку 

Оцiнка достатностi капiталу Банку проведена шляхом перевiрки дотримання Банком нормативних 



вимог, встановлених законодавством та вимогами НБУ. 

Станом на 31.12.2023 статутний капiтал Банку складав 300 039 тис. грн. (Примiтка 15), що вiдповiдає 

вимогам, встановленим Статтею 31 "Мiнiмальний розмiр статутного капiталу" закону "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть". 

Станом на 31.12.2023 регулятивний капiтал Банку складав 286 704 тис. грн. (Примiтка 26), що 

вiдповiдає розмiру, встановленому Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в 

Українi, затвердженою Постановою НБУ №368. 

Протягом 2023 року Банк дотримувався всiх нормативiв, встановлених Iнструкцiєю про порядок 

регулювання дiяльностi банкiв в Українi. 

Бухгалтерський облiк 

Оцiнка ведення бухгалтерського облiку проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази 

Банку, результатiв процедур, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються 

бухгалтерського облiку. 

Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи бухгалтерського облiку Банку 

вимогам НБУ. 

Обмеження на використання та поширення 

Цей звiт призначено для iнформування та використання керiвництвом Банку та Нацiональним 

банком України та не може бути використаний будь-якою iншою стороною. При ознайомленнi з цим 

звiтом необхiдно враховувати обмежений, як зазначено вище, характер процедур з оцiнки питань, 

пов'язаних з дiяльнiстю Банку, органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього 

контролю. Крiм того, потрiбно враховувати, що критерiї оцiнки нами питань, пов'язаних з дiяльнiстю 

Банку, органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю, можуть вiдрiзнятись 

вiд критерiїв, що 

застосовуються Нацiональним банком України. 

Вимоги до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв 

капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку. Вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду 

фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими 

здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку аудитори мають надати 

додаткову iнформацiю та запевнення. 

Вiдомостi про аудиторську фiрму 

дентифiкацiйний код юридичної особи: 33833362. 

Вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi: http://www.crowe.com.ua/ . 

Дата та номер договору на проведення аудиту: №23/1716-F вiд 06.10.2023 . 

Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 01.12.2023 - 29.03.2024. 

Вiдомостi про Банк 

Повне найменування: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК". 

Iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника (у разi наявностi) та структуру власностi : На 

нашу думку iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi адекватно 

розкрита на сайтi Банку https://rwsbank.com.ua/ 

  

Чи є суб'єкт господарювання контролером/учасником небанкiвської фiнансової групи: нi. 

Чи є суб'єкт господарювання пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес: так. 

Материнська компанiя: вiдсутня. 

Дочiрня компанiя: вiдсутня. 

Пiдсумки перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi за результатами фiнансового року, 

пiдготовленi ревiзiйною комiсiєю:  

 

Ревiзiйна комiсiя не передбачена Статутом Банку. 

Вiдповiднiсть розмiру статутного капiталу установчим документам або iнформацiї з Єдиного 

державного реєстру юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань: Станом 

на 31.12.2023 розмiр статутного капiталу складає 300 039 тис. грн., що вiдповiдає Статуту, 

затвердженому Рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв (протокол вiд 15.11.2023 №15112023/2). 

Правильнiсть розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-правовим актом 

НКЦПФР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод: НКЦПФР не встановлено пруденцiйнi 

показники для банкiвських установ. 



Повнота та достовiрнiсть розкриття iнформацiї щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй: 

Iнформацiя щодо складу i структури фiнансових iнвестицiй повно i достовiрно розкрита в примiтках 

до фiнансової звiтностi 6 "Грошовi кошти та їх еквiваленти", 8 "Iнвестицiї в цiннi папери" 

. 

Iнформацiя про наявнiсть iнших фактiв та обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть 

юридичної особи у майбутньому, та оцiнка ступеня їх впливу: Ми не виявили iнших фактiв та 

обставин, якi можуть суттєво вплинути на дiяльнiсть Банку у 

майбутньому. 

Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є Олександр 

КОНОВЧЕНКО. 

За i вiд iменi ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" Директор з аудиту Вiталiй ГАВРИШ (№100594 в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 

) 

Партнер завдання з аудиту Олександр КОНОВЧЕНКО (№101572 в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi). 

м. Київ, Україна 

29 березня 2024 року 

 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, надають 

офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 

вiдповiдно до  мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки 

емiтента, а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї 

про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв 

та невизначеностей, з якими вiн стикається у своїй господарськiй дiяльностi.  

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

02.01.2023 660 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

2 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

03.01.2023 700 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

3 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.01.2023 655 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

4 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.01.2023 615 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

5 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.01.2023 580 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

6 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

09.01.2023 610 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

7 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

10.01.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

8 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.01.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

9 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.01.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

10 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.01.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



11 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.01.2023 440 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

12 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.01.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

13 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

18.01.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

14 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

19.01.2023 330 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

15 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.01.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

16 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

23.01.2023 340 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

17 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

24.01.2023 310 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

18 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

25.01.2023 290 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

19 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

26.01.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

20 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

27.01.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

21 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

30.01.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

22 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

31.01.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

23 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

03.02.2023 275 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

24 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.02.2023 260 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



-steikxolderov 

25 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.02.2023 290 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

26 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

08.02.2023 310 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

27 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.02.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

28 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

15.02.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

29 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.02.2023 330 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

30 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.02.2023 290 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

31 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.02.2023 290 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

32 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.02.2023 270 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

33 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.02.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

34 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

24.02.2023 260 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

35 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

30.05.2023 260 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

36 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

31.05.2023 290 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

37 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.06.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

38 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank Загальнi збори акцiонерiв АТ 06.06.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

"РВС БАНК"  

39 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.06.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

40 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

09.06.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

41 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.06.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

42 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.06.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

43 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.06.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

44 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.06.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

45 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.06.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

46 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

19.06.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

47 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.06.2023 480 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

48 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.06.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

49 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.06.2023 480 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

50 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

23.06.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

51 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

26.06.2023 340 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



52 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

27.06.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

53 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.06.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

54 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

29.06.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

55 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

30.06.2023 480 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

56 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

03.07.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

57 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.07.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

58 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.07.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

59 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.07.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

60 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.07.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

61 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

10.07.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

62 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.07.2023 340 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

63 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.07.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

64 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.07.2023 330 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

65 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.07.2023 340 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



-steikxolderov 

66 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.07.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

67 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

18.07.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

68 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

19.07.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

69 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.07.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

70 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.07.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

71 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

24.07.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

72 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

25.07.2023 600 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

73 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

26.07.2023 570 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

74 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

27.07.2023 570 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

75 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.07.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

76 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

31.07.2023 530 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

77 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

01.08.2023 570 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

78 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

02.08.2023 560 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

79 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank Загальнi збори акцiонерiв АТ 03.08.2023 590 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

"РВС БАНК"  

80 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.08.2023 530 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

81 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.08.2023 550 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

82 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

08.08.2023 570 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

83 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

09.08.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

84 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

10.08.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

85 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.08.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

86 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.08.2023 550 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

87 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

15.08.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

88 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.08.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

89 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.08.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

90 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

18.08.2023 420 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

91 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.08.2023 460 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

92 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.08.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



93 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

23.08.2023 460 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

94 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

24.08.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

95 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

25.08.2023 550 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

96 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.08.2023 560 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

97 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

29.08.2023 530 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

98 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

30.08.2023 500 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

99 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

31.08.2023 480 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

100 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

01.09.2023 390 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

101 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.09.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

102 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.09.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

103 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.09.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

104 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.09.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

105 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

08.09.2023 360 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

106 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.09.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



-steikxolderov 

107 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.09.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

108 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.09.2023 420 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

109 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.09.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

110 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

15.09.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

111 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

18.09.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

112 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

19.09.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

113 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.09.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

114 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.09.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

115 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.09.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

116 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

25.09.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

117 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

26.09.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

118 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

27.09.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

119 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.09.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

120 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank Загальнi збори акцiонерiв АТ 29.09.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

"РВС БАНК" 

121 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

02.10.2023 750 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

122 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

03.10.2023 650 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

123 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.10.2023 630 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

124 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.10.2023 600 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

125 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.10.2023 540 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

126 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

09.10.2023 560 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

127 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

10.10.2023 480 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

128 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.10.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

129 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

12.10.2023 430 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

130 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.10.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

131 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.10.2023 580 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

132 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.10.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

133 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

01.11.2023 470 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



134 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

02.11.2023 420 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

135 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

03.11.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

136 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

137 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.11.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

138 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

08.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

139 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

09.11.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

140 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.11.2023 270 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

141 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.11.2023 300 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

142 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

15.11.2023 330 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

143 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

16.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

144 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

17.11.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

145 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

146 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.11.2023 260 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

147 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



-steikxolderov 

148 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

23.11.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

149 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

24.11.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

150 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

27.11.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

151 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.11.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

152 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

29.11.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

153 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

30.11.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

154 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

01.12.2023 370 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

155 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

04.12.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

156 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

05.12.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

157 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

06.12.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

158 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

07.12.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

159 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

08.12.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

160 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

11.12.2023 260 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

161 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank Загальнi збори акцiонерiв АТ 12.12.2023 280 000 придбання депозитних сертифiкатiв 



e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

"РВС БАНК"  

162 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

13.12.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

163 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

14.12.2023 350 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

164 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

15.12.2023 320 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

165 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

18.12.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

166 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

19.12.2023 400 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

167 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

20.12.2023 450 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

168 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

21.12.2023 380 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

169 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

22.12.2023 600 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

170 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

25.12.2023 750 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

171 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

26.12.2023 700 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

172 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

28.12.2023 1 090 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 

173 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

29.12.2023 1 520 000 придбання депозитних сертифiкатiв 

 



IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, вкладники Банку! 

 

Долаючи виклики вiйни АТ "РВС БАНК" протягом 2023 року продовжував обслуговувати клiєнтiв, 

швидко реагував на змiни у потребах клiєнтiв, переглядав умови обслуговування, пропонував новi 

продукти. 

Керiвництво та колектив Банку забезпечили безперервнiсть роботи та позитивну динамiку основних 

фiнансових показникiв Банку. 

У звiтному роцi Наглядова рада Банку виконувала свої обов'язки вiдповiдно до чинного 

законодавства та Статуту Банку, здiйснювала контролюючу та консультацiйну дiяльнiсть, 

пiдтримувала контакти з членами Правлiння, керiвниками пiдроздiлiв контролю, зовнiшнiм 

аудитором. За рiшенням Наглядової ради в Банку створенi комiтет з питань аудиту та комiтет з 

питань призначень та винагород. 

Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю аудиторська компанiя "КРОУ УКРАЇНА" пiдтвердила 

достовiрнiсть фiнансової звiтностi Банку за 2023 рiк за Мiжнародними стандартами фiнансової 

звiтностi (МСФЗ).  

Я щиро вдячна Правлiнню та всiм працiвникам Банку за професiйну роботу та внесок у спiльний 

результат дiяльностi, пiдтримку клiєнтiв, прагнення до успiху та вiру в майбутнє мирне життя в 

Українi! 

 

Вiд iменi Наглядової ради 

 

Iрина ГАВРИЛЬЧУК, Голова Наглядової ради 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, вкладники Банку! 

Головним завданням Правлiння протягом 2023 року було виконання Стратегiї та Бiзнес-плану АТ 

"РВС БАНК". Правлiння максимально реалiзувало виконання затвердженої Стратегiї та Бiзнес-плану 

у 2023 роцi зважаючи на  надскладнi обставини на фiнансовому ринку, пов'язанi з агресiєю 

росiйської федерацiї. Протягом 2023 року Банк динамiчно розвивався за всiма основними 

напрямками дiяльностi. 

В 2023 роцi для розширення присутностi на ринку та залучення нових клiєнтiв Банк вiдкрив 4 

вiддiлення, а саме: вiддiлення в Iршавi, Мукачево, Берегово в 1-му кварталi, вiддiлення в  

Iвано-Франкiвську в 3-му кварталi, та вiдновив роботу (зi змiною мiсця розташування) вiддiлення в 

Днiпрi в 2-му кварталi. Вiдповiдно до Стратегiї Банк планував вiдкриття двох вiддiлень в 

Закарпатськiй обл., тобто плани щодо вiдкриття вiддiлень перевиконанi. 

У 2023 роцi Банком було реалiзовано значну частину iнвестицiйної нерухомостi, що дозволило 

зменшити вплив на регулятивний капiтал. 

Реалiзовано запланований стратегiєю проект MasterCard Upgrade to Principal Member, впроваджено 

авалювання векселiв, впроваджено новий продукт Депозити "Вiдсотки наперед", запроваджено нову 

тарифну полiтику, створено технологiчний процес для клiєнтiв КБ адаптованих пiд специфiку i 

iнтенсивнiсть бiзнесу клiєнта, впроваджено послугу зняття валюти з карток, емiтованих iноземними 

банками (робота з фрiлансерами), укладено партнерство за напрямком бланкового кредитування та 

банкiвських гарантiй для клiєнтiв бiржi, проведено сегментацiю клiєнтiв Банку та розроблено 

методологiю з цього питання, посилено  ефективну пiдтримку потреб бiзнесу з боку казначейства 

Банку у виглядi прямого валютного дилiнгу (взаємодiя клiєнта з валютним дилером Банку в процесi 

купiвлi/продажу iноземної валюти, обов'язкове узгодження курсу з клiєнтом), впроваджено послугу 

персонального валютного помiчника (проведення експертизи передбачуваної операцiї, вибiр 

оптимального рiшення, надання консультацiйної пiдтримки, забезпечення режиму найкращого 

взаємодiї з пiдроздiлами Банку в процесi обслуговування за валютними операцiями). 

2023 рiк Банк закiнчив з прибутком 6 млн грн. При цьому, чистий процентний дохiд склав 168 млн. 

грн. (виконання 113%), чистий комiсiйний дохiд склав 132 млн. грн. (виконання 97%), торговий 

дохiд склав 95 млн. грн. (виконання 80%). 



Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати за 2023 рiк склали 346,4 млн. грн, що становить 95% вiд 

планових. Операцiйний результат до оподаткування на 01.01.2024 р. склав 20 млн. грн. при планi 

58,7 млн. грн. (недовиконання склало 38,7 млн. грн.). Податок на прибуток нараховано з початку 

року в розмiрi 14 млн. грн. при планi 7,5 млн. грн. Перевиконання за даною статтею витрат 

пояснюється збiльшенням ставки оподаткування податку на прибуток пiдприємств для банкiв за 

2023 рiк з 18% до 50%. 

Ресурсна база клiєнтiв Банку на кiнець 2023 року становила 3 519 млн грн , в тому числi: на поточних 

рахунках суб'єктiв господарювання становили 2 559 млн. грн., на строкових рахунках суб'єктiв 

господарювання становили 353 млн. грн., на поточних рахунках фiзичних осiб становили 261 млн. 

грн., на строкових рахунках фiзичних осiб становили 347 млн. грн.  

Кредитний портфель клiєнтiв на кiнець 2023 року становив 547,8 млн грн. 

Основнi стратегiчнi цiлi за 2023 рiк Банком було досягнуто. 

Наглядовою радою Банку було переглянуто Стратегiю та Бiзнес-план Банку на 2024-2026 роки з 

урахуванням умов воєнного стану та затверджено 30.01.2024 оновленi Стратегiю i Бiзнес-план на 

2024-2026 роки. 

У 2024 роцi Правлiння Банку активно працюватиме над виконанням нової Стратегiї та Бiзнес-плану 

Банку та досягненням позитивних фiнансових результатiв. 

Вiд iменi Правлiння, 

Мовчан Лариса, Голова Правлiння 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

В 2023 роцi АТ "РВС БАНК" продовжував свою дiяльнiсть, проте реалiзацiя затвердженої 

Наглядовою радою Стратегiї здiйснювалась iз урахуванням нових зовнiшнiх чинникiв та в межах 

наявних об'єктивних можливостей. Керiвництво Банку усвiдомлювало надзвичайно високi ризики, як 

для банкiвського сектору в цiлому, так i для Банку зокрема, що пов'язанi зi збройною агресiєю 

Росiйської федерацiї та триваючою вiйною. Банком було розроблено стратегiю з врахуванням 

основних напрямкiв дiяльностi де банк уже отримує, а також планує в майбутньому отримувати 

дохiднiсть. АТ "РВС БАНК" - унiверсальний банк, що завойовує свої позицiї у  роздрiбному 

кредитуваннi та комiсiйних продуктах,  в сегментах корпоративного бiзнесу та  мiкро, малому та 

середньому бiзнесi. Операцiйна ефективнiсть та сталий рiвень прибутковостi дозволяє банку 

впроваджувати новi програми кредитування та збiльшувати спектр послуг, що надаються клiєнтам. 

Для успiшної реалiзацiї стратегiї Банк постiйно проводить роботу щодо нарощування клiєнтської 

бази,  та продаж продуктiв вже iснуючим та залученим клiєнтам. Банком розроблено та успiшно 

впроваджено, вiдповiдно до вимог законодавств у сферi фiнансового монiторингу, механiзм 

дистанцiйної iдентифiкацiї та верифiкацiї клiєнтiв, а саме процедуру вiдеоверифiкацiї клiєнтiв. 

Дистанцiйна верифiкацiя/iдентифiкацiя надає повноцiннi можливостi клiєнтам отримувати та 

користуватись продуктами та послугами Банку заощаджуючи свiй час на вiдвiдування Банку. Також, 

Банком зменшено вплив iнвестицiйної нерухомостi на регулятивний капiтал Банку шляхом 

максимально продажу нерухомого майна, що знаходиться на балансi Банку. Зменшено рiвень 

адмiнiстративних та операцiйних витрат до операцiйних доходiв шляхом зваженого планування 

витрат Банку. Впроваджено новi програми, що дозволило Банку залучити на обслуговування нових 

клiєнтiв та оримувати дохiднiсть на вищому рiвнi як вiд нових так i вiд дiючих клiєнтiв, як 

юридичних так фiзичних та клiєнтiв малого та середнього бiзнесу. 

В 2024 роцi Банк планує продовжувати свою прибуткову дiяльнiсть у вiдповiдностi до затвердженої 

Наглядовою Радою Стратегiєю на 2024-2026 роки, яка буде здiйснюватись з урахуванням нових 

зовнiшнiх чинникiв та в межах наявних об'єктивних можливостей. Керiвництво Банку усвiдомлює 

надзвичайно високi ризики, як для банкiвського сектору в цiлому, так i для Банку зокрема, що 

пов'язанi зi збройною агресiєю росiйської федерацiї, а також наявною конкуренцiєю в банкiвському 

секторi. 

Банком розроблено Стратегiю з врахуванням основних напрямкiв дiяльностi з метою збiльшення 

процентних та комiсiйних доходiв.  

Стратегiєю на 2024 - 2026 роки передбачено продовження функцiонування та розвиток Банку, як 

стабiльного унiверсального Банку, який завойовує свої позицiї в основному в сегментi 

корпоративного бiзнесу (мiкро, малий та середнiй).  

Операцiйна ефективнiсть та сталий рiвень прибутковостi дозволяє банку впроваджувати новi 

програми кредитування, брати участь у державних програмах пiдтримки бiзнесу, збiльшувати спектр 



високоякiсних фiнансових послуг для своїх клiєнтiв з урахуванням специфiки їх бiзнесу, розширити 

клiєнтську базу, покращити продажi (у тому числi через впровадження системи CRM для 

ефективностi процесу), розвивати напрями Open banking, сервiси вiддаленої iдентифiкацiї та 

верифiкацiї. Банк планує i в подальшому дотримуватись сучасних пiдходiв у веденнi банкiвської 

дiяльностi, надавати високоякiснi фiнансовi послуги клiєнтам, впроваджувати iнновацiї в процеси, 

удосконалювати iснуючi канали продажу та створити новi канали прямих продажiв та залучення 

клiєнтiв за допомогою регiональних менеджерiв, впроваджувати партнерськi програми, проводити 

маркетинговi заходи.  

Для забезпечення позитивного фiнансового результату Банк має за цiль збiльшувати прибутковiсть 

банкiвських послуг, нарощувати капiтал, реалiзувати активи, що знаходяться на балансi Банку, 

покращувати бiзнес-показники, у тому числi за рахунок cross-sell. Для досягнення та ефективної 

реалiзацiї цiлей, Банк планує: оптимiзувати бiзнес-процеси з фокусом на клiєнта, посилити продажi, 

створити Комiтет з розвитку, який буде координувати питання впровадження нових продуктiв та 

значних змiн у дiяльностi банку.  

За результатами запланованих заходiв Банк очiкує: зменшення впливу iнвестицiйної нерухомостi на 

регулятивний капiтал Банку шляхом максимально продажу нерухомого майна, що знаходиться на 

балансi банку, зменшення NPL, зниження собiвартостi пасивних операцiй, пiдвищення ефективностi 

управлiння грошовими потоками, зростання якiсного кредитного портфелю, зменшення рiвня 

адмiнiстративних та операцiйних витрат.  

Фiнансова стабiльнiсть Банку буде забезпечуватись функцiонуванням комплексної та ефективної 

системи управлiння ризиками та впровадженням на всiх рiвнях внутрiшнього контролю, посиленням 

корпоративного управлiння, автоматизацiї процесiв та роботи колегiальних органiв, вдосконаленням 

комплаєнс контролю.  

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

Протягом 2023 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не 

вчинялись. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Протягом 2023 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не 

вчинялись. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

Протягом 2023 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не 

вчинялись. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 
26.11.2021 



кодексу 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так У внутрiшнiх нормативних документах 

Банку визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах Банку та його стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв визначено у Статутi 

Банку 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 

визначено у Статутi Банку 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Повiдомлення про проведення загальних 

зборiв надсилається кожному акцiонеру, 

зазначеному в перелiку акцiонерiв, 

складеному в порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну систему 

України, на дату, визначену особою, яка 

скликає загальнi збори. Повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

надсилаються та оприлюднюються не 

пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. Банк у встановленому ним 

порядку надає до початку загальних 

зборiв письмовi вiдповiдi на письмовi 

запитання акцiонерiв щодо питань, 

включених до проекту порядку денного 

загальних зборiв та порядку денного 

загальних зборiв, отриманi Банком не 

пiзнiше нiж за один робочий день до 

дати проведення загальних зборiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Обрання членiв Наглядової ради Банку 

здiйснюється виключно шляхом 

кумулятивного голосування. У 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв не зазначаються проєкти рiшень з 

питань кумулятивного голосування. 

Пiсля отримання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв кожний 

акцiонер має право внести пропозицiї 

стосовно нових кандидатiв до складу 

Наглядової ради Банку, кiлькiсть яких не 

може перевищувати кiлькiсний склад 

Наглядової ради. У разi обрання членiв 

Наглядової ради шляхом кумулятивного 

голосування у бюлетенi для 

кумулятивного голосування зазначається 



iнформацiя щодо кожного кандидата, яка 

включає вiдомостi про кандидатiв, у 

тому числi про освiту та професiйний 

досвiд. До дати проведення загальних 

зборiв акцiонер має право ознайомитися 

з формою бюлетеня для голосування, що 

мiстить iнформацiю про кандидатiв у 

члени Наглядової ради. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Кожний акцiонер має право отримати, а 

Банк зобов'язаний на його запит надати 

безоплатно копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до загальних зборiв. У 

разi якщо акцiонер погодився на 

використання Банком електронної пошти 

для передачi iнформацiї та зазначив у 

своєму запитi на ознайомлення з 

документами адресу електронної пошти, 

копiї вiдповiдних документiв 

надсилаються на зазначену адресу 

електронної пошти акцiонера. У такому 

разi акцiонерне товариство або 

акцiонери, якi скликають загальнi збори, 

надсилають зазначенi документи в 

електроннiй формi вiдповiдно до вимог, 

встановлених законодавством про 

електронний документообiг. Пiд час 

проведення очних або електронних 

загальних зборiв документи, необхiднi 

для прийняття рiшень з питань, 

включених до проекту порядку денного 

та порядку денного загальних зборiв, 

також надаються акцiонерам через 

авторизовану електронну систему. 

Кожний акцiонер - власник голосуючих 

акцiй має право реалiзувати своє право 

на управлiння Банком шляхом участi у 

загальних зборах акцiонерiв та 

голосування через авторизовану 

електронну систему (у разi проведення 

дистанцiйних загальних зборiв через 

депозитарну систему України). У разi 

проведення електронних або 

дистанцiйних загальних зборiв кожний 

акцiонер має право взяти участь у таких 

загальних зборах та достроково 

проголосувати до дати їх проведення. В 

очних загальних зборах акцiонер має 

право брати участь дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему. У 

такому разi акцiонеру забезпечується 

можливiсть участi в обговореннi питань 

порядку денного. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

ні У загальних зборах можуть брати участь 

особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 



невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники. У загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. Протягом 

звiтного року Голова Правлiння та 

Голова Наглядової ради приймалаи 

участь у загальних зборах за 

запрошенням Наглядової ради. 

Фiнансовий директор, члени Наглядової 

ради та зовнiшнiй аудитор на загальнi 

збори не запрошувалися. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детельний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статуттом та 

Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв. Протокол загальних 

зборiв протягом п'яти робочих днiв з дня 

його складення, але не пiзнiше 10 днiв з 

дати проведення загальних зборiв, 

розмiщується на веб-сайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса веб-сайту Банку забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтику взаємодiї з акцiонерами 

Наглядовою радою Банку не 

затверджено. Параметри взаємодiї мiж 

Банком та акцiонерами визначено у 

Статутi Банку 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Надання iнформацiї акцiонерам та/або 

iнвесторам, iншим заiнтересованим 

особам про дiяльнiсть Банку; надання 

Статуту Банку та його внутрiшнiх 

положень, у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi мають на це 

право; участь у пiдготовцi чи пiдготовка 

проектiв роз'яснень для акцiонерiв або 

iнвесторiв щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити акцiонерiв 

або iнвесторiв належить до компетенцiї 

Корпоративного секретаря Банку. Для 

забезпечення роботи Корпоративного 

сектератя у Банку створено окремий 



структурний пiдроздiл Службу 

корпоративного секретаря АТ "РВС 

БАНК" 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою радою не визначено 

принципiв, як вона дiятиме у разi 

пропозицiї щодо поглинання. У разi 

отримання такої пропозицiї Наглядова 

рада дiятиме керуючись положеннями 

чинного законодавства на час отримання 

такої пропозицiї. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами. Параментри 

взаємовiдносин мiж Банком та його 

стейкхолдерами визначено у Статутi 

Банку, який опублiковано на офiцiйному 

веб-сайтi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Банком визначено перелiк акцiонерiв. 

Перелiк iнших стейкхолдерiв Банком не 

визначений. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Окремого звiту щодо аспектiв взаємодiї 

зi стейкхолдерами Банк не розкриває. 

Питання такої взаємої розкриваються у 

рiчному звiтi емiтента. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Банк веде облiк вiдвiдування засiдань 

наглядової ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Банку та Положення про 

Наглядову раду визначають i пояснюють 

обов'язок членiв наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Банку та 

Правлiння Банку вiдповiдно до цiлей 

особи 



Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статут Банку та його внутрiшнi 

документи визначають, що Наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння Банком, у тому числi 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi Правлiння, крiм як у 

випадках надзвичайних обставин. 

Випадки надзвичайних обставин не 

визначенi. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

вiдповiдають потребам Банку, його 

розмiру та ступеню складностi його 

дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени Наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так В особi наявна формалiзована процедура 

перевiрки кандидатiв у члени наглядової 

ради, яка зокрема включає перевiрку 

професiйної придатностi, конфлiкту 

iнтересiв, дiлової репутацiї кандидата, а 

також перевiрку вiдповiдностi вимогам 

щодо незалежностi незалежних членiв. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура вiдбору передбачає процес 

вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членiв Наглядової ради 

та членiв Правлiння 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада не затверджувала 

полiтику рiзноманiття складу Наглядової 

ради та Правлiння 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні 80% складу Наглядової ради становлять 

чоловiки 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так 4 iз 5 членiв Наглядової ради є 

незалежними 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

ні Члени Наглядової ради пiсля їх обрання 

самостiйно ознайомлюються iз своїми 

обов'язками, функцiями та сферою 

вiдповiдальностi, вимогами щодо 

незалежностi, включаючи незалежнiсть 

мислення, порядком роботи наглядової 

ради тощо. 



в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Наглядова рада розробляє план навчання, 

який визначає, з яких питань необхiдно 

пройти додаткове навчання її членам. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова Наглядової ради є представником 

акцiонера. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi мажоритарним 

акцiонером. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у Положеннi про 

Наглядову раду Банку. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Наглядовою радою створено Комiтет з 

питань аудиту i Комiтет з питань 

винагород та призначень, затверджено 

внутрiшнi документи, якi регулюють їх 

дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту складається з 2 

незалежних членiв Наглядової ради та 1 

представника акцiонера, якi мають 

знання у сферi фiнансiв, галузевий досвiд 

та досвiд з питань бухгалтерського 

облiку, аудиту, контролю та управлiнням 

ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Один iз членiв Комiтету з питань аудиту 

входить до складу Комiтету з питань 

винагород та призначень. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так Комiтет з питань винагород та 

призначень складається з незалежних 

членiв Наглядової ради, якi мають 

знання в галузi управлiння людськими 

ресурсами i навичками пошуку 

професiоналiв до складу Наглядової ради 

i Правлiння. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так Комiтет з питань винагород та 

призначень складається з незалежних 

членiв Наглядової ради, якi мають 

знання щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язкiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв Наглядовою 

радою не створювався. 



4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння розробляє стратегiю Банку, 

яка затверджується рiшенням Наглядової 

ради. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Правлiнню для 

вiдстеження прогресу у досягненнi цiлей 

Банку. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про прогрес у впровадженнi 

стратегiї Банку. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Голова Правлiння iнформує Голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися у перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради та 

членiв Правлiння визначена на пiдставi 

рiвня професiйного досвiду та 

органiзацiйної вiдповiдальностi, як це 

передбачено в посадовiй iнструкцiї  та/ 

або в умовах укладеного договору з 

членом Наглядової ради, членом 

Правлiння 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні У Банку передбачено виплату фiксованої 

частини винагороди (заробiтної плати) та 

змiнної винагороди для членiв Правлiння 

Банку. Розмiр фiксованої винагороди для 

членiв Правлiння не пов'язаний iз 

результатами дiяльностi Банку. Розмiр 

змiнної винагороди пов'язаний з 

результатами роботи члена Правлiння та 

результатами дiяльностi Банку. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так У Банку передбачено виплату фiксованої 

частини винагороди та змiнної 

винагороди для членiв Наглядової ради 

Банку. Фiксована та змiнна винагорода 

членiв Наглядової ради не залежить вiд 

досягнення Банком фiнансових 

показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Банку вiдсутня Полiтика щодо 

розкриття iнформацiї. Iнформацiя, яку 

повинен розкривати Банк, визначена 

окремими внутрiшнiми документами 

Банку. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Правлiнням у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв Банку вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 



Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Адреса вебсайту Банку мiстить окремий 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння: 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia

-dlia-akcionerov-i-steikxolderov 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так В Банку створена система внутрiшнього 

контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю Банку, маючи 

змогу залучити внутрiшнього аудитора 

та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтнi Наглядовiй 

радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так В Банку затверджено полiтику з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так В Банку затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає звiт щодо 

управлiння ризиками не менше 1 разу на 

квартал. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Банку забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

полiтику щодо запобiгання корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, яка 

покриває такi питання: 

a) конфлiкту iнтересiв, запобiгання i 

управлiння конфлiктом iнтересiв; 

б) правочинiв iз заiнтересованiстю; 

в) iнсайдерської торгiвлi; та 

г) зловживання службовим становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так В Банку формалiзована процедура 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 

ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв Наглядової ради розробляється 

план дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової ради та 

практик корпоративного управлiння 



Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння Банку 

проводиться кожнi три роки 

Нацiональним банком України. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 28.04.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вулиця Введенська, будинок 29/58, кiмната №1 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Затвердження регламенту проведення рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК". 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi АТ "РВС БАНК" за 2022 рiк. 

3. Розгляд звiту Наглядової ради АТ "РВС БАНК" про результати дiяльностi за 2022 рiк та 

затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

4. Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту про перевiрку рiчної фiнансової звiтностi АТ "РВС 

БАНК" та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

5. Розгляд питання щодо виплати змiнної частини винагороди Головi та членам Наглядової 

ради АТ "РВС БАНК". 

6. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК" та звiту про 

винагороду членiв Правлiння АТ "РВС БАНК". 

7. Про розподiл прибутку АТ "РВС БАНК". 

8. Визначення основних напрямiв дiяльностi АТ "РВС БАНК" на 2023-2025 роки. 

9. Про вчинення правочинiв, пов'язаних з проведенням операцiй з облiгацiями внутрiшньої 

державної позики (включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та депозитними сертифiкатами 

Нацiонального банку України. 

 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. У зв'язку з зiбранням в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй положення статей 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку 

проведення Загальних зборiв не застосовуватиметься до поточних рiчних Загальних зборiв. 

1.2. Розгляд питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв вiдбуватиметься приблизно 

згiдно з таким регламентом:  

- основна доповiдь - 15 хвилин;  

- спiвдоповiдь - 10 хвилин;  

- виступи в дебатах - 20 хвилин;  

- вiдповiдi на запитання - 30 хвилин.  

Слово для доповiдi, виступу на Загальних зборах акцiонерiв надається Головою Загальних 

зборiв акцiонерiв. Голова Загальних зборiв може перервати виступ особи, яка пiд час виступу 

не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова. 

 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi АТ "РВС БАНК" за 2022 рiк. 

 

ВИРIШИЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ: 

3.1. Затвердити звiт Наглядової ради АТ "РВС БАНК" про результати дiяльностi Банку у 2022 

роцi та заходи за результатами його розгляду згiдно додатку № 1 до цього протоколу.  

3.2. Визнати дiяльнiсть Наглядової ради АТ "РВС БАНК" у 2022 роцi задовiльною, 

ефективною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам дiяльностi Банку. 

 

ВИРIШИЛИ З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ: 



4.1. Прийняти до вiдома висновки незалежного аудитора ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" за 

результатами аудиту фiнансової звiтностi АТ "РВС БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2022 року. 

4.2. Затвердити заходи за результатами розгляду аудиторського звiту ТОВ АК "КРОУ 

УКРАЇНА" згiдно додатку № 2 до цього протоколу. 

 

ВИРIШИЛИ З П'ЯТОГО ПИТАННЯ: 

Не виплачувати змiнної частини винагороди Головi та членам Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК" у зв'язку з воєнним станом. 

 

ВИРIШИЛИ З ШОСТОГО ПИТАННЯ: 

6.1. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК" за 2022 рiк. 

6.2. Затвердити звiт про винагороду членiв Правлiння АТ "РВС БАНК" за 2022 рiк. 

 

ВИРIШИЛИ З СЬОМОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити розподiл прибутку за результатами дiяльностi АТ "РВС БАНК" в 2022 роцi 

наступним чином: 5 вiдсоткiв отриманого прибутку спрямувати до резервного фонду, залишок 

отриманого прибутку направити на покриття збиткiв минулих рокiв. 

 

ВИРIШИЛИ З ВОСЬМОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити основнi напрями дiяльностi АТ "РВС БАНК" на 2023-2025 роки згiдно додатку № 

3 до цього протоколу. 

 

ВИРIШИЛИ З ДЕВ'ЯТОГО ПИТАННЯ: 

9.1. Встановити сукупний граничний лiмiт на вчинення правочинiв, пов'язаних з проведенням 

АТ "РВС БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики (включаючи 

"Вiйськовi облiгацiї"), в сумi сукупного граничного лiмiту правочинiв до 2 500 000 000,00 грн. 

(два мiльярди п'ятсот мiльйонiв гривень 00 коп.), що складає бiльше 50% вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, в межах якого операцiї з облiгацiями 

внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, РЕПО) (включаючи "Вiйськовi 

облiгацiї") здiйснюються без додаткового розгляду питання на засiданнях колегiальних 

органiв Банку. 

Сукупний граничний лiмiт на вчинення правочинiв, пов'язаних з проведенням АТ "РВС 

БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, 

РЕПО) (включаючи "Вiйськовi облiгацiї"), стосується як суми окремого правочину, так i 

загальної суми вкладень в облiгацiї внутрiшньої державної позики (включаючи "Вiйськовi 

облiгацiї"), якi є непогашенi. 

9.2. Встановити сукупний граничний лiмiт вкладень в депозитнi сертифiкати Нацiонального 

банку України в розмiрi загальної суми непогашених Нацiональним банком України 

депозитних сертифiкатiв до 2 500 000 000,00 грн. (два мiльярди п'ятсот мiльйонiв гривень 00 

коп.), що складає бiльше 50% вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi, в межах якого придбання депозитних сертифiкатiв Нацiонального банку України 

здiйснюються без додаткового розгляду питання на засiданнях колегiальних органiв Банку. 

Сукупний граничний лiмiт вкладень в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 

стосується як суми окремої заявки за операцiями з придбання депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, так i загальної суми вкладень в депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України, якi є непогашенi. 

9.3. Надати повноваження Головi Правлiння АТ "РВС БАНК" (у випадку її вiдсутностi - 

виконуючому обов'язки Голови Правлiння) на укладання правочинiв, пов'язаних з 

проведенням АТ "РВС БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, 

продаж, мiна, застава, РЕПО) (включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та придбанням депозитних 

сертифiкатiв Нацiонального банку України, в межах сукупних граничних лiмiтiв правочинiв, 

встановлених пунктами 9.1., 9.2. цього рiшення, та вчинення iнших дiй, необхiдних для 

укладання та виконання таких правочинiв. 

9.4. Надати Головi Правлiння АТ "РВС БАНК" (у випадку її вiдсутностi - виконуючому 

обов'язки Голови Правлiння) право делегувати визначенi пунктом 9.3. цього рiшення 



повноваження на укладання правочинiв, пов'язаних з проведенням АТ "РВС БАНК" операцiй з 

облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, РЕПО) 

(включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та придбанням депозитних сертифiкатiв Нацiонального 

банку України, шляхом видачi довiреностей працiвникам Банку для укладання таких 

правочинiв та для вчинення iнших дiй, необхiдних для укладання та виконання таких 

правочинiв. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://drive.google.com/file/d/1nSq_JpD9mSVhax-XEDQxK3U050n

tzJLi/view 

 

Дата проведення 15.11.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вулиця Введенська, будинок 29/58, кiмната №1. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання - 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Затвердження регламенту проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС 

БАНК". 

2. Внесення змiн до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. У зв'язку з зiбранням в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй положення статей 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку 

проведення Загальних зборiв не застосовуватиметься до поточних позачергових Загальних 

зборiв. 

1.2. Розгляд питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв вiдбуватиметься приблизно 

згiдно з таким регламентом:  

- основна доповiдь - 15 хвилин;  

- спiвдоповiдь - 10 хвилин;  

- виступи в дебатах - 20 хвилин;  

- вiдповiдi на запитання - 30 хвилин.  

Слово для доповiдi, виступу на Загальних зборах акцiонерiв надається Головою Загальних 

зборiв акцiонерiв. Голова Загальних зборiв може перервати виступ особи, яка пiд час виступу 

не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова. 

 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

2.1. Внести змiни до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", затвердженого 

рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" (протокол № 03022022/1 

вiд "03" лютого 2022 року) та, з урахуванням змiн, затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй редакцiї, що додається (Додаток 1).  

2.2. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або,  у разi її вiдсутностi, - виконуючого 

обов'язки Голови Правлiння) пiдписати нову редакцiю Статуту АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", а також будь-якi iншi документи, необхiднi для реєстрацiї 

Статуту Банку. 

2.3. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або,  у разi її вiдсутностi, - виконуючого 

обов'язки Голови Правлiння) особисто або через представникiв шляхом видачi довiреностей, 

здiйснити заходи щодо: погодження нової редакцiї Статуту Банку Нацiональним банком 

України; державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Банку вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://rwsbank.com.ua/uploads/files/shares/information/6565a18c504

e9.pdf 

 

Дата проведення 29.12.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 



вулиця Введенська, будинок 29/58, кiмната №1 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання - 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Затвердження регламенту проведення позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС 

БАНК". 

2. Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

3. Внесення змiн до Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

4. Затвердження змiн до умов договорiв (цивiльно-правових та трудових), що укладенi з 

Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК". Обрання особи, яка уповноважується 

на пiдписання змiн до умов договорiв з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК". 

 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. У зв'язку з зiбранням в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй положення статей 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку 

проведення Загальних зборiв не застосовуватиметься до поточних позачергових Загальних 

зборiв. 

1.2. Розгляд питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв вiдбуватиметься приблизно 

згiдно з таким регламентом:  

- основна доповiдь - 15 хвилин;  

- спiвдоповiдь - 10 хвилин;  

- виступи в дебатах - 20 хвилин;  

- вiдповiдi на запитання - 30 хвилин.  

Слово для доповiдi, виступу на Загальних зборах акцiонерiв надається Головою Загальних 

зборiв акцiонерiв. Голова Загальних зборiв може перервати виступ особи, яка пiд час виступу 

не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова. 

 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РВС БАНК", затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС 

БАНК" (протокол № 03022022/1 вiд "03" лютого 2022 року) та, з урахуванням змiн, затвердити 

Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у 

новiй редакцiї, що додається (Додаток 1). 

 

ВИРIШИЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ: 

Внести змiни до Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК", затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

(протокол № 30112022/3 вiд "30" листопада 2022 року) та, з урахуванням змiн, затвердити 

Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй 

редакцiї, що додається (Додаток 2). 

 

ВИРIШИЛИ З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ: 

4.1. Затвердити змiни до умов трудових договорiв (контрактiв), цивiльно-правових договорiв, 

що укладенi з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК", згiдно додаткiв №№ 3-7 

до цього протоколу. 

4.2. Уповноважити виконуючу обов'язки Голову Правлiння АТ "РВС БАНК" Мосєйчук Таїсiю 

Федорiвну на пiдписання вiд iменi АТ "РВС БАНК" додаткових угод до трудових договорiв 

(контрактiв), цивiльно-правових договорiв, що укладенi з Головою та членами Наглядової 

ради АТ "РВС БАНК". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://rwsbank.com.ua/uploads/files/shares/information/6565a18c504

e9.pdf 

 



 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Гаврильчук Iрина Борисiвна 

(01.01.2023 - 31.12.2023) 

  X V   

Мигашко Вiталiй 

Олексiйович (01.01.2023 - 

31.12.2023) 

   V V  

Яременко Сергiй 

Олександрович (01.01.2023 - 

31.12.2023) 

    V  

Середенко Дмитро 

Миколайович (01.01.2023 - 

31.12.2023) 

    X  

Савчук Павло 

Володимирович (01.01.2023 - 

31.12.2023) 

   X   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

69 

з них очних: 29 

з них заочних: 40 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядовою радою розглядалися питання, що належать  до її виключної 

компетенцiї: звiти Правлiння, департаменту управлiння ризиками, управлiння 

комплаєнс-контролю, вiддiлу внутрiшнього аудиту Банку, питання щодо 

призначення членiв Правлiння, обрання зовнiшнього аудитора для перевiрки 

рiчної фiнансової звiтностi Банку та оцiнювача майна Банку, затвердження 

ринкової вартостi майна Банку, щодо органiзацiї та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, затвердження Стратегiї та Бiзнес-плану, iнших внутрiшнiх 

нормативних документiв. Крiм того, Наглядовою радою протягом 2023 року 

розглядалися питання щодо погодження рiшень Кредитного комiтету АТ "РВС 

БАНК" та iншi питання, вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Комiтет з питань 

аудиту 

Комiтет з питань 

винагород та 

призначень 

 

з них очних: 0 0  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

У звiтному перiодi 

Комiтетом з питань 

аудиту рiшень не 

приймалося. 

У звiтному перiодi 

Комiтетом з питань 

винагород та 

призначень рiшень не 

приймалося. 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

Комiтетом з питань 

аудиту встановлено 

вiдповiднiсть вимогам 

щодо незалежностi 

суб'єкта аудиторської 

  



надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

дiяльнстi, який надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту 

рiчної фiнансової 

звiтностi. 

Комiтет з питань аудиту та Комiтет з питань винагород та призначень створенi рiшенням Наглядової 

ради вiд 28.12.2023 i почали свою роботу з 01.01.2024. 

 

Звіт ради 

Загальним зборам акцiонерiв 

АТ "РВС БАНК" 

 

 

 

 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  

АТ "РВС БАНК" 

ЗА 2023 РIК 

 

 

Наглядова рада є колегiальним органом, що здiйснює захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв, 

акцiонерiв Банку i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Банку та чинним законодавством 

України, здiйснює стратегiчне управлiння Банком та контроль за дiяльнiстю Правлiння. 

В перiод з 01.01.2023 до 31.13.2023 до складу Наглядової ради входили 5 осiб: 

- Голова Наглядової ради (представник акцiонера) - Гаврильчук Iрина Борисiвна; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Мигашко Вiталiй Олексiйович;  

- член Наглядової ради (незалежний член) - Яременко Сергiй Олександрович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Середенко Дмитро Миколайович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Савчук Павло Володимирович. 

Наглядова рада була обрана у зазначеному складi рiшенням позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку вiд 30.11.2022, протокол № 30112022/3. 

Наглядова рада Банку на 80 вiдсоткiв складається з незалежних членiв, їх кiлькiсть становить чотири 

особи. 

 

Повноваження Наглядової ради визначаються Статутом Банку та Положенням про Наглядову раду 

Банку. Повноваження Наглядової ради вiдповiдають вимогам законодавства, а також розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших фiнансових послуг, а 

також профiлю ризику Банку. 

Внутрiшнi нормативнi документи, якi регламентують дiяльнiсть Наглядової ради Банку враховують 

всi вимоги законодавства України, включаючи вимоги нормативно-правових актiв Нацiонального 

банку України, Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках 

України, схвалених рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 03.12.2018 № 814-рш, 

Рекомендацiй щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управлiння 

(Кодекс корпоративного управлiння: ключовi вимоги i рекомендацiї), затверджених рiшенням 

НКЦПФР вiд 12.03.2020 № 118, та Принципiв корпоративного управлiння для банкiв Базельського 

комiтету з питань банкiвського нагляду. 

 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради, як колегiального органу, є засiдання Наглядової 

ради та заочнi голосування. Протягом 2023 року було проведено 69 засiдань та заочних голосувань 

Наглядової ради. Засiдання та заочнi голосування проводились в мiру необхiдностi з визначеною 

перiодичнiстю. Наглядовою радою розглядалися питання, що належать  до її виключної 

компетенцiї: звiти Правлiння, департаменту управлiння ризиками, управлiння комплаєнс-контролю, 

вiддiлу внутрiшнього аудиту Банку, питання щодо призначення членiв Правлiння, обрання 

зовнiшнього аудитора для перевiрки рiчної фiнансової звiтностi Банку та оцiнювача майна Банку, 

затвердження ринкової вартостi майна Банку, щодо органiзацiї та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, затвердження Стратегiї та Бiзнес-плану, iнших внутрiшнiх нормативних 



документiв. Крiм того, Наглядовою радою протягом 2023 року розглядалися питання щодо 

погодження рiшень Кредитного комiтету АТ "РВС БАНК" та iншi питання, вiднесенi до компетенцiї 

Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради скликались протягом року вiдповiдно до Положення про Наглядову раду 

АТ "РВС БАНК" та затвердженого плану роботи Наглядової ради на 2023 рiк. У разi необхiдностi 

рiшення Наглядової ради приймалися шляхом заочного голосування. Також, проводилися спiльнi 

засiдання Наглядової ради та Правлiння Банку. 

Рiшення Наглядової ради з усiх питань приймались простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової 

ради, якi брали участь у засiданнi та мають право голосу. На засiданнi та при проведеннi заочного 

голосування кожен член Наглядової ради має один голос. Голова Наглядової ради має право 

вирiшального голосу у разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття 

рiшень. На засiданнi Голова Наглядової ради надавала можливiсть кожному члену Наглядової ради 

висловити свою думку щодо питань порядку денного. Процедури, що застосовувались при прийняттi 

Наглядовою радою рiшень, визначенi в Положеннi про Наглядову раду АТ "РВС БАНК", що 

знаходиться в публiчному доступi на офiцiйнiй сторiнцi Банку.  

Ведення протоколiв засiдань Наглядової ради здiйснював Корпоративний секретар Банку. 

 

Розподiл повноважень мiж членами Наглядової ради Банку проводиться щоразу при змiнi її складу, 

але не рiдше нiж один раз на рiк. В 2023 роцi Наглядовою радою здiйснювався перерозподiл 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради в рамках щорiчного перегляду на початку 

2023 року, який затверджено рiшенням Наглядової ради вiд 05.01.2023, протокол № 2/23.  

 

Голова Наглядової ради Гаврильчук Iрина Борисiвна згiдно iз затвердженим розподiлом обов'язкiв та 

повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальною за органiзацiю роботи Наглядової ради, 

забезпечення розподiлу обов`язкiв мiж членами Наглядової ради, ефективного обмiну iнформацiєю 

мiж ними, здiйснення представницьких функцiй, а також координацiю роботи Вiддiлу внутрiшнього 

аудиту Банку, вiдповiдальна за контроль надання аудиторських звiтiв Наглядовiй радi, спiвпрацю iз 

зовнiшнiм аудитором; контроль за дiяльнiстю Банку за напрямком Корпоративне управлiння.  

Гаврильчук Iрина Борисiвна протягом 2023 року органiзовувала роботу Наглядової ради, формувала 

та погоджувала порядок денний засiдань, скликала засiдання Наглядової ради та головувала на них, 

забезпечувала вiдкрите обговорення та вiльний обмiн думками на засiданнях Наглядової ради i 

належний рiвень (повноту) розгляду на них усiх питань, головувала на Загальних зборах акцiонерiв 

Банку, здiйснювала iншi повноваження, передбаченi Статутом та Положенням про Наглядову раду 

АТ "РВС БАНК". 

Гаврильчук Iрина Борисiвна була фактично присутня майже на всiх засiданнях та приймала учать у 

заочних голосуваннях Наглядової ради за виключенням випадкiв перебування у вiдпустцi. Випадкiв 

вiдсутностi Гаврильчук Iрини Борисiвни на засiданнях Наглядової ради без поважних причин не 

було.  На засiданнях Наглядової ради Гаврильчук Iрина Борисiвна приймала активну участь в 

обговореннi питань порядку денного, вносила свої пропозицiї та висловлювала власну думку щодо 

проєктiв рiшень, що пропонувалися для голосування Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, 

якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i 

учасникiв, протягом 2023 року не виникало. Гаврильчук Iрина Борисiвна не є посадовою особою 

iнших юридичних осiб та не здiйснює iншої дiяльностi (оплачуваної або безоплатної), окрiм 

перебування на посадi Голови Наглядової ради АТ "РВС БАНК". Фактiв, якi могли б свiдчити про 

неприйнятну поведiнку Голови Наглядової ради Банку, не встановлено. Гаврильчук Iрина Борисiвна 

дотримується обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради, має достатнi 

компетенцiї для виконання своїх обов`язкiв..  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Голови Наглядової ради Гаврильчук Iрини 

Борисiвни в 2023 роцi визначається на  достатньому  рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Мигашко Вiталiй Олексiйович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальним за контроль дiяльностi 

Банку за напрямками Комплаєнс-контролю, Фiнансового монiторингу та надання звiтiв з цих 

напрямкiв Наглядовiй радi; координацiю питання реалiзацiї полiтики винагороди. 

Мигашко Вiталiй Олексiйович з моменту обрання був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях 

та приймав учать у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради 



Мигашко Вiталiй Олексiйович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, 

вносить свої пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонуються для 

голосування Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою 

виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 року не 

виникало. Мигашко Вiталiй Олексiйович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК", є посадовою особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про 

неприйнятну поведiнку члена Наглядової ради Банку, не встановлено. Мигашко Вiталiй Олексiйович 

дотримується обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Мигашко 

Вiталiй Олексiйович вiдповiдає вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради 

АТ "РВС БАНК". 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Мигашка Вiталiя 

Олексiйовича в 2023 роцi визначається на  достатньому  рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Яременко Сергiй Олександрович згiдно розподiлу 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальним за контроль виконання 

Правлiнням Стратегiї Банку та планових показникiв Бiзнес-плану; контроль дiяльностi Правлiння 

щодо розвитку основних бiзнес-напрямкiв (торгiвля банкiвськими металами, мiжбанкiвськi операцiї) 

в рамках затвердженої Стратегiї Банку. 

Яременко Сергiй Олександрович був фактично присутнiм на всiх засiданнях та приймав учать у 

заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Яременко Сергiй 

Олександрович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої 

пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонуються для голосування 

Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв протягом 2023 року не виникало. Яременко 

Сергiй Олександрович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК", є 

посадовою особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку 

члена Наглядової ради Банку, не встановлено. Яременко Сергiй Олександрович дотримується 

обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Яременко Сергiй 

Олександрович вiдповiдає вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК". 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Яременка Сергiя 

Олександровича в 2023 роцi визначається на  достатньому  рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Середенко Дмитро Миколайович згiдно розподiлу 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальним за контроль роботи 

Департаменту управлiння ризиками та надання звiтiв щодо управлiння ризиками Наглядовiй радi; а 

також контроль за дiяльнiстю Банку за напрямками Безпека та Iнформацiйнi технологiї. 

Середенко Дмитро Миколайович був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях та приймав учать 

у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Середенко Дмитро 

Миколайович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої 

пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, що пропонуються для голосування 

Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 року не виникало. 

Середенко Дмитро Миколайович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК", є посадовою особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну 

поведiнку члена Наглядової ради Банку, не встановлено. Середенко Дмитро Миколайович 

дотримується обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Середенко 

Дмитро Миколайович вiдповiдає вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової 

ради АТ "РВС БАНК". 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Середенка Дмитра 

Миколайовича в 2023 роцi визначається на достатньому i рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Савчук Павло Володимирович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальним за контроль дiяльностi 

Правлiння щодо розвитку основних бiзнес-напрямкiв (роздрiбний та корпоративний бiзнес; 

документарнi операцiї; картковий бiзнес) в рамках затвердженої Стратегiї Банку та контроль за 



роботою Банку з непрацюючими активами.  

Савчук Павло Володимирович з моменту обрання був фактично присутнiм на всiх засiданнях та 

приймав учать у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради 

Савчук Павло Володимирович приймав активну участь в обговореннi питань порядку денного, 

вносив свої пропозицiї та висловлював власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонувалися для 

голосування Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги повною мiрою 

виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, за час перебування на посадi 

члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК" не виникало. Савчук Павло Володимирович пiд час 

обiймання посади члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК" не був посадовою особою iнших 

юридичних осiб та не здiйснював iншої дiяльностi (оплачуваної або безоплатної), окрiм перебування 

на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК". Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну 

поведiнку члена Наглядової ради Банку, не встановлено. Савчук Павло Володимирович 

дотримувався обов'язкiв лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Савчук Павло 

Володимирович вiдповiдає вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК". 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Савчук Павло 

Володимирович в 2023 роцi визначається на  достатньому рiвнi. 

 

 

Рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023, протокол № 69/23, затверджено результати перевiрки 

вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової ради як керiвникiв Банку вимогам, установлених 

законодавством України для вiдповiдної посади. Встановлено, що Голова та члени Наглядової ради 

вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством для членiв наглядової ради, а 

незалежнi директори - також вимогам щодо незалежностi. Про результати такої перевiрки 

повiдомлено Нацiональний банк України. 

За результатами розгляду та обговорення Матрицi профiлю Наглядової ради зроблено висновок про 

колективну придатнiсть дiючого складу Наглядової ради Банку. Колективна придатнiсть Наглядової 

ради вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших 

фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. 

Голова та члени Наглядової ради Банку мають рiзностороннiй досвiд роботи та освiту, що забезпечує 

належний рiвень їх колективної придатностi з урахуванням розмiру та особливостей дiяльностi 

Банку, характеру й обсягу банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. Члени 

Наглядової ради Банку спiльно як представники колегiального органу мають знання, навички та 

досвiд, необхiднi для здiйснення Наглядовою радою Банку її повноважень, тобто Наглядова рада 

Банку як колективний орган має належне розумiння тих сфер дiяльностi Банку, за якi члени 

Наглядової ради Банку спiльно вiдповiдальнi, а також має досвiд i навички здiйснювати ефективне 

управлiння Банком. Наглядова рада Банку має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, 

навичками та досвiдом у всiх сферах дiяльностi Банку, що дає змогу професiйно обговорювати 

питання, щодо яких приймаються рiшення. Члени Наглядової ради банку володiють навичками для 

вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес колективного прийняття рiшень. Члени Наглядової 

ради Банку вiдкрито та критично обговорюють питання на засiданнях Наглядової Ради. Думка, яка 

розходиться з поглядами бiльшостi, завжди вислуховується та обговорюється до прийняття 

остаточного рiшення. За результатами обговорення питань члени Наглядової ради Банку знаходять 

спiльне рiшення, яке в найбiльшiй мiрi вiдповiдає iнтересам Банку. Таким чином, спостерiгається 

високий рiвень взаємодiї мiж членами Наглядової ради пiд час засiдань Наглядової ради Банку, що 

пiдтверджується змiстом протоколiв засiдань Наглядової ради Банку. Рiшення, прийнятi Наглядовою 

радою, належним чином виконуються Правлiнням та структурними пiдроздiлу Банку. Наглядова 

рада Банку розвиває та просуває високi етичнi та професiйнi стандарти, дотримується таких 

стандартiв та забезпечує їх упровадження i дотримання керiвниками Банку, керiвниками пiдроздiлiв 

контролю та iншими працiвниками Банку. Члени Наглядової ради Банку спiльно також мають 

можливiсть ефективно наглядати за рiшеннями, прийнятими Правлiнням Банку, та їх виконанням. 

На початку 2023 року рiшенням Наглядової ради Банк затверджено рiчний план роботи (постановка 

цiлей) на 2023 рiк для Голови та членiв Наглядової Ради. План роботи (постановка цiлей) мiстив 

перелiк завдань, що стояли перед Наглядовою Радою протягом 2023 року. Наглядова Рада в 2023 

роцi дотримувалася рiчного плану (поставлених цiлей) та члени Наглядової ради виконали всi 

завдання, якi були поставленi на початку 2023 року, незважаючи на умови воєнного стану. 



 

Наглядовою радою прийнято рiшення вiд 28.12.2023, протокол № 69/23, створити Комiтет 

Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" та Комiтет Наглядової ради з 

питань аудиту АТ "РВС БАНК", затверджено та введено в дiю з дня затвердження Положення про 

Комiтет Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" та Положення про 

Комiтет Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК". 12.01.2024 Наглядовою радою 

затверджено плани роботи зазначених комiтетiв на 2024 рiк. 

До основних функцiй Комiтету Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" 

належить: 

- розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Банку з питань 

винагороди; 

- внесення пропозицiй акцiонерам щодо винагороди членiв Наглядової ради; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння, в т.ч. iндивiдуальної 

винагороди, що надається члену Правлiння; 

- надання Правлiнню Банку загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для 

осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї; 

- контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, на 

основi достовiрної iнформацiї, наданої Правлiнням Банку; 

- надання рекомендацiй Наглядовiй радi Банку з питань формування системи винагороди та 

забезпечення вiдповiдностi винагороди культурi управлiння ризиками, стратегiї Банку, затвердженiй 

схильностi Банку до ризикiв, фiнансовим результатам i системi внутрiшнього контролю, а також 

вимогам законодавства України з метою врахування Наглядовою радою Банку пiд час формування 

системи винагороди як iнтересiв отримувачiв винагороди, так i довгострокових iнтересiв учасникiв 

Банку, iнвесторiв та iнших зацiкавлених осiб; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, що 

укладатимуться мiж Банком та членами Правлiння; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи членiв 

Правлiння Банку, критерiїв та процедур перiодичного оцiнювання їх виконання членами Правлiння 

Банку; 

- перiодичне (не рiдше одного разу на рiк) оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи 

Правлiння та надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо будь-яких змiн; 

- здiйснення не рiдше одного разу на рiк оцiнки структури, розмiру, складу та ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради Банку, знань, навичок, досвiду членiв Наглядової ради Банку, порядку 

дiй Наглядової ради Банку щодо виявлення, оцiнки та обрання кандидатiв у члени Наглядової 

ради/Правлiння Банку, а також надання Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо необхiдних змiн за 

результатами такої оцiнки; 

- здiйснення оцiнки вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової ради Банку, Голови, заступникiв 

Голови та членiв Правлiння Банку, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головного 

ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, вiдповiдального працiвника за проведення 

фiнансового монiторингу в Банку, Головного бухгалтера квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної 

придатностi та дiлової репутацiї, а для незалежних членiв Наглядової ради Банку - також вимогам 

незалежностi; 

- здiйснення перевiрки наявностi колективної придатностi Наглядової ради та Правлiння Банку, 

яка вiдповiдає розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, 

органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку; 

- здiйснення постiйного контролю (монiторингу) вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової 

ради Банку, Голови, заступникiв Голови та членiв Правлiння Банку, Головного бухгалтера, керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдального працiвника за проведення фiнансового монiторингу в Банку вимогам законодавства 

у встановленому внутрiшнiми нормативними документами Банку порядку; 

- розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Банку з питань 

призначень; 

- визначення, попереднє погодження та надання рекомендацiй щодо призначення Наглядовою 

радою кандидатур на замiщення вакантних посад у Правлiннi, а також вакантних посад керiвникiв 

пiдроздiлiв контролю та iнших працiвникiв; 

- попереднє погодження кандидатiв на посади осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї у 



Банку, у разi їх призначення; 

- надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо нових членiв Наглядової ради; 

- розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Наглядової ради, внесення 

пропозицiй акцiонерам стосовно кандидатур на посади членiв Наглядової ради; 

- розроблення плану наступництва для посад у складi Правлiння, забезпечення наявностi у 

Правлiннi належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Банку; 

- iншi питання, передбаченi законодавчими актами України, Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову раду Банку та/або Комiтет Наглядової ради з питань винагород та призначень. 

До основних функцiй Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК" належить: 

- здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, що надається Банком, зокрема 

перегляд вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що використовуються Банком; 

- перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та 

системи управлiння ризиками; 

- надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, 

перепризначення та звiльнення з посади керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та керiвника 

пiдроздiлу, до компетенцiї якого належить питання бюджетування; 

- надання акцiонерам, Наглядовiй радi рекомендацiй щодо обрання та умов укладення i 

розiрвання договору iз зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi; 

- складання проекту бюджету Наглядової ради Банку та подання його на затвердження; 

- оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового 

аудиту; 

- надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного 

визначення полiтики, видiв послуг, якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi чи допустимi пiсля 

перевiрки Комiтетом або допустимi без рекомендацiї Комiтету; 

- перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва 

Банку на рекомендацiї, наданi зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi у письмовiй формi; 

- дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для припинення дiї договору iз зовнiшнiм 

суб'єктом аудиторської дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiдно вчинити Банку з 

огляду на iснування таких обставин; 

- iншi питання, передбаченi законодавчими актами України, Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову раду Банку та/або Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК". 

За результатами оцiнки незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надає послуги з 

обов'язкового аудиту, Комiтет Наглядової ради з питань аудиту прийшов до загального висновку про 

те, що незалежнiсть зовнiшнього аудитора Банку ТОВ АК "КРОУ Україна" та ключового партнера з 

аудиту Банку Олександра Коновченка впродовж виконання завдання з обов'язкового аудиту рiчної 

фiнансової звiтностi АТ "РВС БАНК" за 2023 рiк (станом на 31.12.2023), яке виконувалося 

вiдповiдно до договору про надання аудиторських послуг № 23/1716-F вiд 06 жовтня 2023 року, а 

також на дату надання проєкту Звiту незалежного аудитора не знаходилася пiд загрозою, вимоги 

законодавства щодо незалежностi зовнiшнього аудитора не порушувалися. 

 

 До складу Комiтету Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" обрано 

трьох членiв Наглядової ради:  

- Середенка Дмитра Миколайовича (Голова Комiтету);  

- Мигашка Вiталiя Олексiйович (член Комiтету);  

- Яременка Сергiя Олександровича (член Комiтету).  

До складу Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК" обрано трьох членiв 

Наглядової ради:  

- Савчука Павла Володимировича (Голова Комiтету);  

- Гаврильчук Iрину Борисiвну (член Комiтету);  

- Мигашка Вiталiя Олексiйовича (член Комiтету). 

 

Комiтети Наглядової ради розпочали свою роботу з 01.01.2024, у звiтному 2023 роцi засiдань 

комiтетiв не проводилося. 

 

Наглядова рада Банку брала активну участь у розробленнi та затвердженнi нової Стратегiї та 

Бiзнес-плану (Бiзнес-моделi) Банку на 2023-2025 рр.. Стратегiя, що обрана Банком на горизонтi трьох 



рокiв, розроблена з врахуванням сукупностi ключових компонентiв, таких як продукти i послуги 

запропонованi Банком, ресурси, клiєнти, канали доставки якими користуються клiєнти, доходи, 

управлiння витратами, управлiння активами, органiзацiйна структура, персонал, iнформацiйнi 

технологiї. 

Стратегiєю Банку на 2023-2025 рр. враховано вплив негативних зовнiшнiх, не залежних вiд Банку, 

факторiв. Контроль за реалiзацiєю Стратегiї здiйснюється шляхом щоквартального звiтування 

Правлiння Банку перед Наглядовою радою. За результатами обговорення, за необхiдностi, вносяться 

змiни до Стратегiї Банку. 

Реалiзацiя затвердженої Стратегiї та Бiзнес-плану у 2023 роцi була успiшною з урахуванням 

надскладних обставин на фiнансовому ринку, пов'язаних з агресiєю росiйської федерацiї, що 

вiдобразилось на основних фiнансових показниках Банку. Протягом 2023 року Банк динамiчно 

розвивався за всiма основними напрямками, передбаченими Стратегiєю Банку. 

В 2023 роцi для розширення присутностi на ринку та залучення нових клiєнтiв Банк вiдкрив 4 

вiддiлення, а саме: вiддiлення в Iршавi, Мукачево та Берегово в 1 кварталi, вiддiлення в  

Iвано-Франкiвську - у 3 кварталi, та вiдновив роботу (зi змiною мiсця розташування) вiддiлення в 

Днiпрi в 2 кварталi. Вiдповiдно до Стратегiї Банк планував вiдкриття 2 вiддiлень в Закарпатськiй 

обл., тобто плани щодо вiдкриття вiддiлень перевиконанi. 

Як планувалося, у 2023 роцi Банком було реалiзовано значну частину iнвестицiйної нерухомостi, що 

дозволило зменшити вплив на регулятивний капiтал. 

 

2023 рiк Банк закiнчив з прибутком 6 млн грн. при запланованому показнику в 51 млн. грн. При 

цьому, чистий процентний дохiд склав 168 млн. грн. (виконання 113%), чистий комiсiйний дохiд 

склав 132 млн. грн. (виконання 97%), торговий дохiд склав 95 млн. грн. (виконання 80%). 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати за 2023 рiк склали 346,4 млн. грн, що становить 95% вiд 

планових. Операцiйний результат до оподаткування на 01.01.2024 р. склав 20 млн. грн. при планi 

58,7 млн. грн. (недовиконання склало 38,7 млн. грн.). Податок на прибуток нараховано з початку 

року в розмiрi 14 млн. грн. при планi 7,5 млн. грн. Перевиконання за даною статтею витрат 

пояснюється збiльшенням ставки оподаткування податку на прибуток пiдприємств для банкiв за 

2023 рiк з 18% до 50%. 

Ресурсна база клiєнтiв Банку на кiнець 2023 року становила 3 519 млн грн , в тому числi: на поточних 

рахунках суб'єктiв господарювання становили 2 559 млн. грн., на строкових рахунках суб'єктiв 

господарювання становили 353 млн. грн., на поточних рахунках фiзичних осiб становили 261 млн. 

грн., на строкових рахунках фiзичних осiб становили 347 млн. грн.  

Кредитний портфель клiєнтiв на кiнець 2023 року становив 547,8 млн грн. 

Реалiзовано запланований стратегiєю проект MasterCard Upgrade to Principal Member, впроваджено 

авалювання векселiв, впроваджено новий продукт Депозити "Вiдсотки наперед", запроваджено нову 

тарифну полiтику, створено технологiчний процес для клiєнтiв КБ адаптованих пiд специфiку i 

iнтенсивнiсть бiзнесу клiєнта, впроваджено послугу зняття валюти з карток, емiтованих iноземними 

банками (робота з фрiлансерами), укладено партнерство за напрямком бланкового кредитування та 

банкiвських гарантiй для клiєнтiв бiржi, проведено сегментацiю клiєнтiв Банку та розроблено 

методологiю з цього питання, посилено  ефективну пiдтримку потреб бiзнесу з боку казначейства 

Банку у виглядi прямого валютного дилiнгу (взаємодiя клiєнта з валютним дилером Банку в процесi 

купiвлi/продажу iноземної валюти, обов'язкове узгодження курсу з клiєнтом), впроваджено послугу 

персонального валютного помiчника (проведення експертизи передбачуваної операцiї, вибiр 

оптимального рiшення, надання консультацiйної пiдтримки, забезпечення режиму найкращого 

взаємодiї з пiдроздiлами банку в процесi обслуговування за валютними операцiями). 

29.12.2023 НРА "Рюрiк" (Україна)  було оновлено довгостроковий кредитний рейтинг АТ "RWS 

bank" за нацiональною шкалою на рiвнi uaAAA. За даним рейтингом Банк характеризується дуже 

високою кредитоспроможнiстю порiвняно з iншими українськими позичальниками. 

Основнi стратегiчнi цiлi за 2023 рiк Банком було досягнуто. 

 

Наглядовою радою Банку в 2023 роцi було затверджено Стратегiю управлiння проблемними 

активами, Оперативний план, План заходiв щодо зменшення обсягу непрофiльних активiв та 

стягнутого майна, об'ємiв i статусу портфелю непрацюючих активiв. Банк у своїй дiяльностi за 

напрямком управлiння системою по роботi з непрацюючими активами (надалi - НПА) протягом 

звiтного перiоду здiйснював ефективне управлiння портфелями НПА для скорочення рiвня та обсягу 



таких активiв у Банку, застосовуючи необхiднi для цього заходи. Про це свiдчить, зокрема, 

позитивна динамiка зниження обсягу портфелю непрацюючих активiв за 2023 рiк вiдповiдно до 

квартальних звiтiв Правлiння щодо об'ємiв та статусу НПА та виконання Оперативного плану. 

Позитивна динамiка зменшення НПА досягнута завдяки своєчасному застосуванню  заходiв та 

пiдходiв управлiння проблемними активами Банку, а саме: розробки та дотримання плану продажу 

стягнутого майна; закриття дебiторської заборгованостi шляхом проведення претензiйно-позовної 

роботи з боржниками, проведення роботи з контрагентами щодо необхiдностi виконання зобов'язань, 

застосування позасудового врегулювання спору, шляхом реєстрацiї права власностi на предмет 

застави, активної спiвпрацi з клiєнтами корпоративного бiзнесу за напрямком корпоративного 

кредитування, щоденного монiторингу позичальникiв на наявнiсть ознак потенцiйно-проблемної 

заборгованостi. 

Правлiнням Банку здiйснювався подальший продаж непрофiльних активiв, враховуючи реальнi 

строки та вартiсть їх реалiзацiї. Протягом 2024 року Банк буде продовжувати реалiзацiю залишкiв 

непрофiльних активiв, вiдповiдно до затвердженого Плану реалiзацiї через торговий майданчик ДП 

"СЕТАМ" та ДП "Прозорро". 

 

Наглядова рада протягом 2023 року оперативно реагувала на всi зауваження Нацiонального банку 

України щодо недолiкiв в роботi Банку з питань фiнансового монiторингу, системи внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками. З метою недопущення недолiкiв в роботi та покращення системи 

внутрiшнього контролю Наглядовою радою прийнятi вiдповiднi рiшення та наданi доручення 

Правлiнню та керiвникам пiдроздiлiв контролю. 

З метою вдосконалення роботи Наглядової ради в 2024 роцi заплановано навчання членiв Наглядової 

ради з урахуванням розподiлу обов`язкiв, створення комiтету з ризикiв, оновлення Стратегiї та 

бiзнес-плану Банку на 2024-2026 роки, виконання рекомендацiй Нацiонального банку щодо 

покращення оцiнки SREP, вдосконалення системи внутрiшнього контролю, системи управлiння 

ризиками, покращення корпоративної культури та рiвня корпоративного управлiння в цiлому.  

 

В цiлому роботу Наглядової ради та членiв Наглядової ради окремо протягом 2023 оцiнено як 

задовiльною, дiяльнiсть є достатньо ефективною та результативною, члени Наглядової ради 

вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством для членiв наглядової ради, 

колективна придатнiсть Наглядової ради визначається на достатньому рiвнi. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Мосєйчук Таїсiя Федорiвна 

(01.01.2023-31.12.2023, в.о. 

Голови Правлiння 

16.11.2023-07.03.2024) 

  Y V   

Васьковська Валентина 

Петрiвна 

(01.01.2023-31.12.2023) 

  Y   X 

Бурдiна Олена Михайлiвна 

(01.01.2023-31.12.2023) 

      

Черненький Олег Вiкторович 

(10.10.2023-31.12.2023) 

  Y X V V 

Котляревська Оксана 

Володимирiвна 

(01.01.2023-15.11.2023) 

  X V  V 

Алєксєєв Євген 

Олександрович (20.06.2023 - 

02.10.2023.) 

  Y V   



Шневська Свiтлана Петрiвна 

(27.03.2023 - 23.06.2023) 

  Y X V V 

Степанець Iван 

Володимирович (01.01.2023 - 

10.04.2023) 

  Y    

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

154 

з них очних: 9 

з них заочних: 145 
Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях / заочних голосуваннях Правлiння приймалися рiшення з питань 

поточної дiяльностi Банку, в тому числi щодо придбання облiгацiй внутрiшньої 

державної позики, затвердження внутрiшнiх нормативних документiв, 

затвердження перелiкiв пов'язаних осiб Банку, затвердження результатiв 

розрахунку резервiв за активними операцiями Банку, затвердження результатiв 

розрахунку кредитного ризику за активними операцiями Банку, розглядалися 

звiти вiдповiдальної особи з внутрiшнього контролю, звiти щодо виконання 

оперативного плану по роботi з непрацюючими активами та щодо об'ємiв та 

статусу портфелю непрацюючих активiв тощо. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Кредитний комiтет Тарифний комiтет Комiтет з питань 

управлiння активами та 

пасивами 

з них очних: 15 0 0 

з них заочних: 280 49 39 

Опис ключових 

рішень комітету 
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ЗВIТ ПРАВЛIННЯ АТ "РВС БАНК"  

ЗА 2023 РIК 



 

 

Правлiння Банку є колегiальним виконавчим органом, що здiйснює поточне управлiння Банком. 

Головним завданням Правлiння протягом 2023 року було виконання Стратегiї та Бiзнес-плану АТ 

"РВС БАНК".  

Правлiння максимально реалiзувало виконання затвердженої Стратегiї та Бiзнес-плану у 2023 роцi 

зважаючи на  надскладнi обставини на фiнансовому ринку, пов'язанi з агресiєю росiйської 

федерацiї.. Протягом 2023 року Банк динамiчно розвивався за всiма основними напрямками 

дiяльностi. 

В 2023 роцi для розширення присутностi на ринку та залучення нових клiєнтiв Банк вiдкрив 4 

вiддiлення, а саме: вiддiлення в Iршавi, Мукачево, Берегово в 1-му кварталi, вiддiлення в  

Iвано-Франкiвську в 3-му кварталi, та вiдновив роботу (зi змiною мiсця розташування) вiддiлення в 

Днiпрi в 2-му кварталi. Вiдповiдно до Стратегiї Банк планував вiдкриття 2 вiддiлення в Закарпатськiй 

обл., тобто плани щодо вiдкриття вiддiлень перевиконанi. 

У 2023 роцi Банком було реалiзовано значну частину iнвестицiйної нерухомостi, що дозволило 

зменшити вплив на регулятивний капiтал. 

Реалiзовано запланований стратегiєю проект MasterCard Upgrade to Principal Member, впроваджено 

авалювання векселiв, впроваджено новий продукт Депозити "Вiдсотки наперед", запроваджено нову 

тарифну полiтику, створено технологiчний процес для клiєнтiв КБ адаптованих пiд специфiку i 

iнтенсивнiсть бiзнесу клiєнта, впроваджено послугу зняття валюти з карток, емiтованих iноземними 

банками (робота з фрiлансерами), укладено партнерство за напрямком бланкового кредитування та 

банкiвських гарантiй для клiєнтiв бiржi, проведено сегментацiю клiєнтiв Банку та розроблено 

методологiю з цього питання, посилено  ефективну пiдтримку потреб бiзнесу з боку казначейства 

Банку у виглядi прямого валютного дилiнгу (взаємодiя клiєнта з валютним дилером Банку в процесi 

купiвлi/продажу iноземної валюти, обов'язкове узгодження курсу з клiєнтом), впроваджено послугу 

персонального валютного помiчника (проведення експертизи передбачуваної операцiї, вибiр 

оптимального рiшення, надання консультацiйної пiдтримки, забезпечення режиму найкращого 

взаємодiї з пiдроздiлами Банку в процесi обслуговування за валютними операцiями). 

2023 рiк Банк закiнчив з прибутком 6 млн грн.. При цьому, чистий процентний дохiд склав 168 млн. 

грн. (виконання 113%), чистий комiсiйний дохiд склав 132 млн. грн. (виконання 97%), торговий 

дохiд склав 95 млн. грн. (виконання 80%). 

Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати за 2023 рiк склали 346,4 млн. грн, що становить 95% вiд 

планових. Операцiйний результат до оподаткування на 01.01.2024 р. склав 20 млн. грн. при планi 

58,7 млн. грн. (недовиконання склало 38,7 млн. грн.). Податок на прибуток нараховано з початку 

року в розмiрi 14 млн. грн. при планi 7,5 млн. грн. Перевиконання за даною статтею витрат 

пояснюється збiльшенням ставки оподаткування податку на прибуток пiдприємств для банкiв за 

2023 рiк з 18% до 50%. 

Ресурсна база клiєнтiв Банку на кiнець 2023 року становила 3 519 млн грн , в тому числi: на поточних 

рахунках суб'єктiв господарювання становили 2 559 млн. грн., на строкових рахунках суб'єктiв 

господарювання становили 353 млн. грн., на поточних рахунках фiзичних осiб становили 261 млн. 

грн., на строкових рахунках фiзичних осiб становили 347 млн. грн.  

Кредитний портфель клiєнтiв на кiнець 2023 року становив 547,8 млн грн. 

29.12.2023 НРА "Рюрiк" (Україна)  було оновлено довгостроковий кредитний рейтинг АТ "RWS 

bank" за нацiональною шкалою на рiвнi uaAAA. За даним рейтингом Банк характеризується дуже 

високою кредитоспроможнiстю порiвняно з iншими українськими позичальниками. 

Основнi стратегiчнi цiлi за 2023 рiк Банком було досягнуто. 

 

Банк у своїй дiяльностi за напрямком управлiння системою по роботi з непрацюючими активами 

(надалi - НПА) протягом звiтного перiоду здiйснював ефективне управлiння портфелями НПА.Про 

це свiдчить, зокрема, позитивна динамiка зниження обсягу портфелю непрацюючих активiв за 2023 

рiк. 

Позитивна динамiка зменшення НПА досягнута завдяки своєчасному застосу-ванню  заходiв та 

пiдходiв управлiння проблемними активами Банку, а саме: розробки та дотримання плану продажу 

стягнутого майна; закриття дебiторської заборгованостi шляхом проведення претензiйно-позовної 

роботи з боржниками, проведення роботи з контрагентами щодо необхiдностi виконання зобов'язань, 

застосування позасудового врегулювання спору, шляхом реєстрацiї права власностi на предмет 



застави, активної спiвпрацi з клiєнтами корпоративного бiзнесу за напрямком корпоративного 

кредиту-вання, щоденного монiторингу позичальникiв на наявнiсть ознак потенцiйно-проблемної 

заборгованостi. 

Протягом 2024 року Банк буде  продовжувати реалiзацiю залишкiв непрофiль-них активiв, 

вiдповiдно до затвердженого Плану реалiзацiї через торговий майданчик ДП "СЕТАМ" та ДП 

"Прозорро", робота з якими вже показала свою ефективнiсть. 

 

Склад Правлiння протягом 2023 року змiнювався. До складу Правлiння Банку  входили: 

- Мосєйчук Таїсiя Федорiвна (01.01.2023-31.12.2023, в.о. Голови Правлiння 

16.11.2023-07.03.2024); 

- Васьковська Валентина Петрiвна (01.01.2023-31.12.2023); 

- Бурдiна Олена Михайлiвна (01.01.2023-31.12.2023); 

- Черненький Олег Вiкторович (10.10.2023-31.12.2023); 

- Котляревська Оксана Володимирiвна (01.01.2023-15.11.2023); 

- Алєксєєв Євген Олександрович (20.06.2023 - 02.10.2023); 

- Шневська Свiтлана Петрiвна (27.03.2023 - 23.06.2023); 

- Степанець Iван Володимирович (01.01.2023 - 10.04.2023). 

Органiзацiйною формою роботи Правлiння, як колегiального органу, є засiдання та заочнi 

голосування Правлiння. Для ведення протоколiв засiдань та заочних голосувань Правлiння 

секретарем Правлiння призначено Корпоративного секретаря Банку. 

Протягом 2023 року було проведено 154 очних засiдань та заочних голосувань Правлiння Банку. 

Кожен Член Правлiння має право iнiцiювати проведення засiдання або заочного голосування 

Правлiння та вносити питання до порядку денного засiдання/ заочного голосування Правлiння. 

Порядок пiдготовки та проведення засiдань i заочних голосувань Правлiння визначається 

Положенням про Правлiння, що затверджується Загальними зборами акцiонерiв Банку. 

Правлiння дiє виключно в iнтересах Банку, добросовiсно, розумно та не перевищуючи повноважень, 

тобто проявляє сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть. При прийняттi рiшень, керується 

чинним законодавством України, Статутом та iншими внутрiшнiми документами Банку. 

 

- Вiдповiдно до Статуту Банку та Закону про банки  з метою забезпечення заходiв з управлiння 

ризиками та делегування повноважень Правлiнням створено 5 комiтетiв: Кредитний комiтет;  

- Комiтет з питань управлiння активами та пасивами; 

- Тарифний комiтет; 

- Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

- Комiтет з питань фiнансового монiторингу. 

Кiлькiсний та персональний склад вказаних комiтетiв визначається вiдповiдними положеннями, що 

затверджується Правлiнням 

Для забезпечення безперебiйностi дiяльностi Правлiння та комiтетiв була впроваджена система 

електронного документообiгу яка дозволила в значнiй мiрi пiдвищити ефективнiсть роботи. 

 

Протягом 2023 року вiдбулося 295 засiдань/ заочних голосувань Кредитного комiтету АТ "РВС 

БАНК", на яких розглядалися питання видачi кредитiв та банкiвських гарантiй.  

Загалом за 2023 рiк було прийнято 480 протокольних рiшень, 346 з яких - по питанням надання або 

списання гарантiй. 

У 2023 роцi ситуацiя, зумовлена вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї та запровадженням 

воєнного стану потребувала своєчасного реагування в частинi реструктуризацiї заборгованостей 

позичальникiв.За 2023 рiк було реструктуризовано 9 кредитних договорiв фiзичних осiб на загальну 

суму 1 123,2 тис. грн. (всього 8 рiшень КК), а також передано в роботу Департаменту по роботi з 

непрацюючими активами 20 кредитних договорiв боржникiв на загальну суму 1 039,5 тис. грн. 

(всього 5 рiшень КК). По реструктуризацiї заборгованостi позичальникiв - юридичних осiб було 

реструктуризовано 6 кредитних договорiв на загальну суму 10 400,0 тис. грн., 1 811,9 тис. дол. США 

та 634,9 тис. євро (всього 6 рiшень КК), а також було передано в роботу Департаменту по роботi з 

непрацюючими активами 1 кредитний договорiв боржника на загальну суму 34 936,9  тис. грн. (1 

рiшення КК). 

Також, проводилась робота по визнанню безнадiйною проблемної заборгованостi за кредитами та 

гарантiями та щодо її списання. За 2023 рiк було прийнято 4 рiшення КК щодо визнання безнадiйною 



заборгованостi та щодо її списання на загальну суму 1 120,8 тис. грн. (в т.ч. 2 рiшення - щодо 

кредитiв фiзичних осiб, 2 рiшення - щодо гарантiй юридичних осiб). 

Проводилась робота щодо вiдступлення (продажу) права вимоги за кредитами на користь третiх осiб. 

Протягом 2023 року було прийнято 3 рiшення КК щодо  продажу (вiдступлення) права вимоги по 4 

кредитним договорам юридичних та фiзичних осiб на загальну суму 21 896,4 тис. грн. (в т.ч. 2 

рiшення - по кредитам фiзичних осiб, 1 рiшення - по кредиту юридичної особи). 

 

На жодне з прийнятих впродовж чотирьох кварталiв 2023 року Комiтетом рiшень не було накладено 

заборону (вето). 

Члени Кредитного комiтету мають достатнi компетенцiї, обсяг спецiальних знань та досвiд для 

виконання поставлених задач. За звiтний перiод членами Кредитного комiтету проводилась  робота 

у вiдповiдностi до дiючого законодавства та внутрiшнiх документiв Банку. Протягом звiтного 

перiоду вiдсутнi порушення положень та/або порядку роботи Кредитного комiтету та прийняття 

рiшень. Також, вiдсутнi проблемнi або спiрнi питання, стосовно яких члени Кредитного комiтету не 

дiйшли згоди, та вирiшення такого питання було б передане на розгляд Правлiнню Банку.  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Кредитного комiтету в 2023 роцi є на належному 

рiвнi. 

 

У 2023 роцi всього вiдбулося 49 заочних голосувань Тарифного комiтету АТ "РВС БАНК", на яких 

розглядалися питання (всього розглянуто 110 питань) щодо затвердження нових тарифiв або щодо 

внесення змiн до дiючих тарифiв Банку для фiзичних та юридичних осiб.  

На жодне з прийнятих впродовж 2023 року Тарифним комiтетом рiшення не було накладено 

заборону (вето). Всi прийнятi рiшення оформленi в протоколах заочного голосування (опитування) 

Тарифного комiтету вiдповiдно до результату голосування.  

В звiтному перiодi Тарифним комiтетом здiйснювалася робота по встановленню гнучких 

конкурентних тарифiв на дiючi послуги та на новi послуги та продукти Банку, постiйно проводилися 

коригування iснуючих тарифiв на банкiвськi послуги та продукти на пiдставi даних монiторингу 

вартостi аналогiчних банкiвських, фiнансових послуг з врахуванням ризикiв, що пов'язанi зi змiною 

та встановленням тарифiв i впровадженням нових видiв банкiвських послуг. Вносилися змiни до 

стандартних умов та тарифних пакетiв з розрахунково-касового обслуговування юридичних та 

фiзичних осiб в нацiональнiй та iноземних валютах; змiнювалися умови за тарифними пакетами з 

обслуговування клiєнтiв по картковим продуктам та зарплатним проектам тощо. 

Члени Тарифного комiтету мають достатнi компетенцiї, обсяг спецiальних знань та досвiд для 

виконання поставлених задач. За звiтний перiод членами Тарифного комiтету проводилась  робота у 

вiдповiдностi до дiючого законодавства та внутрiшнiх документiв Банку. Протягом звiтного перiоду 

вiдсутнi порушення положень та/або порядку роботи Тарифного комiтету та прийняття рiшень. 

Також, вiдсутнi проблемнi або спiрнi питання, стосовно яких члени Тарифного комiтету не дiйшли 

згоди, та вирiшення такого питання було б передане на розгляд Правлiнню Банку.  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Тарифного комiтету АТ "РВС БАНК" в 2023 роцi є 

на належному рiвнi. 

 

Протягом 2023 року вiдбулося 39 заочних голосувань Комiтету з питань управлiння активами та 

пасивами АТ "РВС БАНК", на яких розглядалися питання: 

- визначення полiтики Банку у частинi управлiння активами та пасивами для забезпечення 

збалансованого спiввiдношення доходiв i видаткiв Банку; 

- встановлення лiмiтiв на банкiвськi операцiї в розрiзi видiв та на торговий портфель Банку в 

розрiзi контрагентiв (як окремих, так i об'єднаних у галузевi групи), з урахуванням лiмiтiв 

кредитування встановлених для цих контрагентiв; 

- встановлення мiнiмально допустимих розмiрiв усiх видiв маржi, в тому числi за окремими 

операцiями; 

- прийняття рiшень щодо встановлення розмiру процентних ставок за банкiвськими 

продуктами; 

- прийняття рiшень з управлiння ризиками лiквiдностi, процентними, валютними, ринковими 

ризиками. 

Банкiвська система країни переживає перехiд i модернiзацiю. Це пов'язано, з одного боку, зi змiною 

ринкової динамiки внаслiдок росiйського вторгнення, а з iншого - з прискоренням темпiв 



цифровiзацiї. Пiсля початку повномасштабної вiйни умови функцiонування конкуренцiї на ринку 

банкiвських послуг зазнали трансформацiй. Проте банкiвська система країни працює стабiльно та 

забезпечує безперебiйне функцiонування.  Поступове зниження облiкової ставки Нацбанку, яку 

регулятор був змушений рiзко пiдняти за кiлька мiсяцiв пiсля початку повномасштабного вторгнення 

для боротьби з iнфляцiєю, свiдчить про контрольованiсть процесiв в економiцi та фiнансах, про 

приборкання iнфляцiї та поступове полiпшення iнших макрофiнансових показникiв.  

Дiяльнiсть Комiтету з питань управлiння активами та пасивами у 2023 роцi була спрямована на 

прийняття упереджувальних заходiв по запобiганню втрати Банком активiв, доходiв, капiталу, 

платоспроможностi, лiквiдностi, а також на вiдповiдальне ставлення до коштiв клiєнтiв та 

гарантоване виконання усiх зобов'язань перед клiєнтами та контрагентами Банку. Процентна 

полiтика Банку спрямована на визначення й встановлення оптимальних цiн на активнi та пасивнi 

операцiї Банку, якi б забезпечували прибутковiсть операцiй та конкурентоспроможнiсть на ринку 

банкiвських послуг. Основна мета банкiвської конкуренцiї полягає в залученнi ресурсiв, необхiдних 

для здiйснення активних операцiй.  

Впродовж 2023 року, стосовно рiшень якi виносились на Комiтет з питань управлiння активами та 

пасивами, не було застосовано право "вето". 

Члени Комiтету з питань управлiння активами та пасивами мають достатнi компетенцiї, обсяг 

спецiальних знань та досвiд для виконання поставлених задач. За звiтний перiод членами Комiтету з 

питань управлiння активами та пасивами проводилась  робота у вiдповiдностi до дiючого 

законодавства та внутрiшнiх документiв Банку. Протягом звiтного перiоду вiдсутнi порушення 

положень та/або порядку роботи Комiтету з питань управлiння активами та пасивами та прийняття 

рiшень. Також, вiдсутнi проблемнi або спiрнi питання, стосовно яких члени Комiтету з питань 

управлiння активами та пасивами не дiйшли згоди, та вирiшення такого питання було б передане на 

розгляд Правлiнню Банку.  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Комiтету з питань управлiння активами та пасивами 

АТ "РВС БАНК" в 2023 роцi є на належному рiвнi. 

 

Упродовж 2023 року Комiтетом системи управлiння iнформацiйною безпекою АТ "РВС БАНК" 

вжито органiзацiйнi та практичнi заходи щодо пiдвищення ефективностi функцiонування СУIБ 

Банку. 

Значна увага придiлялася розробцi, оновленню та актуалiзацiї внутрiшньобанкiвських документiв, 

регламентуючих функцiонування СУIБ. Також, багато часу придiлено вибору та впровадженню 

iнструментiв (комплексiв) iнформацiйної безпеки, з метою виконання Постанови № 95 НБУ та вимог 

стандарту ISO/IEC 2700. Здiйснено заходiв, спрямованих на пiдвищення рiвня iнформацiйної безпеки 

та кiберзахисту Банку, що позитивно вплинуло та пiдвищило ефективнiсть функцiонування СУIБ в 

цiлому. Упродовж минулого року було проведено 5 засiдань Комiтету СУIБ, на яких розглянутi 

питання, пов'язанi з пiдвищення ефективностi функцiонування СУIБ. 

У 2023 роцi було придбано та впроваджено значнi iнструменти iнформацiйної безпеки, як апаратнi 

так i програмнi. Придбання здiйснювалося в рамках виконання Стратегiї розвитку iнформацiйної 

безпеки АТ "РВС БАНК" на 2023-2025 роки шляхом органiзацiї  та проведення конкурсних вiдборiв.  

За вказаний перiод було розроблено, пiдготовлено та подано на затвердження Правлiнням та 

Наглядовою радою Банку ряд внутрiшнiх нормативних документiв.  

Органiзовано проведення незалежного аудиту  SWIFT щодо дотримання вимог "Концепцiї 

забезпечення безпеки користувачiв SWIFT (Customer Security Controls Framework - CSCF)". На даний 

час Банк виконав умови SWIFT щодо незалежного оцiнювання безпеки та визнаний як такий, що 

пройшов перевiрку i на web-ресурсi SWIFT АТ "РВС БАНК" пiдсвiчений зеленим кольором, що 

означає про надiйнiсть Банку з точки зору безпеки та пiдвищило його репутацiю. Забезпечено 

перехiд налаштування антивiрусного ПЗ Symantec на серверах та робочих станцiях користувачiв з 

метою їх максимального захисту та автоматичного формування статистичної звiтностi щодо ситуацiї 

IБ. Проведено внутрiшнiй аудит SSL-сертифiкатiв та для пiдтримки функцiонування банкiвських 

систем придбанi  новi SSL - сертифiкати для корпоративного сайту Банку та його субдоменiв, 

створено загально банкiвський електронний Реєстр сертифiкатiв, що використовуються в Банку з 

подальшим контролем їх термiну дiї. 

Члени Комiтету системи управлiння iнформацiйною безпекою мають достатнi компетенцiї, обсяг 

спецiальних знань та досвiд для виконання поставлених задач. За звiтний перiод членами Комiтету 

системи управлiння iнформацiйною безпекою проводилась  робота у вiдповiдностi до дiючого 



законодавства та внутрiшнiх документiв Банку. Протягом звiтного перiоду вiдсутнi порушення 

положень та/або порядку роботи Комiтету системи управлiння iнформацiйною безпекою та 

прийняття рiшень. Також, вiдсутнi проблемнi або спiрнi питання, стосовно яких члени Комiтету 

системи управлiння iнформацiйною безпекою не дiйшли згоди, та вирiшення такого питання було б 

передане на розгляд Правлiнню Банку.  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Комiтету системи управлiння iнформацiйною 

безпекою АТ "РВС БАНК" в 2023 роцi є на належному рiвнi. 

 

Протягом 2023 року вiдбулося 5 засiдань та 2 заочних голосування (опитування) Комiтету з питань 

фiнансового монiторингу АТ "РВС БАНК" та прийнято 35 рiшень з питань, що розглядалися: щодо 

результатiв монiторингу дiлових вiдносин з клiєнтами, за пiдсумками якого була виявлена пiдозрiла 

дiяльнiсть клiєнтiв, та пропозицiї щодо вжиття необхiдних заходiв стосовно таких клiєнтiв з метою 

мiнiмiзацiї ризикiв ВК/ФТ; щодо питань, пов'язаних iз пропозицiями щодо вiдмови у продовженнi 

дiлових вiдносин з клiєнтами (у тому числi в разi встановлення клiєнту неприйнятно високого рiвня 

ризику); щодо проблемних питань, що виникають пiд час проведення заходiв з НПК у Банку; 

обговорення проектiв змiн до внутрiшнiх документiв Банку з питань здiйснення фiнансового 

монiторингу у зв'язку iз змiнами у законодавствi України з питань ПВК/ФТ та вжиття Банком 

необхiдних заходiв у зв'язку iз такими змiнами (зокрема оновлення внутрiшнiх документiв з питань 

ПВК/ФТ) iз зазначенням строкiв вжиття таких заходiв; аналiз результатiв оцiнки нових банкiвських 

продуктiв/послуг та притаманних їм ризикiв ВК/ФТ; проблемнi питання щодо проведення 

навчальних заходiв для працiвникiв Банку; проблемнi питання, пов'язанi зi встановленням дiлових 

вiдносин з PEPs та/або їх обслуговуванням; про внесення змiн до особливостей здiйснення Банком 

окремих типiв карткових транзакцiй клiєнтiв на пiдставi змiн до нормативно-правових актiв 

Нацiонального Банку України; питання щодо вжиття заходiв для унеможливлення використання 

власних сервiсiв P2P-переказiв для неавторизованих користувачiв та проведення ними транзакцiй 

пов'язаних iз нелегальною/незаконною дiяльнiстю, у тому числi нелiцензованими онлайн-казино; 

iншi питання щодо виконання Банком вимог законодавства України у сферi ПВК/ФТ, якi потребують 

розгляду. 

Члени Комiтету з питань фiнансового монiторингу мають достатнi компетенцiї, обсяг спецiальних 

знань та досвiд для виконання поставлених задач. За звiтний перiод членами Комiтету з питань 

фiнансового монiторингу проводилась  робота у вiдповiдностi до дiючого законодавства та 

внутрiшнiх документiв Банку. Протягом звiтного перiоду вiдсутнi порушення положень та/або 

порядку роботи Комiтету з питань фiнансового монiторингу та прийняття рiшень. Також, вiдсутнi 

проблемнi або спiрнi питання, стосовно яких члени Комiтету з питань фiнансового монiторингу не 

дiйшли згоди та вирiшення такого питання було б передане на розгляд Правлiнню Банку. 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Комiтету з питань фiнансового монiторингу АТ 

"РВС БАНК" в 2022 роцi є на належному рiвнi. 

 

Розподiл  функцiональних обов'язкiв мiж членами Правлiння здiйснюється згiдно з органiзацiйною 

структурою Банку вiдповiдно напрямкiв дiяльностi Банку, за якi кожен член Правлiння персонально 

вiдповiдальний. 

 

Заступник Голови Правлiння Мосєйчук Таїсiя Федорiвна. протягом 2023 року здiйснювала 

методичне керiвництво та контроль за дiяльнiстю Юридичного департаменту, Департаменту по 

роботi з непрацюючими активами: забезпечувала захист iнтересiв Банку в усiх сферах банкiвської 

дiяльностi, в тому числi правове супроводження банкiвських операцiй, господарських правочинiв, 

сприяння додержанню законностi при реалiзацiї корпоративних та трудових правовiдносин, 

реалiзацiю непрофiльних активiв, супроводження судових спорiв та належну роботу iнформацiйної 

безпеки Банку. За перiод її дiяльностi було органiзовано та забезпечено виконання вимог 

законодавства, в тому числi нормативних актiв Нацiонального банку України, та 

внутрiшньобанкiвських документiв, надано керiвництву пропозицiї щодо вирiшення правових 

питань у сферi дiяльностi Банку, також регулярно проводилася експертиза та вiзування договорiв, 

спрямованих на забезпечення поточної господарської дiяльностi Банку, що надаються пiдроздiлами 

Банку. На постiйнiй основi здiйснювався правовий супровiд структурних пiдроздiлiв Банку, 

листування правового характеру, пов'язане iз участю Банку у господарських та цивiльних 

правовiдносинах. Безпосередньо Мосєйчук Таїсiєю Федорiвною здiйснюється правовий супровiд 



перевiрок Банку контролюючими органами (Нацiональним банком України та iншими). Для 

ефективностi роботи господарських пiдроздiлiв та пiдроздiлiв бiзнесу створенi типовi форми 

договорiв. Належним чином супроводжувалась робота по проблемним та непрофiльним активам, 

iнформацiйної безпеки.  

У перiод з 16.11.2023 до 07.03.2024 Мосєйчук Таїсiя Федорiвна здiйснювала виконання обов'язкiв 

Голови Правлiння Банку. 

Мосєйчук Таїсiя Федорiвна була фактично присутня майже на всiх засiданнях Правлiння Банку та 

Кредитного комiтету, Комiтету системи управлiння iнформацiйною безпекою, Комiтету з питань 

фiнансового монiторингу Банку, до складу яких вона входила, за виключенням випадкiв перебування 

у вiдпустцi або у зв'язку з хворобою. Випадкiв вiдсутностi Мосєйчук Таїсiя Федорiвна на засiданнях 

Правлiння або комiтетiв Правлiння Банку, до складу яких вона входила, без поважних причин не 

було. На засiданнях Правлiння Мосєйчук Таїсiя Федорiвна приймала активну участь в обговореннi 

питань порядку денного, вносила свої пропозицiї та висловлювала власну думку щодо проєктiв 

рiшень, що пропонуються для голосування Правлiнням Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би 

змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, 

протягом 2023 року не виникало. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена 

Правлiння Банку, не встановлено.  

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Мосєйчук Таїсiї Федорiвни в 2023 роцi є на 

достатньому рiвнi. 

 

Дiяльнiсть Головного бухгалтера, члена Правлiння Бурдiної Олени Михайлiвни направлена на 

органiзацiю бухгалтерського, податкового облiку та звiтностi АТ "РВС БАНК" вiдповiдно до вимог 

законодавства України та нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, що регулюють 

питання бухгалтерського, податкового облiку та звiтностi. В адмiнiстративному та функцiональному 

пiдпорядкуваннi Головного бухгалтера, члена Правлiння знаходяться працiвники Управлiння 

внутрiшньобанкiвських операцiй, Управлiння супроводження банкiвських операцiй, Управлiння 

кредитного адмiнiстрування, Управлiння фiнансової та статистичної звiтностi, Вiддiлу збереження 

документiв, у функцiональному пiдпорядкуваннi з питань бухгалтерського облiку знаходяться 

працiвники Банку, якi задiянi в здiйсненнi бухгалтерських операцiй Банку. 

Основними функцiональними завданнями Головного бухгалтера є виконання функцiй, спрямованих 

на досягнення загальної мети та виконання завдань, якi поставленi перед Банком, у вiдповiдностi до 

внутрiшнiх положень Банку, що стосуються бухгалтерського, податкового облiку та звiтностi. 

Протягом 2023 року пiд керiвництвом Головного бухгалтера були актуалiзованi внутрiшнi 

нормативнi документи Банку щодо бухгалтерського облiку, а саме: нова редакцiя внутрiшнього 

Плану рахункiв Банку, Положення про складання фiнансової, статистичної та iншої звiтностi. Було 

вдосконалено процес облiку операцiй банку з цiнними паперами, а саме налагоджено автоматизацiя 

облiку процесу авалювання векселiв, проводився щоденний контроль за актуальними показниками 

економiчних  нормативiв дiяльностi Банку, в першу чергу - за складовими регулятивного капiталу.            

В квiтнi 2023 року впроваджено нову модель СЕП 24/7, завдяки якiснiй органiзацiї пiдготовчих 

етапiв перехiд до функцiонування цiєї моделi пройшов без проблем.   

Головним бухгалтером супроводжувалась документальна планова виїзна перевiрка дiяльностi банку 

за 2019-2023 роки ДПС у м. Києвi. Перевiрка завершилась донарахуванням ПДВ на суму  331 346 

грн. та  штрафних санкцiй  на суму 315 815,77 грн., що складає 1% вiд суми прибутку до 

оподаткування за 2023 рiк. 

Не зважаючи на складну ситуацiю в країнi органiзовано складання та затвердження в квiтнi 2023 

року рiчної фiнансової звiтностi Банку, на протязi року щокварталу складалась промiжна фiнансова 

звiтнiсть. 

В 2024 роцi Головним бухгалтером як членом Правлiння планується органiзацiя роботи по розробцi 

та затвердженню нової редакцiї Положення про ефективну ставку вiдсотка, органiзацiя та контроль 

за впровадженням звiтностi вiдповiдно мiжнародного стандарту CRS (Common Standard on Reporting 

and Due Diligence for Financial Account Information). 

Бурдiна Олена Михайлiвна була фактично присутня майже на всiх засiданнях Правлiння Банку та 

Комiтету з питань фiнансового монiторингу, за виключенням випадкiв перебування у вiдпустцi або у 

зв'язку з хворобою. Випадкiв вiдсутностi Бурдiної Олени Михайлiвни на засiданнях Правлiння  та 

комiтету Правлiння без поважних причин не було. На засiданнях Правлiння Бурдiна Олена 

Михайлiвна приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої пропозицiї 



та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, що пропонуються для прийняття Правлiнням 

Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в 

iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 року не виникало. Фактiв, якi могли б 

свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Правлiння Банку, не встановлено. 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Головного бухгалтера, члена Правлiння Бурдiної 

Олени Михайлiвни в 2023 роцi є на достатньому рiвнi. 

 

Заступник Голови Правлiння Васьковська Валентина Петрiвна здiйснює методичне керiвництво та 

контроль за дiяльнiстю Департаменту фiнансового планування, до якого входить Управлiння 

фiнансового планування, аналiзу i контролю, у забезпеченнi виконання покладених на них завдань. 

Васьковська Валентина Петрiвна регулює роботу Департаменту фiнансового планування щодо його 

ефективної взаємодiї з iншими пiдроздiлами Банку, вживає необхiдних заходiв щодо вдосконалення 

органiзацiї роботи Департаменту, забезпечує належний контроль за дотриманням вимог 

законодавства, що стосуються роботи Департаменту. Основним завданням Васьковської Валентини 

Петрiвни є:  контроль пiдготовки визначення напрямкiв ефективного вкладення капiталу, здiйснення 

оцiнки рацiональностi використання фiнансових ресурсiв, майбутнiх витрат та доходiв, якi б 

забезпечували нормальну дiяльнiсть Банку; розробка та подання на затвердження Наглядовiй радi 

проекту бюджету Банку та забезпечення виконання затвердженого Наглядовою радою бюджету 

Банку; органiзацiя складання та подання на розгляд Наглядовiй радi квартальних та рiчних звiтiв 

Банку; щоквартальна пiдготовка звiтiв Правлiння для Наглядової ради щодо виконання основних 

напрямiв розвитку Банку, стратегiчного плану Банку, рiчних бюджетiв, бiзнес-плану. 

Васьковська Валентина Петрiвна є вiдповiдальною особою за складання звiту про ефективнiсть 

системи внутрiшнього контролю Банку в частинi виявлення та попередження тих факторiв i умов, якi 

негативно впливають на виконання прийнятих рiшень i досягнення поставленої мети Банком, а 

також доведення цiєї iнформацiї Правлiнню. 

У межах управлiнського облiку дiяльностi Банку Васьковська Валентина Петрiвна здiйснює аналiз 

обсягiв, динамiки та структури активiв i пасивiв, доходiв, витрат за об'єктами управлiння, здiйснює 

аналiз вiдхилень вiд бюджетних показникiв та вiд попереднього перiоду за об'єктами управлiння. 

Приймає активну участь у роботi колегiальних органiв Банку, є Головою Комiтету з питань 

управлiння активами та пасивами Банку. 

Васьковська Валентина Петрiвна була фактично присутня майже на всiх засiданнях Правлiння Банку 

та Комiтету з питань управлiння активами та пасивами Банку, до складу якого вона входить, за 

виключенням випадкiв перебування у вiдпустцi або у зв'язку з хворобою. Випадкiв вiдсутностi 

Васьковська Валентина Петрiвна на засiданнях Правлiння або Комiтету з питань управлiння 

активами та пасивами без поважних причин не було. На засiданнях Правлiння Васьковська 

Валентина Петрiвна приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої 

пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, що пропонуються для прийняття 

Правлiнням Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 року не виникало. Фактiв, 

якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Правлiння Банку, не встановлено. 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi заступника Голови Правлiння Васьковської 

Валентини Петрiвни в 2023 роцi є на достатньому рiвнi. 

 

Голова Правлiння Котляревська Оксана Володимирiвна протягом 2023 року здiйснювала органiзацiю 

роботи Правлiння, виконувала повноваження, покладенi Статутом, Положенням про Правлiння на 

Голову Правлiння Банку, зокрема, здiйснювала представництво Банку у вiдносинах з контрагентами 

та iншими особами. В 2023 роцi дiяльнiсть Банку була прибутковою. Головi Правлiння протягом 

2023 року напряму пiдпорядковувалися такi структурнi пiдроздiли: Департамент мiжбанкiвського 

бiзнесу, Департамент iнформацiйних технологiй, Вiддiл iнформацiйної безпеки, Департамент 

карткового бiзнесу, Департамент роздрiбного бiзнесу, Департамент кадрового менеджменту, 

Департамент безпеки, Департамент фiнансового монiторингу i валютного контролю, Управлiння 

методологiї, Група радникiв Голови Правлiння. Голова Правлiння здiйснювала методичне 

керiвництво та контроль за дiяльнiстю зазначених структурних пiдроздiлiв. 

15.11.2023 повноваження Голови Правлiння Котляревської Оксани Володимирiвни припиненi за 

рiшенням Наглядової ради. 

Голова Правлiння була фактично присутня майже на всiх засiданнях Правлiння Банку та Кредитного 



комiтету, Комiтету з питань управлiння активами та пасивами, Комiтету з питань фiнансового 

монiторингу Банку, до складу яких входила, за виключенням випадкiв перебування у вiдпустцi або у 

зв'язку з хворобою. Випадкiв вiдсутностi Котляревської Оксани Володимирiвни на засiданнях 

Правлiння або комiтетiв Правлiння Банку, до складу яких вона входила, без поважних причин не 

було. На засiданнях Правлiння Котляревська Оксана Володимирiвна приймала активну участь в 

обговореннi питань порядку денного, вносила свої пропозицiї та висловлювала власну думку щодо 

проєктiв рiшень, що пропонуються для прийняття Правлiнням Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не 

давали би змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i 

учасникiв, протягом 2023 року не виникало. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку 

Голови Правлiння Банку, не встановлено. 

 

Заступник Голови Правлiння АТ "РВС БАНК" Черненький Олег Вiкторович в перiод з 10 жовтня 

2023 року по 22 сiчня 2024 року здiйснював керiвництво та контроль за дiяльнiстю Департаменту 

корпоративного бiзнесу, Управлiння iндивiдуального фiнансування та документарних операцiй, 

Департаменту розвитку мережi та мережею вiддiлень. В цей перiод, забезпечував органiзацiю та 

координацiю роботи пiдпорядкованих структурних пiдроздiлiв на основi дотримання вимог чинного 

законодавства України, нормативних документiв НБУ, Наглядової ради та Правлiння Банку. 

Здiйснював систематичний контроль за дотриманням пiдпорядкованими пiдроздiлами виконання 

вимог рiшень Наглядової Ради Банку, Правлiння Банку, iнших колегiальних органiв Банку, наказiв та 

розпоряджень Голови Правлiння Банку. Розподiляв обов'язки мiж керiвниками пiдпорядкованих 

пiдроздiлiв у вiдповiдностi до визначених завдань та здiйснював систематичний контроль за їх 

роботою. Аналiзував ефективнiсть роботи пiдпорядкованих пiдроздiлiв, розробляв на надавав 

пропозицiї з її удосконалення. Займався пiдвищенням ефективностi працюючих вiддiлень, 

органiзацiєю та контролем продажiв продуктiв корпоративного бiзнесу Банку. Безпосередньо брав 

участь у переговорах з клiєнтами, потенцiйними клiєнтами, партнерами Банку (страховими 

компанiями, оцiночними компанiями нотарiусами та iншими партнерами), залучав клiєнтiв 

юридичних осiб на повний комплекс банкiвських послуг Банку. Приймав участь у стратегiчному 

плануваннi та бюджетуваннi дiяльностi Банку на 2024-2026 роки. Проводив фiнансовий аналiз 

показникiв дiяльностi Банку та надавав рекомендацiї по їх оптимiзацiї.  Брав участь в засiданнях 

колегiальних органiв Банку та в iнших робочих нарадах.  

Черненький Олег Вiкторович був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях Правлiння Банку, 

Кредитного комiтету, Тарифного комiтету, Комiтету з питань управлiння активами та пасивами 

Банку, Комiтету системи управлiння iнформацiйною безпекою Банку та Комiтету з питань 

фiнансового монiторингу, до складу яких вiн входив. Випадкiв вiдсутностi Черненького Олега 

Вiкторовича на засiданнях Правлiння або комiтетiв Правлiння без поважних причин не було. На 

засiданнях Правлiння Черненький Олег Вiкторович приймав активну участь в обговореннi питань 

порядку денного, вносив свої пропозицiї та висловлював власну думку щодо проєктiв рiшень, що 

пропонуються для прийняття Правлiнням Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги 

повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 

року не виникало. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Правлiння Банку, 

не встановлено. 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi заступника Голови Правлiння Черненького Олега 

Вiкторовича в 2023 роцi є на достатньому рiвнi. 

 

Заступник Голови Правлiння АТ "РВС БАНК" Алєксєєв Євгенiй Олександрович протягом перiоду з 

20 червня до 03 жовтня 2023 року здiйснював контроль заходiв, пов'язаних з безпекою при наданнi 

кредитiв, гарантiй та при вiдкриттi рахункiв клiєнтам Банку,  працездатностi систем технiчної 

охорони та тривожної сигналiзацiї (КТС), СКД, пожежогасiння та систем вiдеонагляду на об'єктах 

Банку фiзичної охорони окремих об'єктiв та майна Банку, внесенням та вилученням iнформацiї в 

ДРОРМ. Органiзовував супроводження розслiдування кримiнальних проваджень, вiдкритих за 

заявами АТ "РВС БАНК" та проти Банку. Приймав участь у актуалiзацiї внутрiшньо-нормативних 

документiв Банку. Здiйснював контроль щодо приведення системи управлiння iнформацiйною 

безпекою АТ "РВС БАНК" до прийнятного рiвня та захисту внутрiшнього та зовнiшнього периметрiв 

IТ-iнфраструктури Банку вiд кiберзагроз, DDoS атак.. Забезпечував заходи, пов'язанi iз веденням 

господарської дiяльностi АТ "РВС БАНК". 

Алєксєєв Євген Олександрович був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях Правлiння Банку 



та комiтетiв Правлiння до складу яких вiн входив. Випадкiв вiдсутностi Алєксєєва Євгена 

Олександровича на засiданнях Правлiння або комiтетiв Правлiння без поважних причин не було. На 

засiданнях Правлiння Алєксєєв Євген Олександрович приймав активну участь в обговореннi питань 

порядку денного, вносив свої пропозицiї та висловлював власну думку щодо проєктiв рiшень, що 

пропонуються для прийняття Правлiнням Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги 

повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2023 

року не виникало. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Правлiння Банку, 

не встановлено. 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi заступника Голови Правлiння Алєксєєва Євгена 

Олександровича в 2023 роцi є на достаньому рiвнi. 

 

Рiшенням Наглядової ради вiд 28.12.2023, протокол № 69/23, затверджено результати перевiрки 

вiдповiдностi Голови та членiв Правлiння як керiвникiв Банку вимогам, установленим 

законодавством України для вiдповiдної посади. Встановлено, що члени Правлiння вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством. Повiдомлено про результати такої 

перевiрки Нацiональний банк України. 

 

Таким чином, робота Правлiння, комiтетiв Правлiння та членiв Правлiння протягом 2023 є 

належною. 

 

 

Голова Правлiння  Лариса Мовчан 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Швець Юрiй Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут АТ "РВС БАНК", Положення про Корпоративного 

секретаря АТ "РВС БАНК", Положення про Службу 

корпоративного секретаря АТ "РВС БАНК" 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

01.07.2020 01072020/1 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

07.03.2024 13/24 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом IV кварталу 2023 року (з 01.10.2023 до 31.12.2023) 

проведено 9 засiдань та 12 заочних голосувань Наглядової ради 

АТ "РВС БАНК". У IV кварталi 2023 року Наглядовою радою 

розглядалося в середньому по 2-3 питання на 1 засiданнi/ 

заочному голосуваннi. На засiданнях Наглядової ради протягом 

IV кварталу 2023 року розглянуто загалом 54 питання. Для 

порiвняння, протягом III кварталу 2023 року (з 01.07.2023 до 

30.09.2023) проведено 9 засiдань та 5 заочних голосувань 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК". На засiданнях Наглядової ради 

протягом III кварталу 2023 року розглянуто загалом 39 питань. 

Кiлькiсть засiдань/ заочних голосувань Наглядової ради в IV 

кварталi 2023 року збiльшилася у зв'язку зi збiльшенням кiлькостi 

рiшень Кредитного комiтету, якi виносилися на розгляд 



Наглядової ради, та збiльшенням кiлькостi внутрiшнiх 

нормативних документiв, якi оновлювалися у IV кварталi 2023 

року. 

В IV кварталi 2023 року Корпоративним секретарем органiзовано 

проведення двох позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК", що вiдбулися 15.11.2023 та 29.12.2023. Позачерговi 

Загальнi збори акцiонерiв АТ "РВС БАНК" в 2023 роцi 

проводились вiдповiдно до положень нового Закону України "Про 

акцiонернi товариства" та рiшень НКЦПФР шляхом зiбрання в 

одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй згiдно зi статтею 59 Закону України "Про акцiонернi 

товариства". 

Корпоративний секретар виконує функцiю секретаря Правлiння 

АТ "РВС БАНК". Протягом IV кварталу 2023 року проведено 41 

засiдання/ заочнi голосування Правлiння АТ "РВС БАНК" (в 

середньому 3 засiдання/ заочних голосування на тиждень). Для 

порiвняння, протягом III кварталу 2023 року проведено 33 

засiдання/ заочнi голосування Правлiння АТ "РВС БАНК" (в 

середньому 2-3 засiдань/ заочних голосування на тиждень). 

Кiлькiсть засiдань/ заочних голосувань Правлiння в IV кварталi 

2023 року збiльшилася. 

В IV кварталi 2023 року було проведено також планове спiльне 

засiдання Наглядової ради та Правлiння АТ "РВС БАНК" 

23.11.2023, на якому розглянуто Звiт Правлiння про виконання 

Стратегiї та Бiзнес-плану Банку за 3 квартал 2023 року, Звiт 

Правлiння про стан внутрiшнього контролю в АТ "РВС БАНК" за 

3-й квартал 2023 року, Звiт Правлiння про операцiї з пов'язаними 

особами за 3-й квартал 2023 року та Звiт Правлiння щодо об'ємiв i 

статусу НПА та виконання Оперативного плану в 3-му кварталi 

2023 року, а також розглянуто питання щодо стану внутрiшнього 

контролю в Банку. 

У IV кварталi 2023 року Корпоративним секретарем 

здiйснювалася пiдготовка, розмiщення в базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованої iнформацiї вiд 

iменi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв 

органiзованих товарних ринкiв (smida.gov.ua), а також розкриття 

на веб-сайтi Банку особливої iнформацiї Банку як емiтента цiнних 

паперiв. 

У IV кварталi 2023 року Корпоративним секретарем за 

дорученням Наглядової ради було пiдготовлено проект Плану 

реорганiзацiї та пакет документiв для отримання попереднього 

висновку НБУ про погодження проекту Плану реорганiзацiї. 

Корпоративним секретарем розроблено та подано до НБУ на 

погодження нову редакцiю Статуту АТ "РВС БАНК", приведену у 

вiдповiднiсть до нового Закону України "Про акцiонернi 

товариства". Нова редакцiя Статуту Банку погоджена 

Нацiональним банком України 18.12.2023 та зареєстрована в 

Єдиному державному реєстрi юридичних осiб, фiзичних 

осiб-пiдприємцiв та громадських формувань. 

Корпоративним секретарем здiйснюється щоденна вiдправка 

порядкiв денних засiдань колегiальних органiв Банку, надання 

iнформацiї та документiв на запити, комунiкацiя з наглядовцями з 

НБУ. 

Корпоративним  секретарем протягом IV кварталу 2023 року 

надавалися уснi та письмовi консультацiї на запити структурних 

пiдроздiлiв та працiвникiв Банку з питань корпоративного права 

та корпоративного управлiння. 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 

перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення 

роботи систем внутрішнього контролю 



1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Банк, вiдповiдно до вимог Положення НБУ №88 в рамках 

органiзацiї системи внутрiшнього контролю, що грунтується 

на розподiлi обов'язкiв, застосовує модель трьох лiнiй 

захисту при органiзацiї контролю проведення зазначеного 

процесу, якi передбаченi технологiчними картами. Перша 

лiнiя захисту забезпечується на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку та включає 

попереднiй, поточний i подальший контроль. 

Первинний (поточний) контроль (контроль виконавця) - 

здiйснюється безпосередньо при виконаннi Уповноваженим 

працiвником Банку певного бiзнес-процесу/процесу згiдно з 

внутрiшнiми нормативними документами, в тому числi з 

питань проведення належної перевiрки. 

Вторинний (поточний) контроль (контроль керiвника) - 

здiйснюється безпосереднiм керiвником виконавця або 

iншою уповноваженою на це особою (контролером) i 

забезпечується чiтким дотриманням порядку дiй, 

визначених внутрiшнiми документами Банку. 

Подальший контроль, який проводиться пiсля здiйснення 

операцiй, забезпечує систематичну перевiрку 

обгрунтованостi та правильностi реєстрацiї, належного 

оформлення операцiй, вiдповiдностi документiв 

установленим формам i вимогам щодо їх оформлення. 

Подальший вибiрковий контроль здiйснюється в рамках 

виїзних перевiрок пiдроздiлiв або напрямкiв дiяльностi, 

вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, 

нормативно-правових актiв НБУ та внутрiшнiх документiв  

Банку. 

 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту забезпечується пiдроздiлами 

ризик-менеджменту та комплаєнс, мiнiмальнi вимоги щодо 

дiяльностi яких встановленi в Постановi НБУ №64 та в 

порядку, визначеному Положенням  про внутрiшнiй  

контроль в АТ "РВС БАНК". 

Цi пiдроздiли забезпечують впевненiсть керiвникiв Банку, 

що впровадженi першою лiнiєю захисту заходи з контролю 

та управлiння ризиками були розробленi та функцiонують 

належним чином. 

 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Пiдроздiлом внутрiшнього аудиту забезпечується третя лiнiя 

захисту шляхом здiйснення незалежної оцiнки ефективностi 

дiяльностi першої та другої лiнiй захисту та загальної оцiнки 

ефективностi системи внутрiшнього контролю, з врахуванням 

вимог, встановлених Положенням про органiзацiю внутрiшнього 

аудиту в банках України, затвердженим постановою Правлiння 

НБУ вiд 10.05.2016 № 311 та в порядку, визначеному внутрiшнiми 

документами Банку щодо проведення внутрiшнього аудиту. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

так 



внутрішнього аудиту) 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Критерiї оцiнки ефективностi системи внутрiшнього 

контролю  АТ "РВС БАНК", Методика оцiнки 

ефективностi, комплексностi та адекватностi системи 

внутрiшнього контролю АТ "РВС БАНК", Положення про 

внутрiшнiй контроль АТ "РВС БАНК" 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

23.02.2024 10/24 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

1. Органiзацiйна структура системи внутрiшнього контролю. 2. 

Результати монiторингу системи внутрiшнього контролю. 

Виявленi недолiки системи внутрiшнього контролю. 3. Аналiз 

причин виникнення недолiкiв системи внутрiшнього контролю. 4. 

Ймовiрнi наслiдки, до яких можуть призвести виявленi недолiки 

системи внутрiшнього контролю. 5. Рекомендацiї/пропозицiї 

щодо пiдвищення ефективностi функцiонування системи 

внутрiшнього контролю. 6. Механiзми контролю за станом 

виконання рекомендацiй/пропозицiй, затверджених ранiше. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризику (Risk Appetite Statement, 

далi - Декларацiя, RAS) АТ "РВС БАНК" (далi - Банк) 

визначає допустимий рiвень ризику, сукупну величину 

ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк прийматиме або 

уникатиме i рiвень ризик-апетита по кожному з них з метою 

досягнення його бiзнес-целей. 

 

Основною метою встановлення ризик-апетиту є 

забезпечення безперервного стiйкого функцiонування Банку 

вiдповiдно до бiзнес-цiлей в довгостроковiй перспективi, у 

тому числi в стресових ситуацiях. 

Ризик-апетит визначається з використанням вимiрних 

показникiв i якiсних тверджень, якi можуть бути однозначно 

iнтерпретованi. Показники ризик-апетиту мають бути 

погодженi та несуперечливi. Контроль рiвня ризик-апетиту, 

як загального так i по окремих видах ризикiв здiйснюється 

банком на основi кiлькiсних i якiсних показникiв визначених 

даною Декларацiєю. 

Ризик-апетит має забезпечувати пiдтримку достатнього 

рiвня капiталу, збереження платоспроможностi в рiзних 

умовах, щоб уникнути збитку для репутацiї вiд 

неправильних дiй працiвникiв, участi в угодах (операцiях) з 

сумнiвними контрагентами, порушення законiв i вимог 

наглядових органiв, кiлькiсних та якiсних показникiв 

визначених даною Декларацiєю. 

Базою розрахунку загального рiвня ризик-апетиту є 

значення показникiв Банку станом на звiтну дату. При 

розрахунку загального рiвня ризику-апетиту Банк виходить 

з припущення про можливiсть покрити новi ризики 

наявними регулятивним капiталом. В рамках даної 

Декларацiї Банк повинен дотримуватися консервативних 

пiдходiв до прийняття нових ризикiв i направляти зусилля 

на пом'якшення iснуючих ризикiв. 



 

Банк має середнiй (помiрний)  рiвень ризик-апетиту до 

кредитного ризику. Банк повинен дотримуватися 

консервативних пiдходiв до кредитних ризикiв та 

використовувати  практику кредитування, яка забезпечує 

значну можливiсть того, що кредити будуть погашенi та 

забезпеченi лiквiдним заставним майном. 

Розмiр ризик-апетиту Банку до кредитного ризику складає 

67,0 млн.грн. (визначенi вiдповiдно до бiзнес-плану Банку на 

2023 рiк, можливi втрати при кредитуваннi корпоративних 

клiєнтiв, фiзичних осiб, надання гарантiй, при виникненнi 

дебiторської заборгованостi, втрата платоспроможностi 

боржникiв у зв'язку з економiчною кризою в Українi). 

Вказана величина ризик-апетиту стосується також i нових 

видач кредитiв, гарантiй i враховує в тому числi i новi 

операцiї в рамках бiзнес-плану Банку. Додатково врахована 

можливiсть збiльшення кредитного ризику за рахунок 

втрати повнiстю чи частково  платоспроможностi 

боржниками  у зв'язку з економiчною кризою в Українi, що 

викликана вiйною. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

20.02.2023 10/23 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Стецюк Олександр 

Володимирович 
  12030727 12030727 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Швець Юрiй Iванович   

Керiвник Служби 

корпоративного секретаря, 

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, 20.01.2023 № 

5/23 

До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання статуту 

акцiонерного товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

статтi 55 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради, 

комiтетiв наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань наглядової 

ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

наглядовою радою. Строк 

повноважень корпоративного 

секретаря встановлюється 

рiшенням наглядової ради. 

Повноваження 

корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

корпоративного секретаря або 

в iнших випадках, визначених 

законом. Без рiшення 

наглядової ради або ради 

директорiв повноваження 

корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 1) 

за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це акцiонерного товариства за 

два тижнi; 2) у разi 

неможливостi виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря за станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря; 4) у разi смертi, 

визнання його недiєздатним, 

обмежено дiєздатним, 

безвiсно вiдсутнiм, померлим; 

5) у випадку, передбаченому 

частиною третьою статтi 88 



протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку. 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 01.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1216794,82 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1216794,82 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,7 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 01.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,7 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 01.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,7 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 01.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 555600 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 



Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,7 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 01.12.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 577312,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 577312,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,8 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  



УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 30.03.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1163770,05 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1163770,05 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,6 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 04.02.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1129841,63 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  



виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1129841,63 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,5 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 05.03.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1097188,08 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1097188,08 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 



та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 27.03.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 271507,85 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 271507,85 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 



винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,3 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 10.10.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 254100 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 254100 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,4 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Головний бухгалтер, член Правлiння 

Дата вступу на посаду 23.04.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

Виплатили: 1043909,66 

Мають виплатити: 0 



валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1043909,66 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,2 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 20.06.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 291199,86 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини Виплатили: 710718,54 



винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Змiнну частину винагрроди не нараховували. 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,1 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 03.10.2022 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 254100 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 301130,94 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, Змiнну частину винагрроди не нараховували. 



за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

У разi звiльнення винагород та компенсацiй не передбачено. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:3,4 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 Положення 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА /.../ 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на 

дату цього звiту аудитора - це Звiт про управлiння. Iнша iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати пiсля 

дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв. Наша думка щодо 

фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо висновок з будь-яким 

рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi 

нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує 

суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, 

отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве 

викривлення або невiдповiднiсть законодавству. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно 

iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 

викривлення або невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про 

цей факт. Ми не виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. Коли ми 

ознайомимося з Рiчною iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що вона 

мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого 

надiлено найвищими повноваженнями, та НКЦПФР. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Звiт подається вперше. Основнi напрямки дiяльностi стосовно оцiнки екологiчних та 

соцiальних ризикiв зазначенi у Положення про систему екологiчного та соцiального 

менеджменту АТ "РВС БАНК" та Стратегiї Банку на 2024-2025 роки. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) Виснаження природних ресурсiв 

(обмеженiсть активних операцiй); 

2) Вплив вiйськових дiй та збройної агресiї на 

кадровий потенцiал; 

3) Врахування iнклюзивностi клiєнтiв при 

веденнi бiзнесу; 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Для мiнiмiзацiї екологiчних ризикiв Банком 

застосовується наступнi Принципи: 

Принцип екологiчної вiдповiдальностi: 

покращення довкiлля через  щоденну 

дiяльнiсть та впроваджуючи здоровi звички 

для навколишнього середовища; 

Принцип профiлактики: встановлення 

обмежень щодо спiвпрацi в сферах  

дiяльностi зi значними ризиками екологiчних 

катастроф; 

Принцип замiщення: обмiн використання 

небезпечних речовин на iншi, якi менше 

забруднюють ( в тому числi зменшення 



споживання електроенергiї, паперу); 

Принцип "забруднювач платить": своєчасна i 

в повному розмiрi сплата екологiчних 

податкiв, платником яких є Банк; 

Принцип узгодженостi: координацiя 

екологiчної полiтики мiж рiзними 

пiдроздiлами Банку та з показниками 

бiзнес-плану та загальної Стратегiї Банку; 

 

2) Для мiнiмiзацiї соцiальних ризикiв Банком 

реалiзується розвиток етичної корпоративної 

культури, пiдвищення репутацiї Банку, 

залучення та утримання ефективних 

спiвробiтникiв, втiлення iнновацiйної 

культури та просвiтницьку дiяльнiсть; 

 

3) Будування соцiальної полiтики на 

стандартах корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi, дотриманнi прав i свобод 

людини без будь-якої дискримiнацiї, 

незалежно вiд статi, раси, нацiональностi, 

мови, вiку, мiсця проживання та релiгiї; 

 

4) Створення "бiзнесу без бар'єрiв", 

забезпечення середовища рiвних прав та 

iнклюзивностi (у т.ч. для обслуговування 

клiєнтiв з особливими потребами), створення 

умов для благополуччя всiх працiвникiв 

Банку (соцiальнi гарантiї працiвникiв, участь 

в благодiйнiй дiяльностi та проектах з 

пiдвищення фiнансової грамотностi, 

iнвестування в навчання працiвникiв, 

пiдтримка молодих спецiалiстiв). 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1) Положення про систему екологiчного та 

соцiального менеджменту АТ "РВС БАНК"; 

2) Екологiчна полiтика АТ "РВС БАНК" в 

рамках Положення про систему екологiчного 

та соцiального менеджменту АТ "РВС 

БАНК"; 

3) Соцiальна полiтика АТ "РВС БАНК" в 

рамках Положення про систему екологiчного 

та соцiального менеджменту АТ "РВС 

БАНК". 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1) затвердження Положення про систему 

екологiчного та соцiального менеджменту АТ 

"РВС БАНК" 

2) затвердження "Програми цiльового 

кредитування клiєнтiв мiкропiдприємництва, 

малого, середнього  та великого бiзнесу на 

умовах Програми "ДОСТУПНI КРЕДИТИ 

5-7-9%", яка реалiзується Урядом України за 

iнiцiативи Президента України через Фонд  



розвитку пiдприємництва" 

3) прийняття рiшень з кредитування в рамках 

державної програми "Доступнi кредити 5-7-9" 

вiдповiдно до Порядку надання фiнансової 

державної пiдтримки суб'єктам 

пiдприємництва, затвердженого постановою 

Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 24.01.2020 № 

28;  

4) затвердження Iнструкцiй з охорони працi, з 

гiгiєни та санiтарiї, Порядку органiзацiї 

розслiдування нещасних випадкiв, що сталися 

з працiвниками, Iнструкцiї з надання 

долiкарської допомоги.  

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Не розглядалися 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стецюк Олександр Володимирович, акцiонер, пряма участь 99%. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стецюк Олександр Володимирович, акцiонер, пряма участь 99%. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Статут Банку 

 



3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - юридичних осіб 

Повне найменування, мовою 

оригіналу, англійською 

мовою та його транслітерація 

українською мовою 

Місцезнаходження 

українською та англійською 

мовами 

Ідентифікаційний код або 

код/номер з торговельного, 

банківського чи судового 

реєстру 

клієнтами/контрагентами 

Міжнародний 

ідентифікаційний код 

юридичної особи (код LEI) (за 

наявності) 

Опис наявного прямого чи 

опосередкованого контролю 

над клієнтами/контрагентами 

громадянами та/або 

юридичними особами, місцем 

реєстрації яких є іноземна 

держава зони ризику 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СУМСЬКИЙ 

ЗАВОД НАСОСНОГО ТА 

ЕНЕРГЕТИЧНОГО 

МАШИНОБУДУВАННЯ 

"НАСОСЕНЕРГОМАШ" 

40011, Сумська обл., м. Суми, 

пл. Привокзальна, буд. 1 
05785448  Непряма участь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ДОЧIРНЄ ПIДПРИЄМСТВО 

"ЗАВОД ОБВАЖНЕНИХ 

БУРИЛЬНИХ ТА ВЕДУЧИХ 

ТРУБ" 

40020, Сумська обл., м. Суми, 

вул. Комарова, буд. 2 
30991664  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

IНОЗЕМНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

"ДIАМАНТОВА МРIЯ" 

81500, Львiвська обл., 

Городоцький р-н., м. Городок, 

вул. Паркова, буд. 4, кв. 2 

35389690  Непряма участь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ТОРГОВИЙ ДIМ 

"МIЛК-МАРКЕТ" 

01133, м. Київ, вул. Євгена 

Коновальця, буд. 31 , корп. 

офiс 107/1 

37816324  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ПОЛIПЛАСТ-УКРАЇНА" 

02095, м. Київ, вул. 

Срiбнокiльська, буд. 22, корп. 

ГР. НП 170, кв. №1,2,3 

35839874  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 



Надання банкiвських послуг 

Публiчне акцiонерне 

товариство "Овруцька 

реалiзацiйна база 

хлiбопродуктiв" 

11101, Житомирська обл., 

Овруцький р-н., м. Овруч, 

вул. Гетьмана Виговського, 

буд. 72 

00953987  
КБВ через ТОВ "Гольдберг" 

код 36022935 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ПРОПI-УКРАЇНА" 

01015, м. Київ, вул. 

Лейпцизька, буд. 5, кв. 1/11 
42027370  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ВЄЛЄС МЕНЕДЖМЕНТ" 

01024, м. Київ, вул. Велика 

Житомирська, буд. 20 
35467475  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "IНСТИТУТ 

ЮЖНIIГIПРОГАЗ" 

83004, Донецька обл., м. 

Донецьк, вул. Артема, буд. 

169-Г 

0000158741  

Клiєнти, учасником 

(акцiонером) яких є 

держава-агресор 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"МЕРЕЖА МАГАЗИНIВ 

ГОРЯЩИХ ПУТIВОК" 

03150, м. Київ, вул. 

АНТОНОВИЧА, буд. 172, кв. 

поверх 21 

32493643  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

SCP "LAV" (Громадянське 

товариство "ЛАВ") 

м. Роузмонт Консалтинг, бул. 

д'Iталi Монте Карло Сан, буд. 

47-49 

000000000  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

"УПТ" ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

РОСIЙСЬКА ФЕДЕРАЦIЯ, 

,,М.САНКТ-ПЕТЕРБУРГ,ВУ

Л.МОХОВАЯ,14,КВ. 1 

000000000  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 



АКБ "ПРОМСВЯЗЬБАНК" 

РОССИЯ,109052,Г.МОСКВА,

УЛ.СМИРНОВСКАЯ,Д.10,СТ

Р.2 3 22, 

44583119  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

- 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ГРАСС 

ЛЕГЕНД" 

08296, Київська область, м. 

Буча, пров. Революцiї, буд. 2 
40056567  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ХIМНАФТА" 

03035, м. Київ, вул. Василя 

Липкiвського, буд. 45, кв. 609 
43094207  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ТЕХМАШИНКОМПЛЕКТ" 

08130, Київська обл., 

Києво-Святошинський р-н., с. 

Петропавлiвська Борщагiвка, 

вул. Велика кiльцева, буд. 2 

42667440  
Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ЛАБВIТА" 

03022, м. Київ, вул. 

Ломоносова, буд. 75А, кв. 123 
38005602  

Кiнцевий бенефiцiарний 

власник 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

`КАМВОЛЬНО - СУКОННА 

КОМПАНIЯ `ЧЕКСIЛ` 

14014, Чернiгiвська обл., м. 

Чернiгiв, вул. IВАНА 

МАЗЕПИ, буд. 66 

14251734  Непряма участь 

Опис наявних договірних відносин (предмет правочину, вартість правочину, істотні умови договору) 

Надання банкiвських послуг 

 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 289831,91 

 



 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут АТ "РВС БАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

15.11.2023 15112023/2 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Банк має право здiйснювати виплату дивiдендiв . Банк 

виплачує дивiденди виключно грошовими коштами. 

Дивiденди виплачуються Банком за акцiями, звiт про 

результати емiсiї яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. За акцiями одного типу та класу 

нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. Виплата 

дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з чистого 

прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого прибутку, 

та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення Загальних 

зборiв Банку. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами 

акцiонерiв Банку. Банк не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 

акцiями у випадках наявностi обмежень передбачених 

чинним законодавством України. Будь-якi дивiденди, 

отриманi акцiонером з порушенням обмежень передбачених 

чинним законодавством України, пiдлягають поверненню в 

судовому порядку, якщо такий акцiонер знав або повинен 

був знати, що дивiденди виплачуються з порушенням вимог 

законодавства. Виплата дивiдендiв проводиться протягом 

шести мiсяцiв з дня прийняття Загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про виплату дивiдендiв. У разi 

прийняття Загальними зборами акцiонерiв рiшення щодо 

виплати дивiдендiв у строк, менший нiж шiсть мiсяцiв з дня 

прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, виплата 

дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений Загальними 

зборами акцiонерiв. Наглядова рада визначає дату складення 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв та 

порядок їх виплати з урахуванням вимог, передбачених 

чинним законодавством України. Банк у порядку, 

встановленому Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку, здiйснює виплату дивiдендiв через 

депозитарну систему України. Банк в порядку, 

встановленому Наглядовою радою, повiдомляє осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, 

порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днiв з дня 

прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими 

акцiями Банк повiдомляє про дату, розмiр, порядок та строк 

виплати дивiдендiв за простими акцiями оператора 

органiзованого ринку капiталу (операторiв органiзованих 



ринкiв капiталу), на якому (яких) акцiї Банку допущенi до 

торгiв. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Статут АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Є установчим документом АТ 

"РВС БАНК" який визначає 

правовий статус, порядок 

дiяльностi, управлiння, 

реорганiзацiї та лiквiдацiї 

Банку. 

https://rwsbank.com.ua/storage/

uploads/files/2023/12/4d2ffb9e-

5e6a-4fc0-80b2-ec3aa7ed9c6d.p

df 

2 

Кодекс корпоративної 

поведiнки та етики 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Визначення стандартiв 

поведiнки та дiяльностi 

працiвникiв та акцiонерiв 

Банку. 

https://drive.google.com/file/d/1

0E0dnNxfRB-BvQK3nOhwPSy

tRzJyMPQx/view 

3 

Положення  про обробку та 

захист персональних даних в  

АТ "РВС БАНК" 

Положення розроблено з 

метою органiзацiї обробки та 

забезпечення захисту 

персональних даних в Банку 

вiдповiдно до Закону України 

"Про захист персональних 

даних" (далi - Закон). 

https://drive.google.com/file/d/1

kleE-lGy1rWGfTCltmvhhT2sv

PY9bWlG/view 

4 
Кодекс корпоративного 

управлiння "RwS bank" 

Метою Кодексу є 

впровадження у щоденну 

практику дiяльностi Банку 

норм корпоративного 

управлiння. 

https://drive.google.com/file/d/1

fX820XN1BdRrTzcZ-RSzsuUf

_J7AiFGP/view 

5 
Полiтика винагороди в АТ 

"РВС БАНК" 

Полiтика винагороди 

стимулює членiв органiв 

управлiння, впливових осiб 

дiяти в iнтересах Банку та не 

приймати надмiрних ризикiв. 

https://drive.google.com/file/d/1

V65gleRsK6q83Cb2SxvWHy4

OQjUn82e3/view 

6 

Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, порядок пiдготовки, 

скликання та проведення 

Загальних зборiв акцiонерiв 

https://drive.google.com/file/d/1

OVw862OVYkugiQOLRXYzvl

MznWvgFUfV/view 

7 

Положення про Наглядову 

раду АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок обрання 

та припинення повноважень 

(вiдкликання) членiв 

Наглядової ради Банку (надалi 

за текстом - Наглядова рада 

або Рада Банку), їх права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради Банку, 

скликання та проведення 

засiдань Ради, а також 

прийняття нею рiшень. 

https://drive.google.com/file/d/1

qyS1Bif_33VOOSh26bVHq0w

JerW5IF6l/view 

8 

Положення про правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння Банку 

(надалi за текстом - 

Правлiння), а також права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

https://drive.google.com/file/d/1

Uoh6lIkyefxWP9M5dwQeuqN

bePv772Br/view 



його членiв, порядок 

прийняття ним рiшень. 

9 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової Ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" 

Положення встановлює 

порядок виплати винагороди 

членам Наглядової Ради Банку 

за їхню дiяльнiсть на посадах 

Голови та членiв Наглядової 

ради, а також встановлює 

порядок компенсацiї оплати 

послуг проїзду та проживання 

у перiод виконання ними 

обв'язкiв на посадах Голови та 

членiв Наглядової ради. 

https://drive.google.com/file/d/1

9sD_5dnhoLxTkGVKL2Jl3Zw

uenUqWjt8/view 

10 

Положення про винагороду 

Голови, членiв Правлiння та 

впливових осiб АТ "РВС 

БАНК" 

Положенння розроблене з 

метою стимулювання 

результативностi та 

ефективностi роботи. Голови 

та членiв Правлiння, 

впливових осiб Банку через 

пiдвищення матерiальної 

зацiкавленостi в пiдсумках 

своєї дiяльностi, а також 

вiдповiдностi винагороди 

цiлям, бiзнес-стратегiї 

розвитку, довгостроковим 

iнтересам i стабiльностi Банку, 

забезпеченню виконання 

основних напрямкiв дiяльностi, 

прийнятих Загальними 

зборами та Наглядовою радою 

Банку. 

https://drive.google.com/file/d/1

lenYeVenoSQZsy-eqFk58DoJ

M_9FX3RS/view 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

призначення 

Шневської Свiтлани 

Петрiвни на посаду 

заступника Голови 

Правлiння з 27.03.2023 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

24.03.2023 No 19/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Шневської С.П. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

28.03.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

змiни вiдповiдно до 

Стратегiї Банку. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Шневську С.П. 

призначено на посаду 

безстроково. Протягом 

останнiх 5 рокiв 

працювала в АТ 

"Юнекс Банк" 

директором 

Департаменту 

корпоративного 

бiзнесу. 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

припинення 

повноважень 

(звiльнення) 

заступника Голови 

Правлiння Степанця 

Iвана Володимировича 

10.04.2023 (протокол 

заочного голосування 

(опитування) 

Наглядової ради вiд 

06.04.2023 No 23/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Степанця I.В. про 

звiльнення за власним 

бажанням. Розмiр 

пакета акцiй, яким 

володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

припинення 

повноважень 

(звiльнення) 

заступника Голови 

Правлiння за власним 

бажанням. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Степанець I.В. 

перебуває на посадi 

заступника Голови 

07.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



Правлiння АТ "РВС 

БАНК" з 03.10.2022 до 

10.04.2023. Замiсть 

Степанця I.В., 

повноваження якого 

припинено, нiкого не 

обрано на посаду. 

3 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

28.04.2023 Загальними 

зборами акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

затверджено звiт про 

винагороду членiв 

Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК" за 2022 

рiк (протокол No 

28042023/1 вiд 

28.04.2023). Звiт про 

винагороду членiв 

Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК" за 

попереднiй 2021 рiк 

затверджено 23.05.2022 

Загальними зборами 

акцiонерiв АТ "РВС 

БАНК" (протокол No 

23052022/2 вiд 

23.05.2022). 

03.05.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 

4 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

28.04.2023 Загальними 

зборами акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" 

затверджено звiт про 

винагороду членiв 

Правлiння АТ "РВС 

БАНК" за 2022 рiк 

(протокол No 

28042023/1 вiд 

28.04.2023). Звiт про 

винагороду членiв 

Правлiння АТ "РВС 

БАНК" за попереднiй 

2021 рiк затверджено 

28.04.2022 Наглядовою 

радою АТ "РВС 

БАНК" (протокол No 

13/22 вiд 28.04.2022). 

03.05.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 

5 Відомості про 

прийняття рішення про 

03.05.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

Предмет правочину: 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України. Ринкова 

вартiсть майна або 

послуг, що є 

предметом правочину, 

визначена вiдповiдно 

до законодавства, - 

сукупний граничний 

лiмiт вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України в розмiрi 

загальної суми 

непогашених 

Нацiональним банком 

України депозитних 

сертифiкатiв до 2 500 

000 000,00 грн. 

Сукупний граничний 

лiмiт вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України стосується як 

суми окремої заявки за 

операцiями з 

придбання депозитних 

сертифiкатiв 

Нацiонального банку 

України, так i загальної 

суми вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України, якi є 

непогашенi. Вартiсть 

активiв АТ "РВС 

БАНК" за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

станом на 31 грудня 

2022 року становить 2 

544 353 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi - 

98,26 %. 

Предмет правочину: 

операцiї з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, включаючи 

"Вiйськовi облiгацiї" 

(купiвля, продаж, мiна, 



застава, РЕПО). 

Ринкова вартiсть майна 

або послуг, що є 

предметом правочину, 

визначена вiдповiдно 

до законодавства, - 

сукупний граничний 

лiмiт на вчинення 

правочинiв, пов'язаних 

з проведенням АТ 

"РВС БАНК" операцiй 

з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, в сумi 

сукупного граничного 

лiмiту правочинiв до 2 

500 000 000,00 грн. 

Сукупний граничний 

лiмiт на вчинення 

правочинiв, пов'язаних 

з проведенням АТ 

"РВС БАНК" операцiй 

з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, стосується як 

суми окремого 

правочину, так i 

загальної суми 

вкладень в облiгацiї 

внутрiшньої державної 

позики, якi є 

непогашенi. Вартiсть 

активiв АТ "РВС 

БАНК" за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

станом на 31 грудня 

2022 року становить 2 

544 353 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi - 

98,26 %. 

Предмет правочину: 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України. Ринкова 

вартiсть майна або 

послуг, що є 

предметом правочину, 

визначена вiдповiдно 

до законодавства, - 

сукупний граничний 

лiмiт вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 



України в розмiрi 

загальної суми 

непогашених 

Нацiональним банком 

України депозитних 

сертифiкатiв до 4 500 

000 000,00 грн. 

Сукупний граничний 

лiмiт вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України стосується як 

суми окремої заявки за 

операцiями з 

придбання депозитних 

сертифiкатiв 

Нацiонального банку 

України, так i загальної 

суми вкладень в 

депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку 

України, якi є 

непогашенi. Вартiсть 

активiв АТ "РВС 

БАНК" за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

станом на 31 грудня 

2021 року становить 4 

808 864 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi - 

93,58 %. 

Предмет правочину: 

операцiї з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, включаючи 

"Вiйськовi облiгацiї" 

(купiвля, продаж, мiна, 

застава, РЕПО). 

Ринкова вартiсть майна 

або послуг, що є 

предметом правочину, 

визначена вiдповiдно 

до законодавства, - 

сукупний граничний 

лiмiт на вчинення 

правочинiв, пов'язаних 

з проведенням АТ 

"РВС БАНК" операцiй 

з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, в сумi 

сукупного граничного 

лiмiту правочинiв до 4 



500 000 000,00 грн. 

Сукупний граничний 

лiмiт на вчинення 

правочинiв, пов'язаних 

з проведенням АТ 

"РВС БАНК" операцiй 

з облiгацiями 

внутрiшньої державної 

позики, стосується як 

суми окремого 

правочину, так i 

загальної суми 

вкладень в облiгацiї 

внутрiшньої державної 

позики, якi є 

непогашенi. Вартiсть 

активiв АТ "РВС 

БАНК" за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi 

станом на 31 грудня 

2021 року становить 4 

808 864 тис. грн. 

Спiввiдношення 

ринкової вартостi 

майна або послуг, що є 

предметом правочину, 

до вартостi активiв 

емiтента за даними 

останньої рiчної 

фiнансової звiтностi - 

93,58 %. 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

призначення з 

20.06.2022 Алєксєєва 

Євгена 

Олександровича на 

посаду заступника 

Голови Правлiння 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

15.06.2022 No 32/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Алєксєєва Є.О. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

змiни вiдповiдно до 

Стратегiї Банку та 

матрицi профiлю 

19.06.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



Правлiння. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Алєксєєва Є.О. 

призначено на посаду 

безстроково. Протягом 

останнiх 5 рокiв 

працював директором 

Департаменту безпеки 

АТ "РВС БАНК" 

(2022-2023). 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

припинення 

повноважень 

(звiльнення) 23.06.2023 

заступника Голови 

Правлiння Шневської 

Свiтлани Петрiвни 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

15.06.2022 No 32/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Шневської С.П.. 

про звiльнення за 

власним бажанням. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

припинення 

повноважень 

(звiльнення) 

заступника Голови 

Правлiння за власним 

бажанням. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Шневська С.П. 

перебуває на посадi 

заступника Голови 

Правлiння АТ "РВС 

БАНК" з 27.03.2023 до 

23.06.2023. Замiсть 

Шневської С.П., 

повноваження якої 

припинено, нiкого не 

обрано на посаду. 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

11.09.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

припинення 

повноважень 

02.10.2023 заступника 

Голови Правлiння 

Алєксєєва Євгена 

Олександровича 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

07.09.2022 No 44/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Алєксєєва Є.О. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

припинення 

повноважень 

заступника Голови 

Правлiння, 

перерозподiл 

повноважень/сфер 

вiдповiдальностi членiв 

Правлiння. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Алєксєєв Є.О. 

перебуває на посадi 

заступника Голови 

Правлiння АТ "РВС 

БАНК" з 20.06.2023 до 

02.10.2023. Замiсть 

Алєксєєва Є.О., 

повноваження якого 

припинено, нiкого не 

обрано на посаду. 

8 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

призначення з 

10.10.2023 

Черненького Олега 

Вiкторовича на посаду 

заступника Голови 

Правлiння (протокол 

засiдання Наглядової 

ради вiд 05.10.2023 No 

13.10.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



50/23). Пiдстава 

рiшення - заява 

Черненького О.В. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

змiни вiдповiдно до 

Стратегiї Банку та 

матрицi профiлю 

Правлiння. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Черненького О.В. 

призначено на посаду 

строком до 10.04.2024. 

Протягом останнiх 5 

рокiв працював у ПАТ 

"МТБ БАНК" 

заступником 

керуючого з 

корпоративного 

бiзнесу у м. Києвi/ 

керiвником напрямку 

розробки та 

впровадження 

партнерських програм, 

в АТ "КБ 

"ЗЕМЕЛЬНИЙ 

КАПIТАЛ" 

директором з 

роздрiбного бiзнесу/ 

начальником 

управлiння планування 

та органiзацiї продажiв 

роздрiбного бiзнесу, в 

АТ "ЮНЕКС БАНК" 

заступником директора 

департаменту 

корпоративного 

бiзнесу. 

9 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

призначення з 

16.11.2023 Мосєйчук 

Таїсiї Федорiвни 

виконуючою обов'язки 

Голови Правлiння 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

20.11.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



15.11.2023 № 57/23). 

Пiдстава рiшення - 

припинення 

повноважень Голови 

Правлiння, згода 

Мосєйчук Т.Ф. на 

покладання на неї 

виконання обов'язкiв 

Голови Правлiння. 

Розмiр пакета акцiй, 

яким володiє особа у 

статутному капiталi 

емiтента (у вiдсотках), 

- 0 %. Обгрунтування 

змiн у персональному 

складi посадових осiб - 

змiни вiдповiдно до 

Стратегiї Банку та 

матрицi профiлю 

Правлiння. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Мосєйчук Т.Ф. 

призначено 

виконуючою обов'язки 

Голови Правлiння 

тимчасово на перiод 

вiдсутностi Голови 

Правлiння. Протягом 

останнiх 5 рокiв 

працювала в АТ "РВС 

БАНК". 

10 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Наглядовою радою 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" прийнято 

рiшення про 

припинення 

повноважень 

15.11.2023 Голови 

Правлiння 

Котляревської Оксани 

Володимирiвни 

(протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 

15.11.2023 № 57/23). 

Пiдстава рiшення - 

заява Котляревської 

О.В. Розмiр пакета 

акцiй, яким володiє 

особа у статутному 

капiталi емiтента (у 

вiдсотках), - 0 %. 

Обгрунтування змiн у 

персональному складi 

посадових осiб - 

17.11.2023 https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 



припинення 

повноважень Голови 

Правлiння. 

Непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини у 

посадової особи немає. 

Котляревська О.В. 

перебувала на посадi 

Голови Правлiння АТ 

"РВС БАНК" з 

30.03.2020 до 

15.11.2023. Замiсть 

Котляревської О.В., 

повноваження якої 

припинено, нiкого не 

обрано на посаду. 

Виконання обовязкiв 

Голови Правлiння за 

рiшенням Наглядової 

ради з 16.11.2023 

здiйснюється 

заступником Голови 

Правлiння Мосєйчук 

Таїсiєю Федорiвною. 

 


