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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння    Мельник М.М. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" (39849797) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 25.09.2025, 64/25 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-a

kcionerov-i-steikxolderov 30.10.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

У звiтi незаповненими є: 

I. Загальна iнформацiя. 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення - вiдсутнi такi 

випуски цiнних паперiв. 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента -  протягом 

звiтного перiоду фактiв надання забезпечення за зобов'язаннями Банку не було. 

1.6. Судовi справи емiтента - станом на звiтну дату незавершенi судовi справи не мали мiсця. 

2.4. Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи - посадовi особи не володiють 

акцiями АТ "РВС БАНК". 

4.4.  Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв - не розкривається, оскiльки Емiтент є банком.  

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї - не розкривається, 

оскiльки Емiтент є банком та не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, 

добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором 

видiв економiчної дiяльностi.  

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї - не розкривається, оскiльки Емiтент є банком та 

не займається видами дiяльностi, що класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

II. Структура капiталу 

5. Участь в iнших юридичних особах - не надається, оскiльки Банк не є учасником в iнших юридичних 

особах. 

6. Вiдокремленi пiдроздiли - iнформацiя наведена на офiцiйному веб-сайтi Банку за посиланням: 

https://rwsbank.com.ua/offices. 

2. Змiна прав на акцiї - у звiтному перiодi змiн прав не було. 

3.2. Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями - не розкривається, оскiльки на звiтну дат у 

Емiтента вiдсутня iнформацiя щодо обмежень за акцiями у звiтному перiодi.  

3.3. Iнформацiя про облiгацiї - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi непогашенi випуски 

облiгацiй та впродовж звiтного перiоду не здiйснював їх випуск.  

3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi непогашенi 

випуски iнших цiнних паперiв та впродовж звiтного перiоду не здiйснював їх випуск (випуск яких 

пiдлягає реєстрацiї).  

3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi 

непогашенi деривативнi цiннi тапери та впродовж звiтного перiоду не здiйснював їх випуск.  

3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - не розкривається, оскiльки 

протягом звiтного перiоду в обiгу не перебували забезпеченi облiгацiї Емiтента.  

3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) - 

не заповнюється. Емiтент не здiйснював емiсiю цiльових корпоратиних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду - не нрозкривається, оскiльки 

Емiтент не здiйснював придбання (викуп) акцiй власної емiсiї впродовж звiтного перiоду.  

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента - не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв Емiтента вiдсутнi цiннi папери Емiтента. 

У Емiтента вiдсутнi непогашенi випуски цiнних паперiв та впродовж звiтного перiоду не здiйснював їх 

випуск.  

3.10. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента акцiй у розмiрi понад 0,1% розмiру 

статутного капiталу - не розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв Емiтента вiдсутнi акцiї 

Емiтента у розмiрi понад 0,1 вiдсотка статутного капiталу такого Емiтента. 100% акцiй Емiтента 

належить одному акцiонеру.  

3.11. Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента, в тому числi на 

необхiднiсть отримання вiд емiтента або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких 

цiнних паперiв - не розкривається, оскiлькi у Емiтента вiдсутня iнформацiя про будь-якi обмеження 



щодо обiгу його цiнних паперiв. 

4.2. Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - не розкривається, оскiльки у Емiтента на дату 

складання звiту вiдсутня iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета 

яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй.  

4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - не розкривається, оскiльки у 

Емiтента на дату складання звiту вiдсутня iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за 

акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню 

пакета акцiй.  

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть яких стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому 

значенню пакета акцiй - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi випуски фiнансових 

iнструментiв, якi дають право конвертувати їх в акцiї Банку. 

III.1. Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи - не розкриваєтся, оскiльки емiтент 

здiйснює банкiвську дiяльнiсть, КВЕД - 64.19 Iншi види грошового посередництва. Iнформацiя про 

доходи розкрита в Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2024 року. 

5.1. Iнформацiя про прийнятi рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв - 

не розкривається, оскiльки вiдповiдно до частини четвертої статтi 106 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" банки не мають право приймати вiдповiднi рiшення.  

5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть - не розкривається, 

оскiльки протягом звiтного перiоду не приймалися рiшення про надання згоди на вчинення правочинiв 

iз заiнтересованiстю, не вчинялися правочини iз заiнтересованiстю. 

6. Звiт про платежi на користь держави -оскiльки емiтент є банком та не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях. 

IV. Звiт про управлiння. 

1.1.1.5. У Банку  Рада директорiв не створювалася. 

1.1.3. Банк не є емiтентом облiгацiй. 

1.1.5.4. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган не зазначається тому, що такий орган у Банку не 

створювався. Банк має дворiвневу систему управлiння. 

1.1.9. Iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента - у емiтента вiдсутня iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та 

голусування акцiонерiв (учасникiв на загальних зборах акцiонерiв).  

1.1.12. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою - у звiтному роцi у Банку вiдсутня 

Полiтика щодо розкриття iнформацiї. Iнформацiя, яку повинен розкривати Банк, визначена окремими 

внутрiшнiми документами Банку. 

1.1.13. Iнформацiя про радника вiдсутня через вiдсутнiсть у Банку цiєї посади. 

1.1.15. Емiтент є Банком та вiдповiдно до статтi 43 Закону Ураїни "Про фiнансовi послуги та фiнансовi 

компанiї" розкриває iнформацiю у повному обсязi згiдно вимог нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку у встановлених Регулятором обсягах та термiни. 

1.3.1. - 1.3.5. - Факти не мали мiсця у звiтному роцi. 

1.3.8. - 1.3.12 - Факти не мали мiсця у звiтному роцi. 

2.1. Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi договори, укладенi акцiонерами Банку, - факти не мали 

мiсця у звiтному роцi. 

2.2.  Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - факти не мали мiсця у звiтному роцi. 

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi - 

iнформацiя не зазначається, оскiльки у звiтному роцi не приймалося рiшення про виплату дивiдендiв, 

виплат iнших доходiв за цiнними паперами не здiйснювалося. 

IНФОРМАЦIЯ ПРО ЗАСНОВНИКIВ: 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" є правонаступником ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", яке в свою чергу є правонаступником майна, прав та обов'язкiв 



ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРЕХIДНИЙ БАНК "РВС БАНК" (банкiвська 

лiцензiя № 277 вiд 25 червня 2015 року), який є правонаступником в частинi визначених вiдповiдно до 

плану врегулювання, затвердженого рiшенням виконавчої дирекцiї Фонду гарантування вкладiв 

фiзичних осiб вiд 05 травня 2015 року (протокол № 102/15) (зi змiнами вiд 12 червня 2015 року 

(протокол № 127/15) та вiд 03 липня 2015 року (протокол №149/15)), активiв (уключаючи права за 

договорами забезпечення) та обов'язкiв за вимогами кредиторiв (вкладникiв) за переданими 

зобов'язаннями ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОМЕГА БАНК" (найменування 

неплатоспроможного банку), iдентифiкацiйний код 19356840, зареєстрованого Нацiональним банком 

України 31 жовтня 1991 року за номером 69. 

Рiшенням Рiчних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 29 квiтня 2013 року Публiчне акцiонерне товариство 

"Сведбанк" змiнив своє найменування на ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВА "ОМЕГА БАНК", 

яке виступало правонаступником всiх прав та зобов'язань Публiчного акцiонерного товариства 

"Сведбанк". 

Рiшенням Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 30 квiтня 2009 року Вiдкрите акцiонерне 

товариство "Сведбанк" у зв'язку з приведенням Статуту у вiдповiднiсть до норм Закону України "Про 

акцiонернi товариства" змiнило своє найменування на Публiчне акцiонерне товариство "Сведбанк", яке 

виступало правонаступником всiх прав та зобов'язань Вiдкритого акцiонерного товариства "Сведбанк". 

Рiшенням Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 15 жовтня 2007 року Акцiонерний комерцiйний 

банк "ТАС-Комерцбанк" змiнив своє найменування на Вiдкрите акцiонерне товариство "Сведбанк", 

який виступало правонаступником всiх прав та зобов'язань АКБ "ТАС-Комерцбанк", який у свою чергу 

виступало правонаступником всiх прав та зобов'язань АКБ "Київ-Приват", який виступав 

правонаступником всiх прав та зобов'язань АКIБ "Iнтелект", створеного конференцiєю засновникiв вiд 

21 вересня 1991 року та зареєстрованого Нацiональним банком України 31 жовтня 1991 року 

(реєстрацiйний номер 69). 

Публiчне акцiонерне товариство "Сведбанк" виступало правонаступником всiх прав та зобов'язань 

Приватного акцiонерного товариства "Сведбанк Iнвест", приєднаного у процесi реорганiзацiї, яка 

вiдбулася вiдповiдно до рiшення Позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Публiчного акцiонерного 

товариства "Сведбанк" та Приватного акцiонерного товариства "Сведбанк Iнвест" вiд 15 червня 2009 

року та передавального акту, затвердженого позачерговими Загальними зборами акцiонерiв Публiчного 

акцiонерного товариства "Сведбанк" та Приватного акцiонерного товариства "Сведбанк Iнвест" вiд 23 

жовтня 2009 року. 

Приватне акцiонерне товариство "Сведбанк Iнвест" було зареєстроване як юридична особа - банк 

Нацiональним банком України 7 червня 1996р. за № 260 iз назвою (найменуванням): Акцiонерний 

комерцiйний банк "Сосьєте Женераль Україна". 12 жовтня 2001 року Нацiональним банком України 

зареєстровано змiну назви (найменування) Акцiонерного комерцiйного банку "Сосьєте Женераль 

Україна" на: Закрите акцiонерне товариство "ТАС-IНВЕСТБАНК" що є правонаступником всiх прав та 

зобов'язань Акцiонерного комерцiйного банку "Сосьєте Женераль Україна". 18 грудня 2007 року 

Нацiональним банком України зареєстровано змiну назви (найменування) Закритого акцiонерного 

товариства "ТАС-IНВЕСТБАНК" на: Закрите акцiонерне товариство "Сведбанк Iнвест", що є 

правонаступником всiх прав та зобов'язань Закритого акцiонерного товариства "ТАС-IНВЕСТБАНК".  

12 червня 2009 року Нацiональним банком України зареєстровано змiну назви (найменування) 

Закритого акцiонерного товариства "Сведбанк Iнвест" на Приватне акцiонерне товариство "Сведбанк 

Iнвест", що є правонаступником всiх прав та зобов'язань Закритого акцiонерне товариство "Сведбанк 

Iнвест". 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 



1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

2. Корпоративні та інші договори 

3. Дивідендна політика 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "РВС БАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
39849797 

4 Дата державної реєстрації 22.06.2015 

5 Місцезнаходження 

04071, Україна, Київська обл., - р-н, м. Київ, Введенська, 

29/58. Фактичне: 04071, Україна, Київська обл., - р-н, м. 

Київ, Введенська, 29/58 

6 Адреса для листування 
04071, Україна, мiсто Київ, Подiльський район, вулиця 

Введенська, будинок 29/58 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@rwsbank.com 

11 Адреса вебсайту rwsbank.com.ua 

12 Номер телефону 044 590 00 00 

13 Статутний капітал, грн 300039052,5 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
220 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

199704,3 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. Нацiональний банк України 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA823000010000032000123701026 

 Валюта рахунку UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA763204780000016004012000017 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, PLN, CAD, GBP 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "МIЖНАРОДНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
35810511 

 IBAN UA033805820000016000010118921 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH, GBP, CHF 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Акцiонерне товариство "Державний експортно-iмпортний 

банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA893223130000016005121639179 

 Валюта рахунку USD, EUR, XAU, CNY, CZK,CHF, UAH 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "ПIВДЕННИЙ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
20953647 

 IBAN UA123282090000016007010042451 

 Валюта рахунку USD, EUR, GBP, UAH 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ТАСКОМБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
9806443 

 IBAN UA543395000000016003572805001 

 Валюта рахунку USD, EUR, UAH 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA413138490000016006010000030 

 Валюта рахунку EUR 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA593138490000016005010000031 

 Валюта рахунку RUB 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA903138490000016007010000084 

 Валюта рахунку USD 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "IНДУСТРIАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
13857564 

 IBAN UA443138490000016008010000102 

 Валюта рахунку UAH 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Нацiональне 

рейтингове агенство 

"Рюрик" 

Україна 

https://rurik.com.ua/uk

/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 06.01.2025 

uaAA 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 №24/203-рк/БТ 

11.03.2024 

НБУ Штраф 400 000,00 грн Акт про результати безвиїзного нагляду з 

питань фiнансового монiторингу вiд 21.02.2024 

№ В/25-0014/22208/БТ 

За результатами безвиїзного нагляду виявлено 

порушення Банком вимог пiдпункту "б" пункту 

8 частини другої статтi 8 Закону України "Про 

запобiгання та протидiю легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення" (далi - Закон про ПВК/ФТ) у частинi 

несвоєчасного повiдомлення спецiально 

уповноваженого органу про пороговi фiнансовi 

операцiї, що вiдповiдають ознацi, визначенiй 

абзацом п'ятим частини першої статтi 20 Закону 

про ПВК/ФТ 

сплачено 

2 №24/238-рк/БТ 

20.03.2024 

НБУ Штраф 2 1000 000,00 

грн 

Акт про результати безвиїзного нагляду з 

питань фiнансового монiторингу АТ "РВС 

БАНК" вiд 28.02.2024 №В /25-0014/25222/БТ. 

Порушення пункту 15 частини другої статтi 8 

Закону України "Про запобiгання та протидiю 

легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення  та пункту 41 роздiлу IV Положення 

про порядок органiзацiї та здiйснення нагляду у 

сферi фiнансового монiторингу, валютного 

нагляду, нагляду з питань реалiзацiї i 

монiторингу ефективностi персональних 

спецiальних економiчних та iнших 

обмежувальних заходiв (санкцiй), 

затвердженого постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 30.06.2020 № 

90, в частинi неналежного виконання Банком 

обов'язку своєчасно та в повному обсязi 

подавати на запити Нацiонального банку 

України  як суб'єкта державного фiнансового 

монiторингу достовiрну iнформацiю, що 

стосується виконання суб'єктом первинного 

сплачено 



фiнансового монiторингу вимог законодавства в 

сферi ПВК/ФТ та необхiднi суб'єкту державного 

фiнансового монiторингу для здiйснення ним 

нагляду у сферi запобiгання та протидiї, у тому 

числi для перевiрки фактiв порушень вимог 

законодавства в сферi ПВК/ФТ. 

3 №24/354-рк/БТ 

15.04.2024 

НБУ Штраф 3 000 390,52 

грн 

Акт про результати безвиїзного нагляду вiд 

09.02.2024 № В/25-0014/17744/БТ.  

Недотримання вимог постанови Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 24.02.2022 № 

18 "Про роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану". Вiдповiдно до 

пункту 12 Постанови № 18 уповноваженим 

установам забороняється здiйснювати торгiвлю 

валютними цiнностями (уключаючи операцiї за 

дорученням клiєнтiв), крiм випадкiв здiйснення 

операцiй, зокрема: - купiвлi клiєнтами 

банкiвських металiв iз фiзичною поставкою у 

фiлiях, вiддiленнях банкiв (пiдпункт 11 пункту 

12 Постанови № 18 у редакцiях Постанови № 

183 та Постанови № 242); - обмiну iноземної 

валюти в межах 1 групи Класифiкатора 

iноземних валют та банкiвських металiв, 

затвердженого постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 04.02.1998 № 

34 (у редакцiї постанови Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 19.04.2016 № 

269), мiж банками (безготiвкової iноземної 

валюти), банками за дорученням клiєнтiв 

(готiвкової та безготiвкової iноземної валюти) 

(пiдпункт 3 пункту 12 Постанови № 18 у 

редакцiї Постанови № 68).  Проте за 

результатами безвиїзного нагляду виявлено, що 

Банком проводилися операцiї: купiвлi за 

дорученням клiєнтiв банкiвських металiв в 

безготiвковiй формi (без фiзичної поставки), що 

не пiдпадає пiд жодне з виключень, 

передбачених пунктом 12 Постанови № 18 (у 

редакцiях Постанови № 183, Постанови № 242), 

та яка є забороненою; обмiну готiвкової 

iноземної валюти на банкiвськi метали та 

обмiну банкiвських металiв на готiвкову 

iноземну валюту6, що не пiдпадає пiд жодне з 

виключень, передбачених пунктом 12 

Постанови № 18 (у редакцiї Постанови № 68), та 

який є забороненим. 

сплачено 



4 №14540/Ж5/26-15-04-1

5-13 

21.02.2024 

ДПС Штраф 22 778,57 грн Порушення правил сплати (перерахування) 

грошового зобов"язаннi/порушення строку 

зарахування податку на прибуток банкiвських 

органiзацiй, а саме затримка банком до 30 

календарних днiв сплати/зарахування податку в 

сумi 455571 грн. 

сплачено 

5 №24/1502-рк 

04.11.2024 

НБУ Штраф 30 003,91 грн Установлено факт порушення Банком вимог 

нормативно-правового акту Нацiонального 

банку України, а саме, вимог пiдпункту 1 

пункту 21 Правил №23 в частинi нездiйснення 

Банком у строк до 31.10.2023 актуалiзацiї 

внутрiшньобанкiвського положення у частинi 

визначення на пiдставi судження рiвня значного 

пошкодження, знищення, суттєвостi зменшення 

чистого доходу вiд реалiзацiї продукцiї 

(зароблених страхових премiй), достатностi 

iнформацiї вiд боржника, потрiбної для 

виконання вимог Правил №23, з урахуванням 

особливостей його дiяльностi, суттєвостi 

коригувань, критерiїв, якi є свiдченням 

неспроможностi боржника забезпечувати 

виконання зобов'язань за вiдсотками перед усiма 

банками-кредиторами та iншими кредиторами - 

фiнансовими установами. 

сплачено 

6 №24/1739-рк/БТ та 

№24/1740-рк/БТ 

09.12.2024 

НБУ Штраф 2 920 386,61 

грн., 30 003,91 грн., 50 

000,00 грн. 

Довiдка про планову виїзну перевiрку АТ "РВС 

БАНК" вiд 31.07.2024 №В/25-0009/94459/БТ. 

Порушення вимог валютного законодавства, 

постанови Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 24 лютого 2022 року №18 "Про 

роботу банкiвської системи в перiод 

запровадження воєнного стану" та 

законодавства у сферi реалiзацiї спецiальних 

економiчних та iнших обмежувальних заходiв 

(санкцiй), виявлених за результатами планової 

виїзної перевiрки Банку з окремих питань 

дiяльностi стосовно дотримання АТ "РВС 

БАНК" вимог законодавства України, що 

регулює вiдносини у сферi запобiгання та 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню 

тероризму та фiнансуванню розповсюдження 

зброї масового знищення (далi - ПВК/ФТ), 

достатностi заходiв АТ "РВС БАНК" для 

ПВК/ФТ, вимог валютного законодавства з 

урахуванням обмежень, визначених 

Постановою №18 та законодавства у сферi 

сплачено 



реалiзацiї спецiальних економiчних та iнших 

обмежувальних заходiв (санкцiй) 

7 № 24/1812-рк/БТ, № 

24/1813-рк/БТ 

23.12.2024 

НБУ Штраф 135 150 000,00 

грн. i письмове 

застереження 

Довiдка про планову виїзну перевiрку АТ "РВС 

БАНК" вiд 31.07.2024 №В/25-0009/94459/БТ. 

Розгляд питання щодо застосування до 

Акцiонерного товариства "РВС БАНК" заходiв 

впливу за порушення вимог законодавства 

України, що регулює вiдносини у сферi 

запобiгання та протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) 

доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення 

виявлених за результатами планової виїзної 

перевiрки Банку з окремих питань дiяльностi 

стосовно дотримання АТ "РВС БАНК" вимог 

законодавства України, що регулює вiдносини у 

сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення (далi - ПВК/ФТ), достатностi заходiв 

АТ "РВС БАНК" для ПВК/ФТ, вимог валютного 

законодавства з урахуванням обмежень, 

визначених Постановою № 18 та законодавства 

у сферi реалiзацiї спецiальних економiчних та 

iнших обмежувальних заходiв (санкцiй) 

(Довiдка про планову виїзну перевiрку АТ "РВС 

БАНК" вiд 31.07.2024 № В/25-0009/94459/БТ) 

сплачено 

8 24/237-рк/БТ 

20.03.2024 

НБУ Письмове 

застереження 

Акт про результати безвиїзного нагляду з 

питань фiнансового монiторингу АТ "РВС 

БАНК" вiд 28.02.2024 № В/25-0014/25222/БТ.  

Порушення Банком вимог пункту 22 додатка 1 

до Положення про здiйснення банками 

фiнансового монiторингу, затвердженого 

постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 19.05.2020 № 65, в частинi 

незабезпечення внесення до анкет клiєнтiв 

iнформацiї, отриманої вiд клiєнтiв, 

достовiрнiсть якої пiдтверджується наявними в 

Банку документами. 

 

Виконано 

9 №24/984-рк/БТ 

05.08.2024 

НБУ Обмеження здiйснення 

окремих видiв 

здiйснюваних 

АКЦIОНЕРНИМ 

ТОВАРИСТВОМ 

Порушення правил сплати (перерахування) 

грошового зобов"язаннi/порушення строку 

зарахування податку на прибуток банкiвських 

органiзацiй, а саме затримка банком до 30 

календарних днiв сплати/зарахування податку в 

Виконано 



"РВС БАНК" операцiй. сумi 455571 грн. 

10 №24/1552-рк/БТ№24/1

552-рк/БТ, 

11.11.2024 

НБУ Письмове 

застереження 

Порушення Банком вимог 

нормативно-правового акту Нацiонального 

банку України, а саме: 

- пiдпункту 5 пункту 147 глави 17 роздiлу II 

Положення № 64 в частинi нездiйснення аналiзу 

iнформацiї та непроведення всебiчної оцiнки 

ризикiв при схваленнi кредитного рiшення у 

виглядi надання гарантiй через неврахування 

стану галузi економiки, у якiй здiйснює свою 

дiяльнiсть боржник, та його позицiю в нiй, 

ринкiв збуту продукцiї/послуг, що 

виробляється/надається боржником, 

конкурентоспроможнiсть боржника. 

- пункту 174 глави 20 роздiлу II Положення № 

641 в частинi здiйснення перегляду кредитiв 

(credit review) на пiдставi висновкiв, якi не 

мiстять необхiдної iнформацiї, а саме детальної 

оцiнки ризикiв боржникiв та оцiнки 

зовнiшнього середовища, у якому боржники 

працюють; 

 

Виконано 

11 №24/1917-рк/БТ 

30.12.2024 

НБУ Письмове 

застереження 

Порушення Банком вимог 

нормативно-правового акту Нацiонального 

банку України, а саме: пункту 4 роздiлу I 

Iнструкцiї №141 в частинi невiдображення 

Банком в бухгалтерському облiку продажу 

послуг з вiдстроченням платежу вiдповiдно до 

їх економiчної сутi за рахунками з облiку 

кредитiв згiдно з Планом рахункiв2 (Банк 

продовжує облiковувати заборгованiсть за 

гарантiєю наданою ТОВ "ГАЗТРАНСIНВЕСТ" 

за якою сплаченi кошти на користь Бенефiцiара 

(АТ "Укргазвидобування") та встановлено 

графiк погашення заборгованостi за балансовим 

рахунком № 3548 "Дебiторська заборгованiсть 

за операцiями з iншими фiнансовими 

iнструментами"). 

Виконано 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

2 акцiонери Стецюк Олександр Володимирович, 

Демчак Катерина Русланiвна 

2 Наглядова 

рада 

6 Голова Наглядової ради - Гаврильчук 

Iрина Борисiвна; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Яременко Сергiй 

Олександрович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Мигашко Вiталiй Олексiйович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Середенко Дмитро 

Миколайович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Савчук Павло Володимирович; 

Член Наглядової ради (незалежний 

член) - Вiдякiн Михайло Миколайович. 

3 Правлiння 5 Голова Правлiння - вакантна посада; 

В.о. Голови Правлiння - Мельник 

Михайло Михайлович; 

Заступник Голови Правлiння - 

Колесник Василь Сергiйович; 

Заступник Голови Правлiння - 

Васьковська Валентина Петрiвна; 

Головний бухгалтер, член Правлiння - 

Бурдiна Олена Михайлiвна. 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Гаврильчук Iрина 

Борисiвна  
  1962 

вища, 

Київськи

й 

технолог

iчний 

iнститут 

легкої 

промисл

овостi  

40 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

Член Наглядової ради 

(представник акцiонера); Голова 

Наглядової ради  

12.07.2024 

3 роки 
Ні 

2 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Мигашко Вiталiй 

Олексiйович 
  1949 

вища, 

Київськи

й ордена 

Ленiна 

державн

ий 

унiверси

тет iм. 

Т.Г. 

Шевченк

а; 

Київськи

й 

iнститут 

народно

го 

господар

ства iм. 

Д.С. 

Коротче

нка 

37 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

член Наглядової ради, 

незалежний член (за 

цивiльно-правовим договором) 

12.07.2024 

3 роки 
Ні 

3 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Середенко Дмитро 

Миколайович 
  1975 

вища, 

Державн

а 

металург

iйна 

академiя 

України; 

25 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

член Наглядової ради, 

незалежний член 

12.07.2024 

3 роки 
Ні 



Мiжнаро

дний 

iнститут 

управлiн

ського 

розвитку

, 

Швейца

рiя 

4 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Яременко Сергiй 

Олександрович 
  1948 

вища, 

Київськи

й ордена 

Ленiна 

державн

ий 

унiверси

тет iм. 

Т.Г. 

Шевченк

а 

45 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

член Наглядової ради, 

незалежний член 

12.07.2024 

3 роки 
Ні 

5 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Савчук Павло 

Володимирович 
  1981 

вища, 

Нацiона

льна 

металург

iйна 

академiя 

України 

20 

ТОВ "АРГО-торгiвельна 

мережа", АТ "РВС БАНК" 

32249009, 39849797 

Виконавчий директор, член 

Наглядової ради, незалежний 

член 

12.07.2024 

3 роки 
Ні 

6 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Вiдякiн Михайло 

Михайлович 
  1981 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

унiверси

тет iменi 

Тараса 

Шевченк

а, 

Iнститут 

мiжнаро

дних 

вiдносин 

20 

НАЦIОНАЛЬНИЙ БАНК 

УКРАЇНИ, ДЕРЖАВНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

"АДМIНIСТРАЦIЯ МОРСЬКИХ 

ПОРТIВ УКРАЇНИ", 

ПРИВАТНА УСТАНОВА 

"УНIВЕРСИТЕТ "КИЇВСЬКА 

ШКОЛА ЕКОНОМIКИ", АТ 

"РВС БАНК" 

00032106, 38727770, 40762332, 

39849797 

Заступник директора 

Департаменту - начальник 

управлiння стратегiчного аналiзу 

та планування Департаменту 

стратегiї та розвитку, Директор 

Департаменту проектного 

менеджменту та управлiння 

змiнами апарату управлiння, 

12.07.2024 

3 роки 
Ні 



Викладач Факультету 

бакалаврських студiй, член 

Наглядової ради, незалежний 

член  

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння 

Васьковська 

Валентина Петрiвна 
  1979 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

торговел

ьно-екон

омiчний 

унiверси

тет 

24 

АТ "РВС БАНК" 

3984979 

Член Наглядової ради; заступник 

Голови Правлiння, член 

Правлiння 

05.03.2020 

безстроково 
Ні 

2 
Головний бухгалтер, 

член Правлiння 

Бурдiна Олена 

Михайлiвна 
  1963 

вища, 

Харкiвсь

кий 

полiтехн

iчний 

iнститут 

iм. 

В.I.Ленi

на,  

Київськи

й 

унiверси

тет 

ринкови

х 

вiдносин 

39 

АТ "РВС БАНК" 

39849797 

Заступник Головного бухгалтера; 

Головний бухгалтер, член 

Правлiння.  

13.06.2019 

безстроково 
Ні 

3 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння 

Колесник Василь 

Сергiйович 
  1974 

вища, 

Київськи

й 

нацiонал

ьний 

економiч

ний 

унiверси

32 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КОМIНБАНК";  АТ "РВС 

БАНК",  ,  

21580639, 39849797 

Фiнансовий директор, член 

Правлiння; Заступник Голови 

Правлiння, член Правлiння. 

01.08.2024 

безстроково 
Ні 



тет 

4 

Заступник Голови 

Правлiння, член 

Правлiння 

Мельник Михайло 

Михайлович 
  1983 

вища, 

Вищий 

навчальн

ий 

заклад 

"Унiверс

итет 

економiк

и та 

права 

"КРОК" 

20 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "БАНК 

"УКРАЇНСЬКИЙ КАПIТАЛ", АТ 

"РВС БАНК". 

22868414, 39849797 

Заступник Голови Правлiння, 

член Правлiння; Заступник 

Голови Правлiння, член 

Правлiння. 

01.10.2024 

безстроково 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Корпоративний 

секретар 

Швець Юрiй 

Iванович 
  1995 

виша, 

Нацiона

льний 

унiверси

тет 

"Одеська 

юридичн

а 

академiя

" 

7 

АТ "УНIВЕРСАЛ БАНК", АТ 

"РВС БАНК" 

21133352, 39849797 

головний юрисконсульт вiддiлу 

правового супроводження 

корпоративних питань 

Юридичного департаменту; 

головний юрисконсульт 

управлiння правового 

забезпечення банкiвської 

дiяльностi Юридичного 

департаменту 

06.07.2020 

31.04.2025 
Ні 

2 

Директор 

Департаменту 

Вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

Шикера Iван 

Iванович 
  1979 

вища. 

Академi

я 

державн

ої 

податков

ої 

служби 

України 

22 

З 07.08.2017 по 05.05.2020 - 

Акцiонерне товариство "Альфа 

банк", З 06.05.2020 30.07.2021 - 

Акцiонерне товариство 

"Державний 

експортно-iмпортний банк 

України", З 15.06.2022 по 

теперiшнiй час -  Акцiонерне 

товариство "РВС БАНК" 

23494714, 00032112, 39849797 

Керiвник Вiддiлу внутрiшнього 

аудиту;  

Директор Департаменту 

внутрiшнього аудиту,  

05.08.2022 

безстроково 
Ні 



Заступник начальника Вiддiлу 

внутрiшнього аудиту; начальник 

Вiддiлу внутрiшнього аудиту, 

Директор Департаменту 

внутрiшнього аудиту 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

01.07.2020 Швець Юрiй Iванович   7 

 АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" 

39849797 

головний юрисконсульт управлiння правового 

забезпечення банкiвської дiяльностi Юридичного 

департаменту 

Ні 

044 590 00 00 

Shvets.y@rwsbank.c

om 

 



Організаційна структура 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/struktura-sobstvennosti-banka 

 

3. Структура власності 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/struktura-sobstvennosti-banka 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

III) iнформацiя про господарську та фiнансову дiяльнiсть емiтента, включаючи опис основних видiв 

господарської дiяльностi, яку провадить емiтент; 

ВIДПОВIДЬ:  

"RwS bank" - це стабiльний партнер, який пропонує широкий спектр банкiвських та iнших фiнансових 

послуг корпоративному бiзнесу та приватним особам. Основним форматом для вiдображення iнформацiї 

про господарську та фiнансову дiяльнiсть Банку є сегменти бiзнесу. 

Банк визнає наступнi основнi операцiйнi сегменти: корпоративний, роздрiбний, мiжбанкiвський та 

iнвестицiйний. 

Корпоративний сегмент - сегмент дiяльностi з надання банкiвських послуг суб'єктам господарювання 

(iнструменти управлiння рахунками (поточними, депозитними), надання кредитiв, овердрафтiв, гарантiй 

та iнших типiв фiнансування, торговi фiнансовi iнструменти, структуроване фiнансування, операцiї з 

iноземною валютою та цiнними паперами, iншi послуги). 

Роздрiбний сегмент - сегмент проведення операцiй з надання банкiвських послуг фiзичним особам 

(поточнi, ощаднi та депозитнi рахунки фiзичним особам, кредитнi та дебетнi картки, iпотечнi кредити та 

кредити на поточнi потреби, операцiї з iноземною валютою та цiнними паперами, надання в оренду 

банкiвських сейфiв, iншi послуги). 

Мiжбанкiвський та iнвестицiйний сегмент передбачає взаємовiдносини з професiйними учасниками 

фiнансового ринку - банками, страховими компанiями, фiнансовими посередниками ринкiв капiталу. 

Цей бiзнес-сегмент включає торговi операцiї з фiнансовими iнструментами, операцiї на ринках капiталу, 

операцiї з iноземною валютою i банкнотами. Мiжбанкiвська дiяльнiсть полягає у проведеннi операцiй з 

банками, в тому числi з НБУ, з метою  регулювання та забезпечення лiквiдностi. Iнвестицiйна - це 

проведення операцiй iз вкладення власних та залучених фiнансових ресурсiв шляхом придбання цiнних 

паперiв на фондовому ринку вiд свого iменi з метою отримання доходу, та iншi iнвестицiї з метою 

отримання доходу. 

Доходами операцiйного сегмента Банк визнає дохiд, який безпосередньо вiдноситься до сегмента, та 

вiдповiдну частину доходу банку, що може бути вiднесена до сегмента вiд зовнiшньої дiяльностi або вiд 

операцiй мiж iншими сегментами в межах одного банку. Доходи операцiйних сегментiв наводяться за 

вирахуванням податку на додану вартiсть, акцизного збору, iнших зборiв i вiдрахувань з доходу. 

Витратами операцiйного сегмента Банк визнає витрати, пов'язанi з основною дiяльнiстю сегмента, що 

безпосередньо вiдносяться до нього, та вiдповiдну частину витрат, що можуть бути обгрунтовано 

вiднесенi до сегмента, уключаючи витрати вiд зовнiшньої дiяльностi, та витрати, пов'язанi з операцiями 

за iншими сегментами в межах одного банку. 

До складу статей "Iншi сегменти та операцiї" / "Нерозподiленi суми" вiдносяться суми доходiв, витрат та 

результатiв / суми активiв та зобов'язань, якi з тiєї чи iншої причини не розподiленi на визначенi 

сегменти, або виникають за iншими сегментами та операцiями, або виникають на рiвнi Банку та 

вiдносяться до Банку в цiлому. Частково загальнi нерозподiленi суми розподiляються мiж основними 

операцiйними сегментами пропорцiйно визначеним прямим  результатам сегментiв. 

Вимiрювання прибуткiв та збиткiв сегменту здiйснюється за методикою управлiнського облiку, що 

використовується для складання звiтностi за сегментами, дещо вiдрiзняється вiд методiв складання 

iнших фiнансових звiтiв. Проте, iнформацiя, представлена у звiтностi за сегментами вiдповiдає 

показникам звiту про фiнансовий стан i звiту про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, складених 

вiдповiдно до МСФЗ.  

 

Зазначається iнформацiя щодо опису дiяльностi особи, яка, зокрема, повинна включати таку 

iнформацiю: 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 



об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

ВIДПОВIДЬ: 

Банк не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

 

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

ВIДПОВIДЬ: 

Банк не здiйснює спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

 

Облiкова полiтика Банку - згiдно з Мiжнародними стандартами бухгалтерського облiку 8 "Облiковi 

полiтики, змiни в облiкових оцiнках та помилки" - це конкретнi принципи, основи, домовленостi, 

правила та практика, застосованi Банком при складаннi та поданнi фiнансової звiтностi.  

 На пiдставi принципу послiдовностi Облiкова полiтика Банку передбачає послiдовне (iз року в 

рiк) застосування прийнятої стабiльної облiкової полiтики.  

Облiкова полiтика регламентує: 

- основнi принципи ведення бухгалтерського (фiнансового) облiку (активiв, зобов'язань, капiталу, 

доходiв, витрат Банку) та складання фiнансової звiтностi; 

- методи оцiнки активiв, зобов'язань та iнших статей балансу Банку; 

- порядок нарахування доходiв та витрат Банку, вiднесення доходiв на рахунки для облiку 

прострочених доходiв, критерiї визнання безнадiйними доходiв за активними операцiями; 

- порядок вiдображення в облiку формування та використання спецiальних резервiв; 

- методи оцiнки фiнансового результату дiяльностi Банку та сплати ним податкiв; 

- вимоги та особливостi  облiку окремих операцiй. 

Облiкова полiтика Банку базується на основних принципах бухгалтерського облiку, яких Банк повинен 

дотримуватися при веденнi рахункiв i складаннi зовнiшньої та внутрiшньої звiтностi, а саме: 

  повне висвiтлення - фiнансова звiтнiсть повинна мiстити всю iнформацiю про фактичнi та 

потенцiйнi наслiдки господарських операцiй та подiй, здатних вплинути на рiшення, що приймаються на 

її основi; 

  автономнiсть - кожне пiдприємство розглядається як юридична особа, вiдокремлена вiд її 

власникiв, у зв'язку з чим особисте майно та зобов'язання власникiв не повиннi вiдображатися у 

фiнансовiй звiтностi Банку; 

  послiдовнiсть - постiйне (з року в рiк) застосування Банком обраної облiкової полiтики. Змiна 

облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку, мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi та 

нацiональними положеннями (стандартами) бухгалтерського облiку у державному секторi, i повинна 

бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi; 

  безперервнiсть - оцiнка активiв та зобов'язань Банку здiйснюється виходячи з припущення, що 

його дiяльнiсть буде тривати й надалi; 

  нарахування - доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi 

в  момент їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати грошових коштiв; 

  превалювання сутностi над формою - операцiї облiковуються вiдповiдно до їх сутностi, а не лише 

виходячи з юридичної форми; 

  єдиний грошовий вимiрник - вимiрювання та узагальнення всiх господарських операцiй Банку у 

його фiнансовiй звiтностi здiйснюються в єдинiй грошовiй одиницi; 

  iнших принципах, визначених мiжнародними стандартами або нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку, або нацiональними положеннями (стандартами) бухгалтерського 

облiку в державному секторi залежно вiд того, якi з наведених стандартiв застосовуються Банком.  



 

Операцiї, що проводяться в iноземнiй валютi, вiдображаються в бухгалтерському облiку та фiнансовiй 

звiтностi в нацiональнiй валютi України з перерахуванням її за офiцiйним валютним курсом, 

встановленим Нацiональним банком України (далi - НБУ) на дату здiйснення операцiї або складання 

звiтностi. 

Облiкова полiтика Банку в частинi методiв оцiнки активiв та зобов'язань, їх переоцiнки, створення 

оцiночних резервiв пiд кредитнi збитки реалiзується структурними пiдроздiлами Банку вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства України, нормативно-правових актiв Нацiонального банку України, 

МСФЗ, внутрiшнiх нормативних документiв Банку. 

  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

ВIДПОВIДЬ: Полiтика фiнансування дiяльностi особи базується на принципах збалансованого 

управлiння джерелами фiнансування з метою забезпечення стiйкостi, фiнансової гнучкостi та 

лiквiдностi. Основними джерелами фiнансування є власний капiтал та залученi кошти клiєнтiв. 

Використання власного капiталу забезпечує фiнансову автономнiсть, тодi як залученi кошти дозволяють 

розширювати операцiйну дiяльнiсть без значного впливу на капiталiзацiю. 

Оцiнка достатностi робочого капiталу здiйснюється шляхом аналiзу лiквiдних активiв, обсягу 

короткострокових зобов'язань та прогнозованих грошових потокiв. Достатнiсть робочого капiталу 

оцiнюється через коефiцiєнти лiквiдностi (LCR, NSFR). Достатнiсть оборотного капiталу забезпечується 

ефективною оптимiзацiєю структури активiв i пасивiв. 

Для покращення лiквiдностi можливi такi заходи: оптимiзацiя структури активiв через погашення або 

реструктуризацiю кредитiв, продаж непрофiльних активiв Банку,  диверсифiкацiя джерел фрондування, 

зменшення рiвня короткострокових зобов'язань. Також покращення лiквiдностi можливе шляхом 

залучення субординованого боргу та контролю операцiйних витрат i оптимiзацiї витратної структури, 

що сприяє пiдвищенню ефективностi використання фiнансових ресурсiв. 

 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом.  

ВIДПОВIДЬ:  

Для забезпечення технологiчного процесу Банку має все необхiдне серверне обладнання, комп'ютерну 

технiку, комунiкацiйнi засоби (маршрутизатори, комутатори), тощо. Але збiльшенi обсяги даних та 

навантаження на iнфраструктуру вимагають оновлення, тому на 2025 рiк в бюджетi заплановане 

оновлення серверного та комунiкацiйного обладнання в межах забезпечення роботи центру обробки 

даних. 

Банк використовує автоматизовану банкiвську систему SrBank10 for Oracle вiд компанiї            ТОВ 

"СОФТРЕВ'Ю ТРЕЙД". Цей програмний комплекс забезпечує захист iнформацiї/документiв вiд 

пiдроблення, викривлення та знищення, ведення бухгалтерського облiку та складання щоденного 

балансу i вiдповiдної статистичної звiтностi, проведення розрахункiв та участi в системi електронних 

платежiв Нацiонального банку. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа (в тому числi перелiк банкiвських та 

фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного перiоду); 

4) загальна сума виручки; 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

ВIДПОВIДЬ: 



1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа (в тому числi перелiк банкiвських та 

фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного перiоду); 

Банк надає широкий обсяг послуг в сегментах роздрiбного та корпоративного бiзнесу, а також 

мiжбанкiвського та iнвестицiйного бiзнесу, зокрема:  

1. Фiнансування бiзнесу: 

- Кредит на 3 роки; 

- Кредит пiд заставу ОВДП; 

- Доступнi кредити 5-7-9%; 

- Кредитна лiнiя; 

- Тендерний кредит; 

- Овердрафт; 

- Авалювання податкових векселiв. 

2. Кредитування фiзичних осiб: 

- Кредит на покупку землi; 

- Кредит на придбання нерухомого майна; 

- Кредитний лiмiт на платiжну картку (ТП "VIP" або "VIP WORLD"); 

- Овердрафт на платiжну картку; 

3. Депозитнi програми для корпоративних клiєнтiв: 

- Депозит "Бiзнес"; 

- Депозит "Депозитна лiнiя для суб'єктiв господарювання"; 

- Депозит "Бiзнес+". 

4. Депозитнi програми для клiєнтiв роздрiбного бiзнесу: 

- Депозит "Respect"; 

- Депозит "Stability"; 

- Депозит "Депозитна лiнiя для фiзичних осiб"; 

- Депозит "Комунальний"; 

- Депозит "Вiдсотки наперед" (дiю продукту припинено). 

5. Корпоративнi картки для суб'єктiв господарювання класу "MasterCard Business". 

6. Персональнi, зарплатнi та вiртуальнi картки для фiзичних осiб класу MasterCard "World", "MasterCard 

World Debit", "MasterCard Elite", "Простiр". 

7. Розрахунково-касове обслуговування суб'єктiв господарювання, зокрема, вiдкриття поточного 

рахунку, пiдключення до системи "Клiєнт-Банк", проведення платежiв, зняття та внесення готiвки, 

обслуговування валютних контрактiв, операцiї купiвлi / продажу / конвертацiї iноземної валюти тощо. 

8. Розрахунково-касове обслуговування фiзичних осiб, зокрема, вiдкриття рахункiв, перекази, внесення 

та зняття коштiв тощо. 

9. Оренда iндивiдуальних банкiвських сейфiв. 

10. Зарплатнi проєкти для суб'єктiв господарювання. 

11. Банкiвськi гарантiї. 

12. Операцiї купiвлi/продажу та операцiї на умовах РЕПО з ОВДП. 

13. Операцiї з iноземною валютою: валютообмiн, конвертацiя, торгiвля на МВРУ. 

14. Купiвля-продаж банкiвських металiв як для фiзичних осiб так i для суб'єктiв господарювання. 

15. Авалювання податкових векселiв. 

 

4) загальна сума виручки; 

Банк закiнчив 2024 рiк з прибутком. Сума чистого прибутку склала 439 тис. грн. За звiтний рiк отримано 

222,76 млн грн чистого процентного доходу та 155,39 млн грн чистого комiсiйного доходу. Торговий 

результат склав 82,78 млн грн, а iнший операцiйний дохiд - 54,88 млн грн. Основнi доходи були 

отриманi вiд операцiй з цiнними паперами, зокрема вiд облiгацiй внутнрiшньої державної позики. 

 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

З початку повномасштабного вторгнення росiйської федерацiї економiка України функцiонує в умовах 

безпрецедентних безпекових викликiв. Значних руйнувань зазнали об'єкти цивiльної, критичної 

iнфраструктури, виробництво та промисловi комплекси, вiдновлення яких потребує значних iнвестицiй, 



зусиль та часу. Вiйна змiнила традицiйнi форми та пiдходи до процесу аналiзу та прогнозування 

економiчного i соцiального розвитку країни через  складнiсть оцiнки поточної ситуацiї. 

Головним показником вiдносно позитивної економiчної динамiки у 2024 роцi стало зростання ВВП. За 

оцiнками НБУ, у 2024 роцi реальний ВВП України зрiс на 3,4%, що менше за жовтневий прогноз НБУ 

(4%). Темпи економiчного зростання сповiльнилися порiвняно з 2023 роком. 

Це пояснюється не тiльки гiршими врожаями та дещо слабшим, нiж очiкувалося, зовнiшнiм попитом, а 

й реалiзацiєю ризикiв збiльшення iнтенсивностi бойових дiй, посиленням повiтряних атак росiї та 

пов'язаним iз цим дефiцитом електроенергiї. Збереження високих безпекових ризикiв також стримувало 

повернення мiгрантiв та зумовлювало значний дефiцит робочої сили. 

Ураховуючи безпековi ризики та складну ситуацiю на ринку працi, НБУ знизив прогноз зростання 

реального ВВП на 2025 рiк - до 3,6%. Водночас базовий сценарiй прогнозу НБУ, як i ранiше, передбачає 

поступове повернення економiки до нормальних умов функцiонування. 

Вiдповiдно у 2026-2027 роках очiкується помiрне пришвидшення економiчного зростання - до близько 

4%. З одного боку, наслiдки вiйни, що позначилися на дефiцитi робочої сили та нестачi виробничого 

капiталу, i надалi обмежуватимуть економiку. З iншого, - вiдновленню сприятимуть iнвестицiї в 

енергетичнi та виробничi потужностi, збереження доволi м'якої фiскальної полiтики та зростання 

приватного споживання на тлi збiльшення доходiв населення. Курс гривнi до долара у 2024 роцi 

залишався порiвняно стабiльним, коливаючись у межах 40-42 гривень за долар. Це стало можливим 

завдяки активним дiям НБУ, який продовжував полiтику валютних iнтервенцiй, а також надходженням 

мiжнародної фiнансової допомоги. З iншого боку, зростання попиту на валюту через потреби iмпорту 

енергоносiїв та деякi структурнi проблеми могли створювати додатковий тиск на гривню. Проте в 

цiлому валютний ринок залишився керованим, що стало важливим досягненням у складних умовах. 

Iнфляцiя протягом 2024 роцi складала 9,5-10%, що в цiлому вiдповiдало прогнозам НБУ.  

Високi темпи зростання споживчих цiн значною мiрою визначалися тимчасовими чинниками. Водночас 

посилювався й фундаментальний цiновий тиск. Про це свiдчить подальше пришвидшення базової 

iнфляцiї (до 10,7% р/р у груднi), зокрема через стрiмке зростання цiн на послуги. Очiкується, що завдяки 

вичерпанню тимчасових чинникiв цiнового тиску та заходам процентної й валютно-курсової полiтики 

НБУ iнфляцiя сповiльниться до 8,4% у 2025 роцi та до цiлi 5% - у 2026 роцi. Вiдновлення економiки 

триватиме, хоча й буде обмеженим через наслiдки вiйни. 

Попри позитивнi тенденцiї, економiка України все ще стикається з численними проблемами, адже 

iнфляцiя, девальвацiя та зростання цiн "з'їдають" пiдвищення зарплат та iндексацiю соцiальних виплат. 

Одним з найбiльших викликiв залишається безпекова ситуацiя. Вiйськовi дiї, якi тривають, та постiйнi 

росiйськi обстрiли всiєї територiї України створюють стратегiчну невизначенiсть, яка сильно стримує 

iнвестицiйну активнiсть. Прямi iноземнi iнвестицiї у 2024 роцi залишалися на вкрай низькому рiвнi в 

умовах нестабiльностi. Бiльшiсть iнвестицiй були спрямованi в захiднi областi країни, якi залишаються 

порiвняно безпечними. Через це виникає внутрiшнiй регiональний дисбаланс, який в майбутньому може 

скласти велику проблему та призвести не тiльки до економiчних проблем, але й до соцiального 

напруження. 

Дефiцит бюджету вдалося профiнансувати без жодної емiсiйної гривнi, а мiжнароднi резерви 

перебувають на достатнiх рiвнях та зросли протягом 2024 року на +8% до 43,8 млрд дол. США. Однак 

вiйна триває, а отже ризики та виклики зберiгаються. Дефiцит державного бюджету у 2024 роцi досяг 

близько 20 мiльярдiв доларiв, що є одним iз найвищих показникiв у свiтi, якщо рахувати в процентах вiд 

ВВП. Це потребує значної пiдтримки з боку мiжнародних партнерiв, а також жорсткої фiскальної 

полiтики. Зростання державного боргу створює додатковий тиск на економiку, оскiльки значна частина 

бюджету спрямовується на обслуговування боргових зобов'язань. 

23.01.2025 Правлiння НБУ ухвалило рiшення пiдвищити облiкову ставку до 14,5% рiчних, 07.03.2025 - 

до 15,5% рiчних. Цi рiшення спрямовуються на пiдтримання стiйкостi валютного ринку, пiдтримку 

гривневих заощаджень, збереження iнфляцiйних очiкувань пiд контролем, розворот iнфляцiйного 

тренду та поступове сповiльнення iнфляцiї до цiлi 5%. Стримування цiнового тиску, ймовiрно, 

потребуватиме подальшого посилення процентної полiтики. Ранiше Україна вже пiшла на жорсткi та 

непопулярнi фiскальнi рiшення, серед яких пiдписаний президентом закон про пiдвищення податкiв. 

Зокрема, вище вказаним законом передбачено пiдвищення ставки податку на прибуток за 2024 рiк для 

банкiв з 25% до 50%, що боляче вдарило по банкiвськiй системi. Станом на 01.12.2024 майже 18% 



банкiвських установ (серед яких i АТ "РВС БАНК") продемонстрували збиток. Поряд з невеликими 

банками, докапiталiзацiї потенцiйно потребуватимуть два великi державнi банки. 

Кiлькiсть банкiв зi статусом "дiючий" (без неплатоспроможних) становила 61  станом на 01.12.2024 

(довiдково:  на 01.11.2024 - 62, на 01.01.2024 - 63, на 01.01.2023 - 67, на                  01.01.2022 - 71). 

Кiлькiсть банкiвських вiддiлень протягом 2024 року зменшилася на 127 установ до  5011 (довiдково:  

на 01.10.2024 - 5053, на 01.01.2024 - 5138, на 01.01.2023 - 5336, на 01.01.2022 - 6685). 

Водночас, попри потрясiння, прирiст чистих активiв банкiв з початку 2024 року (на 01.12.2024) склав 

+10%, у тому числi в нацiональнiй валютi - +9%, за 2023 рiк - +34% та +37% вiдповiдно. 

Прогнознi макроекономiчнi та соцiальнi показники на 2025-2027 роки розрахованi в умовах 

максимальної невизначеностi, спричиненої постiйними змiнами як зовнiшнiх, так i внутрiшнiх факторiв 

впливу.  Невизначенiсть щодо подальшого розвитку безпекової ситуацiї, мiжнародної фiнансової 

допомоги, динамiки мiграцiйних процесiв та iнших зовнiшнiх чинникiв уможливлює реалiзацiю рiзних 

сценарiїв економiчного розвитку. Через високу варiативнiсть соцiально-економiчної ситуацiї цi 

прогнози можуть бути скоригованi як у бiк полiпшення, так i в бiк погiршення. 

Таким чином, загальнi висновки щодо впливу макроекономiчної ситуацiї на роботу АТ "РВС БАНК" в 

2025 - 2027 роках полягають в тому, що: 

o наявний значний негативний вплив вiйни позначається на погiршеннi фiнансового стану клiєнтiв 

корпоративного i роздрiбного бiзнесу; 

o економiка України знаходиться на дотуваннi вiд мiжнародних органiзацiй i країн-партнерiв, i 

його стабiльнiсть суттєво впливає на такi показники як зростання ВВП, рiвень iнфляцiї, курсовi 

коливання; 

o iснує значна невизначенiсть як при довгостроковому плануваннi (1-3 роки), так i при 

короткостроковому (3-6 мiсяцiв); 

o виходячи iз вище наведеного, Банку необхiдно забезпечити стабiльний розвиток при рiзних 

стрес-сценарiях. 

 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

У своїй дiяльностi Банк використовує технологiї, функцiонал та модулi, в межах наступних програмних 

комплексiв, систем та сервiсiв: 

SRBank - автоматизирована банкiвська система яка  включає набiр функцiональних модулiв, що 

автоматизують усi основнi види банкiвської дiяльностi. 

Rws Online - дистанцiйне  банкiвське обслуговування для фiзичних осiб. 

RwS Business - комплексне дистанцiйне банкiвське обслуговування юридичних осiб. 

SWIFT - мiжнародна мiжбанкiвська система передавання iнформацiї та здiйснення платежiв. 

Простiр - платiжна система. 

Mastercard - платiжна система. 

Welsend - платiжна система. 

RIA - платiжна система. 

MoneyGram - платiжна система. 

Avers №1 - платiжна система. 

СЕП - платiжна система. 

FIMI - супроводження операцiй здiйснених електронними платiжними засобами. 

MC Connect - супроводження платiжної системи Mastercard. 

Single window - виплата та вiдправка грошових переказiв. 

DB Viewer - iнформацiйно-технологiчний супровiд ПОС-термiналiв. 

ATM Monotor - iнформацiйно-технологiчний супровiд АТМ. 

Western union - виплата та вiдправка грошових переказiв. 

 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

За класифiкацiєю Нацiонального банку України, вiтчизняна банкiвська система (62 банки) подiляється 

на чотири групи (станом на 01.01.2025): 

1 - банки з державною часткою (7 або 11%); 

2 - банки iноземних банкiвських груп (14 або 23%); 



3 - банки з приватним капiталом (40 або 65%); 

4 - неплатоспроможнi банки (1 або 2%). 

АТ "РВС БАНК" входить до третьої найчисельнiшої групи українських банкiв з приватним капiталом. У 

цiй групi вiн займає 21 мiсце з 40 за активами, частка - 0,63%. 

Загалом станом на 01.01.2025 АТ "РВС БАНК" з часткою 0,13% займає 38 мiсце за активами серед 61 

платоспроможного банку України. Водночас, вiн входить в ТОП-3 лiдерiв фiнансових установ України з 

видачi банкiвських гарантiй. Також може похвалитися тим, що працює за прямими договорами з 

європейськими та азiйськими виробниками банкiвських металiв. 

01.07.2024 НРА "Рюрiк" (Україна) було оновлено довгостроковий кредитний рейтинг АТ "RWS bank" за 

нацiональною шкалою на рiвнi uaAAA, а рейтинг надiйностi депозитiв - на рiвнi r5. 

Позичальник або окремий борговий iнструмент з рейтингом uaAАA характеризується найвищою 

кредитоспроможнiстю порiвняно з iншими українськими позичальниками. Рейтинг надiйностi депозитiв 

на рiвнi r5 означає найвищу надiйнiсть вкладiв, дiяльнiсть банку характеризується незначною 

залежнiстю вiд фiнансово-економiчних умов, а також ринкової кон'юнктури, вiрогiднiсть виникнення 

проблем iз своєчасним поверненням вкладу дуже низька. 

Конкурентна позицiя та переваги АТ "РВС БАНК": 

Зовнiшнє середовище: 

Потенцiйнi конкуренти для Банку можуть з'являтися через розвиток нових фiнансових технологiй 

(fintech) в сферi фiнансових послуг, а також через залучення мiжнародних фiнансових гiгантiв: 

ў Фiнансовi технологiї та стартапи (Fintech) - пропонують альтернативнi фiнансовi рiшення 

(онлайн-кредити, мобiльнi платiжнi системи, цифровi банкiвськi послуги тощо) та можуть стати 

сильними конкурентами. Простi та швидкi онлайн-сервiси, здатнi задовольнити потреби споживачiв без 

необхiдностi вiдвiдувати вiддiлення, можуть привабити значну частину клiєнтiв.  

ў Мiжнароднi банки можуть вийти на український ринок з бiльш вигiдними умовами для клiєнтiв i 

широким спектром iнновацiйних послуг. Переваги таких установ: мiжнародний досвiд, масштабнiсть, 

високий рiвень обслуговування. 

Окремо цiкавим є дiджитал-досвiд АТ "УНIВЕРСАЛ БАНК", його проєкту monobank з точки зору 

роботи їх мобiльного додатку. 

Внутрiшнi фактори: 

Можливостi 

1. Вихiд з ринку деяких фiнансових установ. 

2. Активiзацiя клiєнтiв у користуваннi послугами банку внаслiдок виходу з ринку деяких фiнансових 

установ.  

3. Розвиток малого та середнього бiзнесу. 

4. Розвиток банкiвського продуктового ряду. 

5. Вдосконалення законодавчої бази (податкової, банкiвської). 

 

Загрози 

1. Нестабiльнiсть економiки. 

2. Залежнiсть НБУ вiд законопроєктiв Верховної Ради України  

3. Посилення законодавчих вимог (резервнi вимоги НБУ, вимоги по капiталу). 

4. Несприятливi змiни курсiв iноземних валют або торгової полiтики зарубiжних держав. 

5. Вiдсутнiсть iнвестицiй в регiон. 

6. Змiни в доходах населення регiону. 

7.Поява нових продуктiв у конкурентiв. 

8.Втрата стратегiчних клiєнтiв банку. 

 

Переваги 

1. Системна робота з клiєнтами. 

2. Iндивiдуальний пiдхiд до клiєнтiв, якiсне обслуговування. 

3. Широкий спектр традицiйних послуг. 

4.Конкуретноздантi тарифи на продукти - аналоги. 

5. Гнучка та лояльна тарифна полiтика. 



6.Сучасна структура та технологiї, що використовуються; оперативнiсть реагування на необхiднi змiни. 

7. Наявнiсть необхiдних пунктiв лiцензiї для надання послуг. 

8. Надання консультацiй на високому професiйному рiвнi. 

9. Висококвалiфiкованi кадри. 

10. Зручне мiсце розташування. 

 

Фактори, що представляють найкращу позицiю Банку, оскiльки знаходяться на перетинi полiв Переваги 

внутрiшнього середовища та Можливостi зовнiшнього середовища та об'єднують їх.  

При об'єднаннi цих факторiв Банк очiкує:  

" Збiльшення ресурсної бази Банку та її здешевлення. 

" Збiльшення кiлькостi клiєнтiв. 

" Розвиток продуктового ряду. 

" Активiзацiя перехресних продаж. 

" Зниження ставки % за кредитами. 

 

Перетин полiв Переваги Банку та Загрози зовнiшнього середовища показує фактори, якi вiдображають 

можливостi подолання зовнiшнiх загроз за рахунок сильних сторiн дiяльностi. 

При поєднаннi їх Банк очiкує: активнiсть банкiв-конкурентiв сприяє зниженню привабливостi банку для 

клiєнта. 

Слiд доносити до клiєнта (в т.ч. через рекламнi засоби) конкретнi вiдмiнностi та переваги банку над 

конкурентами, ставити наголос на конкурентоздатних тарифах, якостi обслуговування, iндивiдуальному 

пiдходi до клiєнта. Своєчасно реагувати на змiни у зовнiшньому середовищi. 

 

Слабкостi 

1. Недостатнiй рiвень капiталiзацiї банку. 

2. Висока собiвартiсть пасивiв. 

3. Значна частина проблемних активiв у загальному обсязi кредитного портфелю. 

4. Вiдсутнiсть нових продуктiв та програм, яких ще немає на ринку. 

5. Недостатня площа примiщення. 

6. Вiдсутнiсть мережi фiлiй в регiонах. 

 

На перетинi полiв Слабкостi внутрiшнього середовища та Можливостi зовнiшнього средовища маємо 

фактори, якi дозволяють Банку за рахунок можливостей зовнiшнього середовища подолати його 

слабкостi. 

При поєднаннi цих факторiв Банк очiкує: активiзацiю на ринку користування населення банкiвськими 

послугами, збiльшення ресурсної бази та її здешевлення внаслiдок збiльшення залишкiв на поточних 

рахунках клiєнтiв - юридичних осiб, зниження депозитних ставок на ринку, збiльшення частки 

комiсiйних доходiв. 

Вихiд з ринку деяких фiнансових установ надає можливiсть залучити безпосередньо їх потенцiальних 

клiєнтiв. 

 

На перетинi полiв Слабкостi/ Загрози утворюються фактори, що вiдображають критичне положення 

Банку, при якому його слабкостi поглиблюються загрозами зовнiшньої середи, а саме: 

" неспроможнiсть витримувати новi вимоги НБУ щодо резервiв, нормативiв може спричинити 

позицiонування банку як недостатньо капiталiзованого, застосування бiльш жорстких заходiв з боку 

НБУ, чого можна уникнути збiльшенням статутного капiталу, у тому числi за рахунок залучення 

субординованого боргу, що закрiпить банкiвськi позицiї i дасть змогу конкурувати серед банкiв вищої 

(3-ї ) групи. 

" Значна конкуренцiя може призвести до труднощiв у залученнi найбiльших клiєнтiв i подальшої 

нестачi довгострокових ресурсiв та втрати стратегiчних клiєнтiв, низької якостi 

кредитно-iнвестицiйного портфелю. 

" Для збiльшення доходiв вiд активних операцiй та залучення довгострокових ресурсiв слiд 

придiляти увагу залученню великої кiлькостi крупних клiєнтiв. 



 

 

14) рiвень конкуренцiї в галузi, основнi конкуренти особи; 

АТ "РВС БАНК" - невеликий комфортний Банк, де кожен клiєнт вiдчуває справжню турботу та 

знаходить найкращi фiнансовi рiшення для свого життя та бiзнесу. Банк займає 41 мiсце за активами 

серед 61 платоспроможного банку України та 24 мiсце з 40 у групi українських банкiв з приватним 

капiталом. 

Рiвень конкуренцiї високий, а тому основна мета Банку - бути надiйним партнером для клiєнтiв i 

привабливим роботодавцем для працiвникiв. Спецiалiзацiя та концентрацiя ресурсiв Банку сприяють 

досягненню i пiдтримцi довгострокової стабiльностi бiзнесу, забезпечуючи тим самим рентабельнiсть 

iнвестицiй своїх акцiонерiв. 

"RwS bank" - це стабiльний партнер, який пропонує широкий спектр вигiдних, сталих та iнклюзивних 

рiшень приватним особам та корпоративному бiзнесу. Розумiє i цiнує клiєнтiв та їх потреби, а тому 

оперативно та вiдповiдально забезпечує вирiшення всiх фiнансових питань. Створює умови для 

взаємовигiдного партнерства, поширення фiнансової iнклюзивностi та принципiв довiри до банкiвської 

системи загалом. Основнi цiнностi: комфорт, надiйнiсть, патрiотизм, ефективнiсть, професiйнiсть, 

iнновацiйнiсть. 

Банки-конкуренти, на якi орiєнтується АТ "РВС БАНК" при визначеннi продуктової, процентної i 

тарифної полiтики: ПуАТ "КБ "АКОРДБАНК", АТ "БАНК АЛЬЯНС", ПАТ "МТБ БАНК", АТ "АСВIО 

БАНК", АТ "АЛЬТБАНК", АТ "КБ "ГЛОБУС", АТ "КОМIНБАНК", АТ "БАНК IНВЕСТИЦIЙ ТА 

ЗАОЩАДЖЕНЬ", АТ "ОМБАНК", АТ "АБ "РАДАБАНК".  

 

15) перспективнi плани розвитку особи; 

Стратегiєю розвитку передбачено продовження функцiонування та розвиток АТ "РВС БАНК", як 

стабiльного унiверсального банку України. 

Банк прагне добитися статусу ефективного, сучасного та конкурентоспроможного українського банку 

шляхом створення гнучкої та стiйкої органiзацiї, яка швидко адаптується до стрiмких змiн зовнiшнього 

середовища, iнновацiйно вiдповiдає потребам клiєнтiв, з урахуванням принципiв ризик-менеджменту та 

безпеки, опираючись на iсторiю розвитку. Вiддає перевагу стратегiї органiчного зростання, 

зосереджуючись на корпоративному сегментi, розвиненiй кредитнiй полiтицi, торгiвлi цiнними 

паперами, операцiях з валютою та банкiвськими металами, та поетапному розширеннi регiональної 

мережi. 

Проаналiзувавши  поточний стан i перспективи дiяльностi, керiвництво Банку вважає, що вiн є 

спроможним продовжувати свою дiяльнiсть i забезпечувати сталий розвиток установи, операцiйну 

прибутковiсть та пiдвищення ефективностi за прiоритетними напрямками роботи при дотриманнi вимог 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та iнших вимог законодавства України, що 

регулюють дiяльнiсть банкiвських установ. 

Прiоритетними напрямками дiяльностi Банку залишаються наступнi: 

ў забезпечення дохiдностi та регулювання лiквiдностi шляхом здiйснення операцiй з цiнними 

паперами (ОВДЗ, депозитнi сертифiкати НБУ, iншi фiнансовi iнструменти НБУ); 

ў збiльшення помiрними темпами обсягiв кредитування юридичних осiб з дотриманням 

консервативних пiдходiв до оцiнки ризику, з одночасним пошуком шляхiв мiнiмiзацiї впливу ризикiв, 

пов'язаних з цим напрямком кредитування, шляхом обмеження надання кредитiв недобросовiсним 

позичальникам;  

ў реалiзацiя нерухомостi, що має значний вплив на регулятивний капiтал банк ? кошти, отриманi 

вiд реалiзацiї нерухомостi, Банк планує розмiщувати в кредитування юридичних осiб та мiнiмально 

ризиковi фiнансовi iнструменти (депозитнi сертифiкати НБУ, iншi фiнансовi iнструменти НБУ); 

ў отримання грошових потокiв вiд ефективного використання iнвестицiйної нерухомостi; 

ў розширення спектра i пiдвищення якостi обслуговування клiєнтiв банку; 

ў збiльшення обсягу видачi депозитарних операцiй (гарантiї); 

ў розвиток дистанцiйних каналiв продаж та партнерських програм, активна робота з платiжними 

картками; 

ў збiльшення обсягiв торгових операцiй з iноземною валютою та банкiвськими металами. 



Також Банк працюватиме над наступними стратегiчними напрямками: 

" впровадженням iнклюзивних стандартiв пiд час надання фiнансових послуг примiщеннях 

вiддiлень та у дистанцiйному режимi (навчати та працевлаштовувати  працiвникiв з iнвалiднiстю, 

допомагати адаптуватись вiйськовим до мирного життя); 

" вдосконаленням систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками,  у вiдповiдностi до 

вимог Нацiонального банку України; 

" забезпеченням дiєвого внутрiшнього контролю у сферi фiнансового монiторингу / ПВК/ФТ; 

" пiдвищенням ефективностi корпоративного управлiння в Банку з урахуванням кращої 

мiжнародної практики, принципiв та рекомендацiй Базельського комiтету з банкiвського нагляду щодо 

корпоративного управлiння 

" розширенням мережi; 

" полiпшенням дiючих процесiв, якi приносять та в подальшому приноситимуть дохiд Банку.  

 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Дiяльнiсть банку пов'язана з рiзними видами ризикiв, що можуть впливати на фiнансову стабiльнiсть та 

результати його операцiй. Банк вiдповiдно до затвердженої Декларацiї схильностi до ризикiв визначає 

наступнi суттєвi ризики: 

" Кредитний ризик - ймовiрнiсть несплати боржниками основної суми боргу та/або вiдсоткiв за 

кредитами. 

" Ризик лiквiдностi - нездатнiсть банку виконати свої зобов'язання через нестачу лiквiдних активiв. 

" Ринковий ризик - можливi збитки через змiну ринкових факторiв (вiдсотковi ставки, валютнi 

курси, цiни на цiннi папери). 

" Операцiйний ризик - втрати через помилки персоналу, технiчнi збої або шахрайство. 

" Процентний ризик банкiвської книги - це ризик можливих негативних фiнансових наслiдкiв для 

банку через змiну ринкових процентних ставок, що впливає на майбутнi грошовi потоки та економiчну 

вартiсть капiталу. Основним джерелом процентного ризику є невiдповiднiсть термiнiв переоцiнки 

активiв i пасивiв, що призводить до змiни процентних доходiв та витрат. 

 Значним ризиком що має суттєвий вплив на дiяльнiсть Банку, крiм суттєвих ризикiв 

затверджених Декларацiєю, є комплаєнс-ризик - ризик фiнансових або юридичних санкцiй через 

невiдповiднiсть нормативним вимогам. 

Банк застосовує комплексний пiдхiд до управлiння ризиками, який включає наступнi принципи: 

" Iдентифiкацiя ризикiв - виявлення потенцiйних загроз на всiх рiвнях дiяльностi банку. 

" Оцiнка ризикiв - кiлькiсний та якiсний аналiз впливу ризикiв на фiнансовий стан банку. 

" Монiторинг i контроль - постiйний аналiз та контроль ризикiв через вiдповiднi iндикатори. 

" Мiнiмiзацiя ризикiв - впровадження заходiв щодо зниження рiвня ризикiв. 

" Регулярне тестування - проведення стрес-тестiв та сценарного аналiзу. 

" Вiдповiднiсть нормативним вимогам - дотримання вимог НБУ та мiжнародних стандартiв (Basel 

III, IFRS). 

Заходи щодо зменшення впливу ризикiв 

Кредитний ризик 

" Впровадження системи скорингу та кредитних рейтингiв. 

" Диверсифiкацiя кредитного портфеля. 

" Формування резервiв вiдповiдно до вимог НБУ. 

" Впровадження механiзмiв забезпечення. 

Ризик лiквiдностi 

" Контроль лiквiдностi через дотримання нормативiв LCR та NSFR. 

" Управлiння строковими розривами активiв та пасивiв. 

" Наявнiсть плану з управлiння кризовими ситуацiями. 

Ринковий ризик 

" Лiмiтування операцiй на фiнансових ринках. 

" Використання VAR-моделей та стрес-тестування. 

Операцiйний ризик 



" Автоматизацiя банкiвських процесiв. 

" Контроль доступу та кiбербезпека. 

" Регулярне навчання персоналу. 

" Встановлення  та контроль KRI 

Процентний ризик банкiвської книги 

" Диверсифiкацiя джерел фондування - оптимiзацiя структури пасивiв для зниження залежностi вiд 

змiн процентних ставок. 

" Фiксацiя ставок - часткове переведення змiнних ставок у фiксованi за допомогою похiдних 

iнструментiв (свопи, форварди). 

" Управлiння строковою структурою активiв i пасивiв - балансування термiнiв переоцiнки для 

мiнiмiзацiї ризику рефiнансування. 

" Хеджування процентного ризику - використання фiнансових iнструментiв для обмеження 

негативного впливу змiн процентних ставок. 

" Активне управлiння цiноутворенням - коригування ставок за депозитами та кредитами 

вiдповiдно до змiн ринкової ситуацiї. 

Системний пiдхiд до управлiння ризиками забезпечує стабiльнiсть банку, знижує ймовiрнiсть реалiзацiї 

загроз та сприяє довгостроковому розвитку. 

 

 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

ВIДПОВIДЬ:  

Вiдповiдно до оцiнки поточного фiнансового стану i викликiв, якi стоять перед банком, вiзiї, мiсiї, 

цiнностей та напрямкiв дiяльностi Банку, визначенi такi стратегiчнi цiлi на 2025-2027 роки: 

Стратегiчна цiль 1: Забезпечення достатностi капiталу i сталого розвитку Банку 

Реалiзацiя заходiв щодо докапiталiзацiї Банку та дотримання нормативiв достатностi капiталу, 

встановлених НБУ: 

" залучення грошових коштiв iнвесторiв на умовах субординованого боргу; 

" ефективне управлiння непрацюючими активами, у тому числi продаж наявних непрофiльних 

активiв, стягнутого майна; 

" забезпечення прибутковостi акцiонерного капiталу, пiдвищення iнвестицiйної привабливостi 

Банку. 

Стратегiчна цiль 2: Органiзацiйний розвиток, операцiйна ефективнiсть та внутрiшнiй контроль 

Забезпечення ефективностi функцiонування органiв управлiння банком та системи внутрiшнього 

контролю завдяки: 

" проведення зваженої кадрової полiтики, направленої на формування професiйної команди i 

забезпечення колективної придатностi; 

" забезпеченню на всiх лiнiях захисту функцiонування комплексної, адекватної i ефективної 

системи внутрiшнього контролю та системи управлiння ризиками 

" ефективному управлiнню ризиками, у тому числi неухильне дотримання вимог чинного 

законодавства при оцiнцi розмiру кредитного ризику, стану формування резервiв та вiдповiдних 

суджень; 

" забезпеченню дiєвого внутрiшнього контролю у сферi ПВК/ФТ, у тому числi виконання заходiв 

Дорожньої карти, затвердженої Наглядовою радою АТ "РВС БАНК" вiд 26.12.2024. 

" постiйному розвитку органiзацiї та корпоративної культури та посилення ефективностi 

корпоративного управлiння. 

Стратегiчна цiль 3: Збереження та посилення позицiй на ринку банкiвських та фiнансових послуг 

Збереження та розвиток позицiй Банку на ринку банкiвських послуг за рахунок забезпечуватиметься 

через  

" оперативне i якiсне задоволення потреб клiєнтiв у фiнансових продуктах i послугах; 

" розширення присутностi банку на ринку шляхом збiльшення каналiв продажу банкiвських 

продуктiв i послуг та залучення нових клiєнтiв; 



" створення високоякiсних  продуктiв та послуг для рiзних сегментiв клiєнтiв з метою сприяння 

розвитку економiки країни та пiдвищення рiвня впiзнаваностi Банку; 

" оновлення продуктового ряду, направлене на залучення нових клiєнтiв, яке сприятиме, у тому 

числi, зменшенню концентрацiй 

Стратегiчна цiль 4: Високий рiвень якостi обслуговування клiєнтiв 

Забезпечення та збереження високоякiсного рiвня обслуговування клiєнтiв завдяки: 

" застосуванню сучасних iнновацiйних фiнансових i iнформацiйних технологiй;  

" впровадження цифрових продуктiв;  

" навчання персоналу та оптимiзацiї бiзнес-процесiв. 

Для виконання стратегiчних цiлей планується реалiзувати сiм функцiональних стратегiй: 

1. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ КЛЮЧОВИХ НАПРЯМIВ БIЗНЕСУ БАНКУ 

2. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПРОБЛЕМНИМИ АКТИВАМИ 

3. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ 

4. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНОЇ БЕЗПЕКИ 

5. МАРКЕТИНГОВА СТРАТЕГIЯ 

6. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ ТА РОБОТИ МЕРЕЖI 

7. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПЕРСОНАЛОМ 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв вiдсутнi. АТ "РВС БАНК" не планує 

будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з його господарською дiяльнiстю. 

 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

У Банку вiдсутнi виробничi потужностi. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

ВIДПОВIДЬ: 

В своїй дiяльностi Банк керується Законом України "Про Банки та банкiвську дiяльнiсть", 

законодавством України про акцiонернi товариства та iншi види господарських товариств, iншими 

законодавчими актами України, нормативними актами Нацiонального банку України i своїми статутами.  

У 2024 роцi негативний влив на банкiвську систему справив пiдписаний президентом закон про 

пiдвищення податкiв. Зокрема, вище вказаним законом передбачено пiдвищення ставки податку на 

прибуток за 2024 рiк для банкiв з 25% до 50%, що боляче вдарило по банкiвськiй системi. Станом на 

01.12.2024 майже 18% банкiвських установ (серед яких i АТ "РВС БАНК") продемонстрували збиток. 

Також на основнiй дiяльностi банкiв несприятливо позначається накладення Нацiональним банком 

України обмежень на здiйснення Банком окремих видiв операцiй, що, проте, має на метi убезпечити 

фiнансову установу вiд ризикiв та посилити ризик-орiєнтований пiдхiд. 

 

 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

ВIДПОВIДЬ: Банк не є виробничим пiдприємством i основна його дiяльнiсть при взаємодiї з клiєнтами 

та спiвпрацi з партнерами/агентами  регламентується переважно договорами на розрахунково-касове 

обслуговування.   

Банк вiдображає в бухгалтерському облiку змiну умов договору або модифiкацiю за фiнансовим 

активом, що призводить до перегляду грошових потокiв за ним, як: 



" припинення визнання первiсного фiнансового активу та визнання нового фiнансового активу; або 

" продовження визнання первiсного фiнансового активу з новими умовами. 

Якщо умови договору за фiнансовим активом переглядаються за згодою сторiн або вiдбувається 

будь-яка iнша модифiкацiя, що не призводить до припинення визнання первiсного фiнансового активу, 

Банк має перерахувати валову балансову вартiсть цього активу та визнати доходи або витрати вiд 

модифiкацiї. 

Банк розраховує нову валову балансову вартiсть як теперiшню вартiсть переглянутих або 

модифiкованих грошових потокiв, передбачених договором, дисконтова них за первiсною ефективною 

ставкою вiдсотка ( або первiсною ефективною ставкою вiдсотка, скоригованою з урахуванням 

кредитного ризику - для придбаних або створених знецiнених фiнансових активiв). 

Витрати на операцiю включаються в балансову вартiсть модифiкованого фiнансового активу та 

амортизуються протягом строку його дiї. 

Рiзниця мiж валовою балансовою вартiстю за первiсними умовами та валовою балансовою вартiстю за 

переглянутими або модифiкованими умовами Банк визнає як доходи або витрати вiд модифiкацiї. 

 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 220 осiб, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - сумiсники вiдсутнi, чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 2 особи, розмiр фонду оплати працi - 166 

358 845,96 гривень. Фонд оплати працi за 2024 рiк в порiвняннi з 2023 роком збiльшився в 2,2 рази. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не було. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

ВIДПОВIДЬ:  

Станом на 31.12.2024 акцiонерами Банку є: 

o Стецюк Олександр Володимирович, який є власником iстотної участi у капiталi Банку, якому 

належить 99% (дев'яносто дев'ять вiдсоткiв) голосуючих акцiй Банку та 

o Демчак Катерина Русланiвна, якiй належить 1% (один вiдсоток) голосуючих акцiй Банку.  

Члени Правлiння Банку та члени Наглядової ради не володiють акцiями у статутному капiталi. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська дiяльнiсть 277 24.11.2016 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 10 886 29 910 225 2 460 11 111 32 370 

  будівлі та споруди 285 14 436 225 2 460 510 16 896 

  машини та обладнання 8 184 13 504 0 0 8 184 13 504 



  транспортні засоби 2 290 1 898 0 0 2 290 1 898 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 127 72 0 0 127 72 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 10 886 29 910 225 2 460 11 111 32 370 

Додаткова інформація Основнi засоби на балансi Банку вiдображаються за первiсною 

iсторичною вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

будь-якого визнаного збитку вiд знецiнення. 

Iсторична вартiсть основних засобiв складається з їх первiсної вартостi 

з урахуванням усiх витрат, пов'язаних з придбанням, доставкою, 

монтажем i введенням в експлуатацiю зазначених активiв. 

Сума амортизацiї нараховується на балансову вартiсть основних 

засобiв з метою поступового списання активiв протягом очiкуваного 

строку їх корисного використання. Змiна первiсної вартостi 

допускається лише у випадках проведення витрат на полiпшення 

(модернiзацiя, модифiкацiя, добудова дообладнання, реконструкцiя) 

основних засобiв, у результатi чого збiльшуються майбутнi економiчнi 

вигоди (з вiдображенням витрат за капiтальними iнвестицiями) та при 

проведеннi.  Основнi засоби в АТ "РВС БАНК" представленi такими 

групами : будiвлi та передавальнi пристрої, машини та обладнання, 

транспортнi засоби, iнструменти прилади, iнвентар(меблi), iншi 

необоротнi матерiальнi активи. Первiсна вартiсть основних засобiв  на 

01.01 2025 року складає 83875,10 тис.грн.,ступiнь зносу основних 

засобiв складає 48,66%. Сума нарахованого зносу на 01.01.2025 року  

становить 40817,9 тис.грн. Обмеження на використання майна Банк 

немає. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 
X 0 X X 



видом): 

Податкові зобов'язання X 352 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 205 852 X X 

0  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 206 204 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФОНДОВА 

КОМПАНIЯ "ДАЛIЗ-ФIНАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33400984 

Місцезнаходження 01021, Україна, м. Київ, Кловський 

узвiз, будинок 7, примiщення 49/5 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 642050 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.05.2015 

Міжміський код та телефон +380 (44) 278-20-82 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я  Акцiонерне товариство "Державний 

експортно-iмпортний банк України" 

(АТ "Укрексiмбанк") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032112 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 127 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 294529 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.10.2014 

Міжміський код та телефон +38-044-247-80-82 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я  Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Торгiвець Цiнними 

Паперами "Перша глобальна 

iнiцiатива" 

РНОКПП  



УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37205851 

Місцезнаходження 79020, Україна,  м. Львiв, вул. 

Малоголоскiвська, 12Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №490 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.04.2016 

Міжміський код та телефон (032) 259-20-28 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я  АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"МIЖНАРОДНИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35810511 

Місцезнаходження 01015, Україна, м. Київ, вул. Лаврська, 

16 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №286696 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.10.2013 

Міжміський код та телефон (044)-351-79-39 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "SENSE 

BANK" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23494714 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул.Велика 

Василькiвська, 100 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 185091 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2012 

Міжміський код та телефон (044) 499 10 08 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа  Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "БТС БРОКЕР" 



РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37686943 

Місцезнаходження 03035, Україна, м. Київ, вул. В. 

Липкiвського, 37Б, пiд'їзд 4, офiс 1026 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №112 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 16.02.2017 

Міжміський код та телефон (044) 221 79 68 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа  Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"УКРГАЗБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23697280 

Місцезнаходження 03087, Україна, м. Київ, вул. 

Єреванська, 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 294714 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.02.2015 

Міжміський код та телефон 044-494-46-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа  Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я  АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ТАСКОМБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 9806443 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, вул. 

С.Петлюри, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 642019 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.05.2015 

Міжміський код та телефон 044 393-25-55 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа  Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 



"МIЖНАРОДНИЙ IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

БАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35810511 

Місцезнаходження 01015, Україна, м. Київ, вул. Лаврська, 

16 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності  №286697 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.10.2013 

Міжміський код та телефон 044-351-79-39 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

Вид послуг, які надає особа  Проведення операцiй на ринках 

капiталу з фiнансовими iнструментами 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю Аудиторська 

компанiя "Кроу Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

Місцезнаходження 04210, Україна, м. Київ, Оболонська 

набережна, 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 3681 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2018 

Міжміський код та телефон +380443913003 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Обов'язковий аудит фiнансової 

звiтностi пiдприємств, що становлять 

суспiльний iнтерес 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ПЕРША" (ПРАТ "СК 

"ПЕРША" (СК "ПЕРША") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31681672 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, 

вул.Фiзкультури, будинок 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦIОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 



Міжміський код та телефон (+38044) 350 35 01 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

65.20 - Перестрахування 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIКА" (ПРАТ "СК 

"УНIКА") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20033533 

Місцезнаходження 04112, Україна, м. Київ,  вул.Телiги 

Олени, будинок 6 лiт.В 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38044) 225 60 00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ВУСО" (ПРАТ "СК 

"ВУСО") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31650052 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

КАЗИМИРА МАЛЕВИЧА, будинок 31 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38 044) 500 37 73 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ГАРДIАН" (ТДВ "СК 

"ГАРДIАН") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 



відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35417298 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

САКСАГАНСЬКОГО, будинок 96 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38 044) 333 37 10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" (ПРАТ "СК 

"АРСЕНАЛ СТРАХУВАННЯ") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

БОРЩАГIВСЬКА, будинок 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38 044) 502 67 37 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "IНТЕР-ПОЛIС" (ПРАТ 

СК "IНТЕР-ПОЛIС") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19350062 

Місцезнаходження 01033, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

ВОЛОДИМИРСЬКА, будинок 69 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38 044) 287 43 05 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 



Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРАЇНСЬКА 

ПОЖЕЖНО-СТРАХОВА КОМПАНIЯ" 

(ПРАТ "УПСК") 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20602681 

Місцезнаходження 04080, Україна, м. Київ, ВУЛИЦЯ 

КИРИЛIВСЬКА, будинок 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Вiдсутнi 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 30.04.2024 

Міжміський код та телефон (+38 044) 463 64 21 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя (основний) 

68.20 - Надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

66.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi страхування та пенсiйного 

забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть iз страхування (пряме 

страхування та вхiдне перестрахування) 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 83 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа дiяльнiсть з оприлюднення 

регульованої iнформацiї вiд iменi 

учасникiв фондового ринку, дiяльнiсть 

з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 



Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. Тропiнiна, 

буд.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон +380445910400 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з обслуговування випуску 

цiнних паперiв, формування та надання 

реєстру/перелiку власникiв iменних 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РЮРIК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16480462 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ,, вул. Сiчових 

стрiльцiв 52-А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

 Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон +38 (099) 037-19-83 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

Вид послуг, які надає особа Послуги рейтингового агенства 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi iменнi 19/1/2016 12 152 250 24,69 Права та обов'язки 

акцiонерiв 

встановленi 

законодавством та 

Статутом АТ 

"РВС БАНК" 

(вимоги до 

акцiонерiв Банку, 

права та обов'язки 

акцiонерiв, 

порядок 

вiдчуження акцiй 

Банку, порядок 

вiдчуження акцiй 

у разi виникнення 

права звернення 

стягнення на акцiї 

у зв'язку з їх 

заставою або 

iншим 

обтяженням, 

тощо). 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалася, 

допуску до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу не 

було 

- 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

25.06.2015 59/1/2015 Нацiональна комiсiя з UA4000190300 Акція проста Електронні 10 152 250 1 522 500 100 



цiнних паперiв та 

фондового ринку 

бездокумента

рна іменна 

іменні 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Допуску / 

скасування допуску цiнних паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку не було. Мета емiсiї - формування статутного 

капiталу. Спосiб, в який здiйснювалась пропозицiя, - приватне розмiщення. Рiшення про додатковий випуск цiнних паперiв не 

приймалося. Свiдоцтво №59/1/2015 дата реєстрацiї 25.06.2015, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, 

втратило чиннiсть.  

01.09.2015 105/1/2015 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000190300 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 12 152 25

0 

12 152 500 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Метою 

додаткової емiсiї було забезпечити можливiсть подальшого розвитку Банку та пiдвищення його фiнансової стабiльностi. Випуск був 

здiйснений шляхом приватного розмiщення додаткових акцiй у кiлькостi 12 000 000 штук iснуючої номiнальної вартостi - 10,00 

гривень кожна, загальною номiнальною вартiстю 120 000 000,00 гривень за рахунок додаткових внескiв Акцiонера. 

17.03.2016 19/1/2016 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000190300 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

24,69 12 152 25

0 

300 039 052,

5 

100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами на зовнiшнiх та внутрiшнiх ринках не здiйснювалась. Акцiї не включенi до бiржевого реєстру бiрж. 

Фактiв лiстингу/делiстингу не було. Метою додаткової емiсiї було забезпечити можливiсть подальшого розвитку Банку та 

пiдвищення його фiнансової стабiльностi. Випуск був здiйснений шляхом збiльшення номiнальної вартостi до 24,69 гривень кожна, 

загальною номiнальною вартiстю 300 039 052,50 гривень за рахунок додаткових внескiв Акцiонера.  

Свiдоцтво №105/1/2015 дата реєстрацiї 18.09.2015, видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, втратило 

чиннiсть. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 17 березня 2016 року, видане 

Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, анульовано. 

Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 05 сiчня 2017 року, видане Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, анульовано. 

Чинне Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 17 березня 2016 року №19/1/2016, дата видачi 04 грудня 2018 року (номер бланку 

010297), видане Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку, у зв'язку зi змiною найменування Банку у зв'язку зi 

змiною типу акцiонерного товариства.  

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 



17.03.2016 19/1/2016 UA4000190300 12 152 250 300 039 052,5 12 152 250 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Кожна проста iменна акцiя надає акцiонеру право одного голосу при вирiшеннi всiх питань, з яких приймаються 

рiшення Загальними зборами акцiонерiв, крiм випадкiв проведення кумулятивного голосування. Iншi права, передбаченi Статутом АТ "РВС 

БАНК". 

 



III. Фінансова інформація 

2. Річна фінансова звітність 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/otchetnost 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю Аудиторська 

компанiя "Кроу Україна" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВ АК "Кроу Україна" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33833362 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3681 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №24/1972-F від 20.06.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.12.2024 по 25.03.2025 

13 Дата аудиторського звіту 28.03.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

вiдсутня 



порушень органом управління підприємства 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

- 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю емiтента, надають 

офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно 

до  мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що 

звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими 

вiн стикається у своїй господарськiй дiяльностi.  

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 01.01.2024 1 570 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

2 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 02.01.2024 1 560 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

3 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 03.01.2024 1 450 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

4 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 04.01.2024 1 450 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

5 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 05.01.2024 1 430 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

6 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 08.01.2024 1 250 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

7 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 09.01.2024 1 140 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

8 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 10.01.2024 1 070 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

9 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 11.01.2024 1 140 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

10 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 12.01.2024 1 100 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 



11 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 15.01.2024 1 100 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

12 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 16.01.2024 1 070 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

13 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 17.01.2024 800 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

14 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 18.01.2024 830 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

15 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 19.01.2024 710 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

16 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 22.01.2024 800 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

17 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 23.01.0202 770 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

18 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 24.01.2024 790 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

19 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 25.01.2024 730 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

20 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 26.01.2024 680 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

21 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 29.01.2024 610 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

22 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 30.01.2024 640 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

23 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 31.01.2024 500 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

24 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

Загальнi збори акцiонерiв 01.02.2024 540 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 



-steikxolderov 

25 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 02.02.2024 580 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

26 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 05.02.2024 670 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

27 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 06.02.0202 570 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

28 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 07.02.2024 520 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

29 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 08.02.2024 570 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

30 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 09.02.2024 500 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

31 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 12.02.2024 400 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

32 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 13.02.2024 430 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

33 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 14.02.2024 470 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

34 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 15.02.2024 420 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

35 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 16.02.2024 500 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

36 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 19.02.2024 580 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

37 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 20.02.2024 420 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

38 28.04.2023 https://rwsbank.com.ua/o-bank Загальнi збори акцiонерiв 22.02.2024 400 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 



e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

39 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 05.08.2024 490 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

40 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 06.08.2024 590 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

41 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 07.08.2024 570 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

42 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 08.08.2024 560 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

43 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 09.08.2024 520 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

44 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 13.08.2024 500 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

45 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 03.09.2024 400 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

46 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 04.09.2024 450 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

47 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 05.09.2024 400 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

48 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 16.12.2024 1 100 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

49 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 17.12.2024 1 100 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

50 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 18.12.2024 1 150 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

51 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 19.12.2024 2 100 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 



52 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 20.12.2024 2 250 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

53 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 23.12.2024 2 550 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

54 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 24.12.2024 2 700 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

55 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 25.12.2024 2 800 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

56 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 26.12.2024 2 900 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

57 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 27.12.0202 2 900 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

58 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 30.12.2024 2 700 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

59 29.04.2024 https://rwsbank.com.ua/o-bank

e/informaciia-dlia-akcionerov-i

-steikxolderov 

Загальнi збори акцiонерiв 31.12.2024 2 850 000 Придбання депозитних сертифiкатiв НБУ 

 



IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, iнвестори Банку! 

 

Незважаючи на складний воєнний час, АТ "РВС БАНК" зберiг на високому рiвнi свою операцiйну 

дiяльнiсть, обслуговування клiєнтiв, продовжив роботу зi збереження i  нарощування клiєнтської бази, 

розширення спектру банкiвських послуг.  

Банк продовжував роботу над реалiзацiєю Стратегiї розвитку на 2023 - 2025 роки та накреслив основнi 

орiєнтири, напрямки та цiлi своєї роботи на 2024-2026 роки. Стратегiєю розвитку Банку на 2024 - 2026 

роки передбачено продовження його функцiонування та розвиток, як стабiльного унiверсального банку 

України, зокрема в секторi роздрiбного кредитування, комiсiйних продуктiв, в сегментах 

корпоративного бiзнесу та мiкро-, малому та середньому бiзнесi.  

Попри воєнний стан, операцiйна ефективнiсть та сталий рiвень прибутковостi дозволили Банку 

впроваджувати новi програми кредитування та збiльшувати спектр послуг, що надаються клiєнтам. Банк 

докладав максимум зусиль, спрямованих на посилення його стiйкостi, покращення технологiчних 

процесiв, удосконалення фiнансових послуг, розробку i впровадження нових банкiвських продуктiв та 

послуг, сервiсiв для клiєнтiв.  

Головними прiоритетами Банку були i залишаються забезпечення безпеки клiєнтiв, працiвникiв Банку 

пiд час атак ворога, безпеки i фiнансової стiйкостi Банку, впровадження дiджиталiзацiї банкiвських 

продуктiв та бiзнес-процесiв. 

У звiтному роцi Наглядова рада Банку виконувала свої функцiї, передбаченi Статутом АТ "РВС БАНК", 

здiйснювала оперативне реагування на ситуацiї i подiї, викликанi специфiкою воєнного стану, 

здiйснювала контролюючу та консультацiйну дiяльнiсть, оперативний контакт з акцiонерами, 

Правлiнням Банку, зовнiшнiм аудитором. 

Висловлюю подяку iнвесторам, клiєнтам та партнерам Банку за довiру, акцiонерам за пiдтримку i 

всебiчну допомогу, командi Банку - за самовiддану працю i високу професiйнiсть. 

Уся команда АТ "РВС БАНК" вiрить у перемогу України, її вiдновлення i вiдродження, докладає усiх 

зусиль задля цього попри усi випробування, що постiйно необхiдно долати пiд час вiйни. 

 

Вiд iменi Наглядової ради 

 

Iрина ГАВРИЛЬЧУК, Голова Наглядової ради 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi Акцiонери, Клiєнти та Партнери! АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" увiйшло у 2024 

рiк достатньо адаптованим до нового середовища, з розумiнням нових викликiв та навичками 

управлiння процесами в умовах повномасштабної вiйни. Разом iз злагодженою роботою команди та 

виваженою полiтикою з управлiння ризиками це дало можливiсть Банку довести свою здатнiсть до 

операцiйної безперервностi навiть за таких безпрецедентних умов. Завдяки злагодженiй та професiйнiй 

роботi, Банк прагнув нiвелювати виклики спричиненi вiйною та змiнював стратегiю розвитку пiд новi 

економiчнi реалiї, змiнюючи акценти продуктової лiнiйки, зберiгаючи високий рiвень безпеки та 

надiйностi операцiй. Працюючи iнодi в непередбачуваних умовах, РВС БАНК демонструє стабiльнiсть 

та операцiйну ефективнiсть i це стає можливим завдяки самовiдданiй роботi нашої команди, пiдтримки 

акцiонерiв i довiрi наших клiєнтiв. В 2024 роцi Банк залишався активним гравцем на ринку, намагався 

постiйно пiдтримувати корпоративних клiєнтiв та їх стейкхолдерiв, реалiзовувати iнiцiативи на 

пiдтримку суспiльства. Наглядова рада Банку та керiвництво в цiлому усвiдомлюють свою 

вiдповiдальнiсть перед суспiльством щодо дотримання прав клiєнтiв Банку, неухильного виконання всiх 

вимог чинного законодавства України, ведення чесної конкурентної боротьби. Готовнiсть задовольнити 

потреби клiєнтiв, через надання послуг найвищої якостi - є головним зобов'язанням Банку перед своїми 

клiєнтами. Саме для цього сьогоднi ми продовжуємо працювати над потужними процесами 

трансформацiї сервiсiв, з розумiнням потреб наших клiєнтiв та бiзнес-середовища в цiлому. 



Затверджуючи оновлену Стратегiю Банку до 2027 року ми поставили для себе амбiтнi та, на перший 

погляд, недосяжнi цiлi i плани. Очевидно, що їх виконання не буде легким - для успiху знадобляться 

дедалi складнi рiшення. Час простих рiшень, як для України, так i всього свiту, залишився в минулому, 

разом зi свiтовим порядком, що iснував до 24 лютого 2022 року. Як не дивно, складнiсть завдань не 

лякає. Може й тому, що пiсля початку вiйни ми постiйно вирiшуємо надскладнi завдання. Це - спiльний 

результат, який формується з нашої щоденної клопiткої та самовiдданої працi. Разом ми вистояли у 

новiй реальностi. Разом ми долаємо усi труднощi на шляху до розвитку нашого Банку та розвитку нашої 

країни, її економiчного та фiнансового вiдродження. Слава Українi! 

Вiд iменi Правлiння, в.о. Голови Правлiння Мельник М.М. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

З метою розумiння ризикiв та невизначеностей, з якими стикається Банк у процесi дiяльностi, 

безпосередньо перед формуванням Стратегiї розвитку, було здiйснено SWOT-аналiз: 

ПЕРЕВАГИ (СИЛЬНI СТОРОНИ БАНКУ) - "S" - STRENGTH: 

" збереження високого рiвня довiри та репутацiї, що дозволяє встановлювати довгостроковi 

партнерськi вiдносини; 

" гнучка структура Банку, що сприяє ефективному прийняттю та реалiзацiї стратегiчних рiшень; 

" проста продуктова лiнiйка, яка дозволяє клiєнтам зручно вибирати та використовувати потрiбнi 

фiнансовi iнструменти;  

" поступове впровадження цифрових технологiй, що дозволяє ефективно впроваджувати 

online-сервiси та адаптуватися до змiн у споживчому пiдходi (онбординг для клiєнтiв, критична 

IТ-iнфраструктура знаходиться в хмарному середовищi, що забезпечує безперервнiсть процесу тощо);  

" спецiалiзацiя Банку на обслуговуваннi клiєнтiв корпоративного бiзнесу з акцентом на 

зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть; 

" ризик-орiєнтований пiдхiд до обслуговування клiєнтiв. 

 

НЕДОЛIКИ (СЛАБКI СТОРОНИ БАНКУ) "W" - WEAKNESS: 

" наявнiсть обмежень на здiйснення деяких видiв банкiвських операцiй до 05.08.2025; 

" потреба в додатковому капiталi для забезпечення сталого розвитку; 

" ефективнiсть функцiонування системи внутрiшнього контролю потребує вдосконалення; 

" недостатнiй рiвень цифровiзацiї послуг для обслуговування бiзнесу в сучасних умовах (зокрема, 

вiдсутнi деякi послуги в мобiльному застосунку Банку); 

" належнiсть Банку до групи малих банкiв (слабкий рiвень впiзнаваностi Банку); 

" нерозвинена мережа вiддiлень; 

" наявнiсть значного впливу вiйни на макроекономiчну ситуацiю в Українi та на розвиток бiзнесу. 

 

МОЖЛИВОСТI - "O" - OPPORTUNITIES: 

" розумiння керiвництвом викликiв, якi стоять перед банком, i наявнiсть затверджених планiв 

заходiв, якi забезпечать покращення функцiонування комплексної, адекватної i ефективної системи 

внутрiшнього контролю та системи управлiння ризиками; 

" наявнiсть ринкових нiш, в яких Банк може використовувати свої переваги для задоволення 

потреб рiзних сегментiв клiєнтiв у фiнансових послугах; 

" наявнiсть потенцiалу швидкого зростання Банку пiсля зняття обмежень щодо здiйснення певних 

операцiй, у тому числi реалiзацiї значних компетенцiй Банку в документарних операцiях; 

" можливостi для кредитування пiдприємств реального сектора та стимулювати їх розвиток; 

" наявнiсть мотивуючої корпоративної культури для пiдтримки персоналу з метою досягнення 

стратегiчних цiлей, забезпечуючи ефективнiсть та конкурентоспроможнiсть; 

" можливiсть швидкого економiчного вiдновлення та збiльшення обсягiв  використання 

технологiй, якi дозволять конкурувати. 

 

ЗАГРОЗИ "T" - THREATS: 

" полiтична та економiчна нестабiльнiсть, яка виникла внаслiдок вторгнення росiї в Україну, може 

негативно позначитися на фiнансовому станi та дiяльностi Банку; 



" ризики пошкодження внаслiдок вiйськових дiй iнфраструктурних об'єктiв, що може призвести до 

нестабiльної роботи систем електропостачання та комунальних служб; 

" пiдвищення ставки податку на прибуток для банкiв, яка наразi вже складає 50%; 

" зменшення платоспроможностi клiєнтiв може вплинути на якiсть кредитного портфелю та 

призвести до збiльшення рiвня проблемної заборгованостi; 

" значна частка непрофiльних активiв у балансi Банку може погiршити їхню лiквiднiсть та 

рентабельнiсть, створює ризики порушення нормативних вимог, також наявнi труднощi з їх реалiзацiєю; 

" складнiсть забезпечення конкуренто-спроможностi Банку в банкiвському секторi у зв'язку з 

швидкою застарiлiстю технологiй та високою вартiстю впровадження нових сучасних технологiй; 

" корпоративнi клiєнти обережно пiдходять до вибору обслуговуючих банкiв та вiддають перевагу 

великим банкам, у першу чергу - державним та банкам з iноземним капiталом (наявнiсть демпiнгу на 

ринку кредитування вiд зазначених фiнансових установ). 

Проаналiзувавши  поточний стан i перспективи дiяльностi, керiвництво Банку вважає, що вiн є 

спроможним продовжувати свою дiяльнiсть i забезпечувати сталий розвиток установи, операцiйну 

прибутковiсть та пiдвищення ефективностi за прiоритетними напрямками роботи при дотриманнi вимог 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та iнших вимог законодавства України, що 

регулюють дiяльнiсть банкiвських установ. 

Для виконання стратегiчних цiлей планується реалiзувати сiм функцiональних стратегiй: 

1. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ КЛЮЧОВИХ НАПРЯМIВ БIЗНЕСУ БАНКУ 

2. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПРОБЛЕМНИМИ АКТИВАМИ 

3. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ 

4. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНОЇ БЕЗПЕКИ 

5. МАРКЕТИНГОВА СТРАТЕГIЯ 

6. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ ТА РОБОТИ МЕРЕЖI 

7. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПЕРСОНАЛОМ 

1. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ КЛЮЧОВИХ НАПРЯМIВ БIЗНЕСУ БАНКУ: 

Ключовi прiоритети в роботи з клiєнтами у 2025-2027 роках: 

" Змiна в структурi та профiлях роботи Банку (диверсифiкована дiяльнiсть при використаннi нових 

i традицiйних технологiй для обслуговування клiєнтiв, дистанцiйне обслуговування, використання 

Iнтернету, тощо); 

" Аудит та аналiз ефективностi дiючих продуктiв та сервiсiв, клiєнтської бази, портрету клiєнта, 

продуктового навантаження та економiки партнерських вiдносин, контроль здiйснення cross-selling на 

постiйнiй основi; 

" Впровадження вiртуальних банкiвських та фiнансових технологiй: вiддалене вiдкриття та 

управлiння банкiвським рахунком, дистанцiйне укладення договорiв; 

" Формування з клiєнтами довгострокових вiдносин (створення умов та пропозицiй, що 

максимально враховують не лише миттєвi потреби, а й подальший "життєвий цикл" за стратегiєю 

розвитку клiєнта); 

" Розвиток  iнтегрованої системи комунiкацiї з клiєнтами шляхом розширення функцiоналу 

додаткiв для фiзичних та юридичних осiб та запуску нового функцiоналу для фiзичних 

осiб-пiдприємцiв; 

" Автоматизацiя та оптимiзацiя внутрiшнiх бiзнес процесiв Банку. Забезпечення якостi та 

оперативностi сервiсiв, що надаються клiєнтам, рацiональне використання робочого часу персоналу, 

постiйне збiльшення прибутковостi завдяки оптимiзацiї бiзнес-процесiв,  розвиток дiджитал-каналiв 

при одночасному збереженнi особистого контакту з клiєнтами у вiддiленнях; 

" Впровадження iнклюзивних стандартiв пiд час надання фiнансових послуг примiщеннях 

вiддiлень та у дистанцiйному режимi (навчати та працевлаштовувати  працiвникiв з iнвалiднiстю, 

допомагати адаптуватись вiйськовим до мирного життя); 

" Навчання персоналу. Кожен працiвник чiтко знає свою мiсiю та роль в системi для реалiзацiї 

якiсних продажiв, комплексного обслуговування i персонiфiкацiї сервiсного обслуговування клiєнтiв. 

Змiни у квалiфiкацiї працiвникiв: продукт-менеджер, консультант, спецiалiсти iз трансакцiй i 

консультацiй. 

Основнi ключовi завдання корпоративного бiзнесу у 2025 - 2027 роках: 



ў Комплексне РКО - для збiльшення обсягiв коштiв в нацiональнiй та iноземнiй валютах у виглядi 

виручки вiд реалiзацiї робiт/послуг, експортної виручки, кредитiв вiд нерезидентiв, розмiщення 

тимчасово вiльних коштiв в рамках депозитних програм. Фокус на клiєнтiв з зовнiшньоекономiчною 

дiяльнiстю та ресурсо-утворюючих клiєнтiв; 

ў Удосконалення каналiв продажiв банкiвських продуктiв, зберiгаючи особистий контакт з 

клiєнтами у вiддiленнях та дистанцiйне обслуговування, з використання клiєнт-банку, мобiльного 

додатку, телефонних центрiв тощо); 

ў Забезпечення потреб корпоративних клiєнтiв Банку в платiжних послугах, зокрема шляхом 

впровадження сервiсiв вiддаленої iдентифiкацiї та верифiкацiї для фiзичних i юридичних осiб; 

ў Нарощування кредитного портфелю юридичних осiб, клiєнтiв МСБ та фiзичних 

осiб-пiдприємцiв, шляхом впровадження нових та удосконалення наявних продуктiв фiнансування; 

ў Участь у державних програмах з фiнансування, зокрема "Доступнi кредити 5-7-9", "Доступний 

Факторинг 5-7-9",  Державна програма "єОселя" та iншi; 

ў Участь в програмах ПрАТ "Експортно-кредитне агентство", якi полягають в отриманнi 

експортного фiнансування за спрощеною процедурою пiд заставу договору страхування ЕКА; 

ў Розвиток та активне повернення на ринок документарних операцiй.  

Основнi ключовi завдання роздрiбного бiзнесу на 2025-2027 роки: 

ў Забезпечення конкурентної позицiї Банку на ринку послуг роздрiбним клiєнтам; 

ў Удосконалення каналiв продажiв банкiвських продуктiв фiзичним особам; 

ў Забезпечення потреб роздрiбних клiєнтiв Банку в платiжних послугах, зокрема шляхом 

подальшої розробки та вдосконалення мобiльного додатку версiї  RWS Online. 

Ключовi напрямку розвитку карткового бiзнесу Банку в 2025 - 2027 роках: 

" Розробка i впровадження нових карткових продуктiв, зокрема вiртуальних карток. 

" З метою недопущення зауважень з боку регулятора при здiйсненнi операцiй з картками Банк 

постiйно дотримуватиметься вимог чинного законодавства, продовжить вдосконалювати спiвпрацю з 

процесiнговим центром, впроваджуватиме контрольнi процедури, здiйснюватиме на постiйнiй основi 

перевiрку налаштувань обмежень та блокування рахункiв у системi  SR Bank згiдно вимог Постанови 

НБУ № 18 вiд 24.02.2022 "Про роботу банкiвської системи в перiод запровадження воєнного стану" (зi 

змiнами та доповненнями); 

" Вдосконалення роботи та розширення функцiоналу мобiльного додатку для фiзичних осiб до 

рiвня провiдних мобiльних додаткiв, запроваджених iншими банками. Заплановано запуск мобiльного 

додатку на новiй технологiчнiй основi, що дозволить повнiстю дистанцiйно активно залучати нових 

клiєнтiв до Банку та надавати повний спектр платiжних та iнших сервiсiв для дiючих клiєнтiв. 

" Оновлення мобiльного додатку сприятиме розробцi та впровадженню продукту "Кредитна карта 

RwS". Даний продукт буде максимально автоматизованим, вигiдним та зручним для клiєнта, 

використовуватиме скорингову модель, ризико- орiєнтовний пiдхiд. 

" Попри активну роботу Банку щодо збiльшення безготiвкових розрахункiв за допомогою 

платiжних карток, планується розширення мережi банкiвських пристроїв самообслуговування (АТМ) з 

метою збiльшення доходу вiд комiсiй Service та Access Fee. 

" Вiдбудеться розширення перелiку iснуючих лiцензiй вiд мiжнародної платiжної системи 

Mastercard, що дозволить значно розширити продуктову лiнiйку карткових продуктiв та розпочати 

розвиток еквайрингових послуг напрямку E-Commerce: торговий еквайринг, iнтернет-еквайринг та 

Р2Р-еквайринг, в тому числi P2P cross boarder (операцiї A2C, C2A та C2C) для фiнансових компанiй та 

клiєнтiв Банку на їх web та mobile-платформах, еквайринг E-Com P2P для партнерiв Банку.  

" У майбутньому Банк планує набути статусу афiлiйованого члена та отримати лiцензiї вiд Visa 

International Servise Association (Visa). 

Основнi ключовi завдання мiжбанкiвського та iнвестицiйного бiзнесу (далi - МIБ): 

ў проведення операцiй з купiвлi продажу валюти для клiєнтiв для отримання комiсiйного доходу, 

ў проведення торгових операцiй з валютою для отримання торгового доходу,  

ў вкладення коштiв в облiгацiї внутрiшньої державної позики, проведення торгiвельних операцiй iз  

облiгацiями внутрiшньої державної позики для отримання процентного та торгового доходу, 

ў розмiщення вiльних коштiв в депозитнi сертифiкати НБУ овернайт та 3-х мiсячнi для отримання 

процентного доходу, 



ў вiдправка та отримання мiжбанкiвських та клiєнтських платежiв у валютi через систему SWIFT. 

Плановi заходи, спрямованi на пiдвищення ефективностi дiяльностi Банку МIБ: 

" Банк пропонуватиме своїм клiєнтам низку базових iнвестицiйних стратегiй на ринку капiталу: вiд 

консервативних до найбiльш прибуткових, яким вiдповiдають певнi портфелi цiнних паперiв 

(проведення операцiй з гривневими чи валютними ОВДП, операцiї з iншими фiнансовими 

iнструментами).  

" Банк розглядає можливiсть iнвестування коштiв протягом 2025-2027 рокiв у лiквiднi 

iнструменти, такi як, казначейськi зобов'язання  iнших країн iнвестицiйного класу  - Сполучених 

Штатiв Америки, Нiмеччини, Францiї, тощо.  

" Дохiд Банку буде складатися з комiсiйної винагороди вiд операцiй з цiнними паперами, прибутку 

вiд короткострокових коливань цiн у виглядi торгового доходу або дилерської маржi, а також торгового 

доходу вiд продаж ОВДП та iнших фiнансових iнструментiв. 

"  Враховуючи тенденцiї коливання облiкової ставки НБУ i вiдповiдне коливання ставки по ОВДП 

на первинному ринку, Банк планує протягом 2025-2026 рокiв i далi отримувати процентний та торговий 

дохiд результат вiд операцiй iз фiнансовими iнструментами з поступовим перемiщенням акценту на 

корпоративний бiзнес та збiльшення процентного та комiсiйного доходу вiд операцiй з корпоративними 

клiєнтами. 

2. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПРОБЛЕМНИМИ АКТИВАМИ 

Протягом 2025-2027 рокiв Банк ставить для себе наступнi завдання щодо органiзацiї процесу управлiння 

проблемними активами: 

ў продовження впровадження комплексної системи управлiння непрацюючими активами з 

дотриманням принципiв економiчної доцiльностi, прiоритетностi, своєчасностi, структурованостi, 

адекватностi, усебiчностi, комплексностi, ефективностi та монiторингу; 

ў продовження впровадження та вдосконалення системи раннього реагування, яка спрямована на 

завчасне виявлення потенцiйно проблемних активiв, упровадження своєчасних та дiєвих коригуючих 

заходiв для недопущення зростання в Банку рiвня та обсягу непрацюючих активiв; 

ў здiйснення заходiв, необхiдних для реалiзацiї Стратегiї управлiння проблемними активами та 

виконання Бiзнес-плану Банку, з метою скорочення рiвня та обсягу непрацюючих активiв та стягнутого 

майна. 

Система управлiння проблемними активами грунтується на чiткому розподiлi функцiй, обов'язкiв i 

повноважень мiж задiяними структурними пiдроздiлами та працiвниками банку, а також їх 

вiдповiдальнiсть згiдно з таким розподiлом, забезпечує порядок їх взаємодiї та звiтування iз 

застосуванням моделi трьох лiнiй захисту.  

Процес управлiння проблемним, в тому числi непрацюючими активами вiдбуватиметься iз 

застосуванням iнструментiв врегулювання заборгованостi: 

" фiнансової реструктуризацiї заборгованостi боржника/контрагента; 

" операцiйної реструктуризацiї активiв боржника/контрагента; 

" позасудове врегулювання заборгованостi, включаючи добровiльне погашення 

боржником/контрагентом заборгованостi, добровiльну реалiзацiю заставленого майна, фiнансовий 

лiзинг; 

" продаж боргу/вiдступлення права вимоги до боржника/контрагента; 

" конвертацiю (переведення) частини або всiєї суми заборгованостi боржника/контрагента перед 

Банком у капiтал боржника/контрагента (акцiї, частка в статутному капiталi); 

" примусове стягнення заборгованостi боржника/контрагента через юридичнi процедури, 

включаючи врегулювання заборгованостi у судовому порядку, пiд час виконавчого провадження, у 

процедурi банкрутства, iншi примусовi заходи врегулювання; 

" набуття у власнiсть Банку заставленого та iншого майна боржника/контрагента, майнового 

поручителя в рахунок погашення заборгованостi боржника/контрагента; 

" списання/часткове списання знецiнених фiнансових активiв за рахунок оцiночних резервiв пiд 

очiкуванi кредитнi збитки. 

3. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНИХ ТЕХНОЛОГIЙ 

Ключовi завдання розвитку iнформацiйних технологiй на 2025-2027 рiк: 

3.1. Розвиток IТ-iнфраструктури 



ў Розвиток хмарної IТ iнфраструктури в Microsoft Azure. 

ў Модернiзацiя IT-iнфраструктури Банку. 

ў Оновлення систем телекомунiкацiй Банку. 

ў Перехiд з застарiлого стандарту ISDN телефонiї на SIP телефонiю. 

ў Переорiєнтування IТ систем для можливостi роботи працiвникiв в режимi роботи вiддаленого 

доступу. 

3.2. Пiдвищення ефективностi операцiйних процесiв 

ў Забезпечення режиму функцiонування СЕП НБУ 24/7 в Банку. 

ў Удосконалення "Електронного архiву". 

ў Удосконалення електронного документообiгу. Створення додаткових можливостей для 

подальшого впровадження безпаперової технологiї Paperless. 

ў Впровадження миттєвих платежiв. 

ў Впровадження додаткових модулiв автоматизованої банкiвської системи SR-BANK (якi 

удосконалюють АБС, в тому числi систему факторингу, Quasi-Online протоколу для карткового модуля, 

фiнансового монiторингу, систему електронного документообiгу з клiєнтами, управлiнської звiтностi). 

3.3. Цифровi рiшення для клiєнтiв 

ў Розвиток системи "RWS online" - mobile banking для фiзичних осiб, удосконалення та 

впровадження нового функцiоналу. 

ў Впровадження "Open Banking" - вiдкритий банкiнг. 

ў Автоматизацiя процесу вiддаленої iдентифiкацiї та верифiкацiї клiєнта. Можливiсть 

дистанцiйного вiдкриття рахункiв. 

ў Створення iнформацiйної шини (ядра) для взаємодiї "Back" та "Front" систем. 

3.4. Покращення систем управлiння ризиками та безпеки 

ў Впровадження скорингової системи. 

ў Впровадження системи автоматизацiї процесiв фiнансового монiторингу. 

3.5. Розвиток IT-персоналу 

ў Поетапне пiдсилення IT-персоналу Банку. 

ў Навчання та пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв IТ. 

3.6. Покращення сервiсної пiдтримки 

ў Удосконалення служби пiдтримки користувачiв. Систематизований процес IТ пiдтримки. 

Розвиток iнформацiйних технологiй буде, насамперед, нацiлений на високу надiйнiсть та захищенiсть 

IТ-систем вiдповiдно до вимог НБУ та загальносвiтових тенденцiй, а також на забезпечення пiдтримки 

та розвитку бiзнес процесiв Банку, досягнення бiзнес-завдань Банку та пiдтримку змiн у моделi 

управлiння, що потребують впровадження нових сучасних механiзмiв та управлiнської iнформацiї 

iншого рiвня за якiстю. 

Важливим напрямом буде перехiд на сервiсно-орiєнтовану архiтектуру, засновану на промислових 

стандартах i рiшеннях, створення умов для централiзованого управлiння продажами i безперешкодного 

здiйснення потоку транзакцiй, що зростає. 

В результатi реалiзацiї цього напрямку розвитку Банк буде мати iндустрiальну IT-платформу, 

включаючи iнформацiйну шину Банку, яка об'єднає додатки, якi використовуються бiзнесами та 

пiдтримкою, навколо якої створюватимуться системи фронт-офiсу, бек-офiсу. Стратегiя розвитку 

програмних засобiв буде спрямована на зменшення кiлькостi рiзноманiтних рiшень i iнтеграцiю 

iснуючих систем - Банк повинен стати єдиним цiлим у вiдносинах з клiєнтами всiх сегментiв, пiдроздiли 

Банку повиннi отримати ефективнi механiзми взаємодiї. 

Банк планує змiнити статус iнформацiйних технологiй i трансформувати їх в стiйке джерело 

формування своїх унiкальних конкурентних переваг.  

Вдосконалення iнформацiйних технологiй буде здiйснюватися поетапно з застосуванням процесного 

пiдходу в управлiннi IT-iнфраструктурою Банку для забезпечення надiйностi, стiйкостi та 

безперервностi роботи усiх систем та додаткiв.  

Ще одним важливим напрямком розвитку IТ iнфраструктури Банку на 2025 - 2027 роки буде розвиток 

IТ-iнфраструктури Банку у хмарних сервiсах з метою забезпечення безперервностi дiяльностi та 

ефективностi iнформацiйних сервiсiв Банку. 

4. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ IНФОРМАЦIЙНОЇ БЕЗПЕКИ 



Стратегiя Банку в частинi протидiї загрозам в iнформацiйнiй безпецi полягає в збалансованому 

застосуваннi захисних заходiв рiзної природи: вiд заходiв на рiвнi бiзнес-напрямкiв до спецiалiзованих 

заходiв, заснованих на оцiнцi ризикiв iнформацiйної безпеки. 

Цiлями розвитку iнформацiйної безпеки Банку є:  

ў Забезпечення захисту iнформацiї та ресурсiв Банку вiд зовнiшнiх i внутрiшнiх загроз та загроз, 

забезпечення безперервної роботи Банку, сприяння мiнiмiзацiї ризикiв операцiйної дiяльностi та 

створення позитивної репутацiї Банку при роботi з клiєнтами; 

ў Впровадження нових бiзнес-процесiв/банкiвських продуктiв iз використанням новiтнiх 

технологiй, якi потребують захисту iнформацiї; 

ў Забезпечення стабiльностi функцiонування Банку в умовах зростання рiвня кiберзлочинностi, 

факторiв негативного впливу i загроз в сферi iнформацiйних вiдносин та iнформатизацiї 

фiнансово-економiчної дiяльностi та бiзнес процесiв; 

ў Пiдвищення стiйкостi бiзнес-процесiв Банку до реалiзацiї загроз iнформацiйної безпеки та 

зниження збиткiв вiд iнцидентiв iнформацiйної безпеки; 

ў Розвиток системи управлiння iнформацiйною безпекою вiдповiдно до вимог Нацiонального 

Банку України та мiжнародних стандартiв з iнформацiйної безпеки. 

Досягнення зазначених цiлей передбачає виконання наступних завдань: 

" Захист iнформацiї з обмеженим доступом та iншої iнформацiї Банку; 

" Забезпечення безперервностi бiзнесу, захист iнформацiйних ресурсiв i систем автоматизацiї 

банкiвської дiяльностi вiд зловмисного втручання та шкiдливого впливу зовнiшнiх i внутрiшнiх 

технiчних, людських та техногенних факторiв шляхом оновлення мiжмережевого екрану, налаштування 

захисту вiд ddos-атак, системи виявлення несанкцiонованого доступу до мережi; 

" Впровадження та застосування засобiв захисту банкiвських документiв у банкiвських продуктах i 

системах дистанцiйного обслуговування клiєнтiв Банку; 

" Здiйснення заходiв iз технiчного захисту iнформацiї на об'єктах Банку, забезпечення захисту 

примiщень Банку вiд витоку iнформацiї технiчними каналами; 

" Удосконалення системи монiторингу, виявлення вразливостей та iнцидентiв iнформацiйної 

безпеки/кiбербезпеки при функцiонуваннi бiзнес-процесiв, виконання банкiвських операцiй та 

iнформацiйних технологiй Банку, розвиток системи управлiння iнформацiйною безпекою (СУIБ) Банку 

шляхом пiдтримки, налаштування, вдосконалення та модернiзацiї iснуючих систем або придбання 

нових: 

- пристроїв комплексної мережевої безпеки; 

- SIEM системи; 

- сканера вразливостей; 

- захист вiд зловмисного коду; 

- DLP системи; 

- PAM системи. 

5. МАРКЕТИНГОВА СТРАТЕГIЯ 

Маркетингова стратегiя є одним iз найважливiших iнструментiв досягнення стратегiчних завдань Банку, 

оскiльки вона допомагає чiтко визначити напрямки, ресурси та методи для пiдвищення прибутковостi та 

конкурентоспроможностi на ринку фiнансових послуг. Злагоджена маркетингова стратегiя дозволяє 

забезпечити ефективну взаємодiю всiх вiддiлiв, що сприяє досягненню загальних цiлей Банку. 

Основною метою маркетингової стратегiї є пiдтримка iмiджу Банку як надiйного i сучасного 

фiнансового партнера, пiдвищення впiзнаваностi бренду Банку, залучення нових клiєнтiв та збiльшення 

лояльностi iснуючих.  

Планується збiльшити присутнiсть у засобах масової iнформацiї та на цифрових платформах, а також 

активiзувати маркетинг в iнтернетi та соцiальних мережах. Очiкується зростання впiзнаваностi бренду 

до 30% за результатами опитувань, що дозволить Банку змiцнити свою позицiю на ринку та залучити на 

обслуговування протягом 2025 року близько 1 000 активних нових клiєнтiв, з балансовими залишками 

вiд 500 грн (2,3 класи) та мiнiмум однiєю витратною/прибутковою операцiєю по рахунку за  30 днiв у  

вiдповiдному перiодi. 

Ключовим iнструментом для реалiзацiї цих цiлей є рiзноманiтнiсть пiдходiв i каналiв комунiкацiї, що 

дозволяє Банку охопити рiзнi групи клiєнтiв iз рiзними потребами та вподобаннями. Мультиканальний 



пiдхiд є основою маркетингової стратегiї Банку, оскiльки використання численних каналiв для 

просування продуктiв забезпечує максимальне охоплення аудиторiї.  

Банк активно використовує широкий спектр каналiв для продажу своїх продуктiв та послуг, що дозволяє 

йому забезпечувати стiйкi конкурентнi позицiї на ринку. Серед основних каналiв, що дають змогу 

досягати високих результатiв, можна видiлити: 

1) цифровий маркетинг; 

2) онлайн-банкiнг; 

3) мережа вiддiлень; 

4) контакт-центр; 

5) зовнiшня реклама та паблiк рiлейшнз. 

Маркетингова стратегiя Банку не лише орiєнтується на просування наявних продуктiв i послуг, а й 

активно працює над впровадженням нових iнiцiатив для змiцнення позицiй на ринку. Одним iз 

важливих елементiв є запуск нових рекламних кампанiй, що дозволить ефективно охоплювати цiльовi 

групи через соцiальнi медiа, iнтернет-рекламу та iншi онлайн-ресурси, сприяючи збiльшенню 

впiзнаваностi бренду та залученню нових клiєнтiв. 

У рамках стратегiї розвитку також планується iнтеграцiя нових iнструментiв для пiдвищення 

ефективностi онлайн-банкiнгу та мобiльних додаткiв. Впровадження нових функцiй у мобiльнi додатки 

та на веб-платформи дозволить зробити взаємодiю клiєнтiв з Банком ще зручнiшою i доступнiшою, що 

сприятиме пiдвищенню лояльностi користувачiв та полегшенню процесу обслуговування. 

Крiм того, Банк продовжить свою дiяльнiсть щодо популяризацiї фiнансової грамотностi, активно 

спiвпрацюючи з НБУ. В рамках цього напрямку планується реалiзацiя iнформацiйних проектiв, а також 

органiзацiя заходiв, що сприятимуть пiдвищенню обiзнаностi населення щодо основ фiнансової безпеки 

та грамотного управлiння коштами. Цi iнiцiативи допоможуть Банку змiцнити свiй iмiдж як соцiально 

вiдповiдальної органiзацiї та залучити нових клiєнтiв, зацiкавлених у розвитку своїх фiнансових знань. 

З метою пiдвищення ефективностi Банку буде продовжено розвиток мультиканального пiдходу в 

маркетингових комунiкацiях. Це дасть можливiсть максимiзувати охоплення та залучення нових 

клiєнтiв через рiзноманiтнi платформи, включаючи соцiальнi медiа, рекламу в ЗМI, зовнiшню рекламу 

та PR-активностi.  

6. СТРАТЕГIЯ РОЗВИТКУ ТА РОБОТИ МЕРЕЖI 

Розвиток банкiвського бiзнесу, як складної динамiчної системи, пов'язаний з розвитком мережi 

вiддiлень банкiв. З огляду на це, важливого значення набуває розроблення напрямiв iннoвацiйнoго 

розвитку мережi банкiвських вiддiлень, спрямованих на забезпечення очiкуваних результатiв та 

пiдвищення ефективностi їх дiяльностi згiдно затвердженої Стратегiї  Банку.  

Наразi мережа вiддiлень Банку є оптимiзованою, збитковi вiддiлення вiдсутнi. 

Визначено важливiсть розвитку регiональної мережi банкiв, розглянуто напрямки розвитку банкiвських 

вiддiлень в Українi. Проаналiзовано та з'ясовано тенденцiї в банкiвськiй системi щодо згортання та 

розширення мережi вiддiлень. 

Очевидною складової розвитку банку та банкiвської мережi вiддiлень, є перехiд на дистанцiйнi канали 

продажiв продуктiв та вiддалене обслуговування клiєнтiв. Банк в найближчi роки планує сфокусуватися 

на активному впровадження iнновацiйних систем та дистанцiйного банкiвського обслуговування, що 

надає можливiсть  якiсного обслуговування клiєнтської бази без фiзичного вiдкриття та/або утримання 

мережi вiддiлень.  

Працiвники в регiонах, постiйно залучають новi автосалони та забудовникiв на обслуговування, так як 

вiддiлення Банку надають повний спектр послуг як з юридичним так i з фiзичним особам.  

Головний офiс вiдслiдковує ринок послуг конкурентiв та створює новi продукти для забезпечення 

попиту клiєнтiв вiддiлень АТ "РВС БАНК". 

Ключовi напрямку розвитку мережi Банку в 2025 - 2027 роках: 

" Банк планує розвивати роботу саме дiючих вiддiлень, за рахунок посилення команд вiддiлень, 

залучення нових потужних клiєнтiв, дистанцiйного банкiвського обслуговування, нового асортименту 

послуг, розширення зони Power Banking, дотриманням   iнклюзивних нормативiв.  

" АТ "РВС БАНК" не ставить акценти в Стратегiї на вiдкриттi нових вiддiлень, тому що їх 

доцiльно вiдкривати виключно при наявностi розумiння клiєнтської бази та обгрунтованостi такого 

вiдкриття в регiонах. 



" Потенцiйно, у 2025 роцi Банк розглядає здiйснити пошук команд та вiдкрити вiддiлення на 

лiвому березi Днiпра у м. Київ, так як на сьогоднi вiддiлення АТ "РВС БАНК" представленнi лише на 

правому березi. 

" Також до кiнця 2025 року Банк проаналiзує можливiсть вiдкриття нових вiддiлень у м. Чернiвцi 

та м. Луцьк, а у 2026 роцi  - у м. Житомир та м. Хмельницький (у зв'язку з активним розвитком цих 

регiонiв). 

7. СТРАТЕГIЯ РОБОТИ З ПЕРСОНАЛОМ 

Людський капiтал є головним стратегiчним ресурсом Банку. Банк будує вiдносини зi своїми 

працiвниками на принципах довгострокового спiвробiтництва, взаємної поваги та неухильного 

виконання зобов'язань Банку перед спiвробiтниками та Банку по зобов'язанням спiвробiтникiв перед 

клiєнтами. 

Стратегiя управлiння персоналом спрямована на реалiзацiю бiзнес-стратегiї Банку. Розвиток працiвникiв 

Банку дозволить колективу бути одним з основних активiв i конкурентних переваг Банку.  

Ключовi прiоритети на 2025-2027 роки: 

ў Ефективний пiдбiр персоналу, заснований на вiдповiдностi метапрофiлю посади кандидата, а 

також розвиток бренду роботодавця; 

ў  Активне використання програми адаптацiї персоналу; 

ў  Забезпечення зростаючих потреб регiональної мережi Банку в кращих спецiалiстах з ринку; 

ў   Активне використання системи навчання, розвитку, планування кар'єри з метою збiльшення 

життєвого циклу працiвника в Банку; 

ў  Вдосконалення програм мотивацiї працiвникiв, спрямованих на утримання фахiвцiв, пiдвищення 

ефективностi роботи працiвникiв, їх зацiкавленостi в роботi та лояльностi до Банку; 

ў  Формування кадрового резерву Банку та системи планування наступництва. 

Для реалiзацiї стратегiчних завдань Банк планує роботу з персоналом в декiлькох напрямах: 

ў Система мотивацiї. Стратегiя Банку полягає в залученнi та утриманнi кращих спiвробiтникiв, якi 

доступнi Банку на ринку, що дозволить досягнути мети Банку не кiлькiстю, а якiстю роботи персоналу. 

Тому система мотивацiї буде вiдповiдати 4 основним принципам: реальностi та вiдчутностi, 

доступностi, прозоростi, принцип мiнiмiзацiї розриву. Банк також буде заохочувати зусилля персоналу 

понад звичайних функцiональних обов'язкiв, через участь в проектах. Таким чином, конкурентоздатний 

рiвень оплати працi спiвробiтникiв буде пiдкрiплений постiйним зростанням продуктивностi працi та 

дозволить забезпечити їх гiдне матерiальне становище. Планується розширити та вдосконалити систему 

нематерiального стимулювання, яка в умовах зростання кiлькостi висококвалiфiкованих спiвробiтникiв 

набуває все бiльшого значення. 

ў Система пiдбору та адаптацiї персоналу. Пiдбiр персоналу будується на базi професiйних якостей 

та метапрофiлю кандидата, передбачається активне використання "хед хантингу", розвиток бренду 

роботодавця для залучення висококвалiфiкованих фахiвцiв. Адаптацiя передбачає систему кураторства, 

яка побудована таким чином, щоб новий спiвробiтник максимально якiсно пройшов усi її етапи 

(продуктова, соцiальна, психологiчна) та якiсно "влився" в команду Банку;   

ў Система оцiнки, навчання та розвитку персоналу, що на сьогоднi може бути одним iз основних 

конкурентних переваг Банку, є також ефективним iнструментом для утримання персоналу. Крiм того, 

для ефективного замiщення вакантних посад, "вирощення" власних висококвалiфiкованих кадрiв та для 

забезпечення безперебiйностi в роботi Банку, пiдвищення ефективностi використання трудових ресурсiв 

значну увагу буде придiлено формуванню кадрового резерву Банку та запровадження системи 

планування наступництва на всiх рiвнях. 

Також, Наглядова Рада Банку здiйснюватиме щорiчну оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння Банку 

в цiлому, членiв Правлiння Банку окремо, комiтетiв Правлiння Банку, керiвникiв пiдроздiлiв контролю, 

самооцiнку членiв Наглядової Ради та органу в цiлому для пiдтвердження вiдповiдностi керiвникiв 

Банку квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки наявностi колективної придатностi органiв управлiння Банку, 

що вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших 

фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. 

Результатом вказаних змiн стане суттєве зростання продуктивностi працi та ефективностi систем 

управлiння, яке створить додатковi можливостi для пiдвищення прибутковостi Банку. 

 



4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Протягом 2024 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчинялись. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Протягом 2024 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчинялись. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Протягом 2024 року деривативи не укладались, правочини щодо похiдних цiнних паперiв не вчинялись. 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

29.04.2024 

URL-адреса з текстом кодексу 
https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionero

v-i-steikxolderov 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так У внутрiшнiх нормативних документах 

Банку визначена мета щодо створення 

довгострокової сталої цiнностi в 

iнтересах Банку та його стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв визначено у Статутi 

Банку 

Права міноритарних акціонерів так Права мiноритарних акцiонерiв 

визначено у Статутi Банку 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

так Повiдомлення про проведення загальних 

зборiв надсилається кожному акцiонеру, 

зазначеному в перелiку акцiонерiв, 



інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

складеному в порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну систему 

України, на дату, визначену особою, яка 

скликає загальнi збори. Повiдомлення 

про проведення загальних зборiв 

надсилаються та оприлюднюються не 

пiзнiше нiж за 30 днiв до дати їх 

проведення. Банк у встановленому ним 

порядку надає до початку загальних 

зборiв письмовi вiдповiдi на письмовi 

запитання акцiонерiв щодо питань, 

включених до проекту порядку денного 

загальних зборiв та порядку денного 

загальних зборiв, отриманi Банком не 

пiзнiше нiж за один робочий день до 

дати проведення загальних зборiв. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Обрання членiв Наглядової ради Банку 

здiйснюється виключно шляхом 

кумулятивного голосування. У 

повiдомленнi про проведення загальних 

зборiв не зазначаються проєкти рiшень з 

питань кумулятивного голосування. 

Пiсля отримання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв кожний 

акцiонер має право внести пропозицiї 

стосовно нових кандидатiв до складу 

Наглядової ради Банку, кiлькiсть яких не 

може перевищувати кiлькiсний склад 

Наглядової ради. У разi обрання членiв 

Наглядової ради шляхом кумулятивного 

голосування у бюлетенi для 

кумулятивного голосування зазначається 

iнформацiя щодо кожного кандидата, яка 

включає вiдомостi про кандидатiв, у 

тому числi про освiту та професiйний 

досвiд. До дати проведення загальних 

зборiв акцiонер має право ознайомитися 

з формою бюлетеня для голосування, що 

мiстить iнформацiю про кандидатiв у 

члени Наглядової ради. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Кожний акцiонер має право отримати, а 

Банк зобов'язаний на його запит надати 

безоплатно копiю всiх або частини 

документiв з перелiку документiв, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до загальних зборiв. У 

разi якщо акцiонер погодився на 

використання Банком електронної пошти 

для передачi iнформацiї та зазначив у 

своєму запитi на ознайомлення з 

документами адресу електронної пошти, 

копiї вiдповiдних документiв 

надсилаються на зазначену адресу 



електронної пошти акцiонера. У такому 

разi акцiонерне товариство або 

акцiонери, якi скликають загальнi збори, 

надсилають зазначенi документи в 

електроннiй формi вiдповiдно до вимог, 

встановлених законодавством про 

електронний документообiг. Пiд час 

проведення очних або електронних 

загальних зборiв документи, необхiднi 

для прийняття рiшень з питань, 

включених до проекту порядку денного 

та порядку денного загальних зборiв, 

також надаються акцiонерам через 

авторизовану електронну систему. 

Кожний акцiонер - власник голосуючих 

акцiй має право реалiзувати своє право 

на управлiння Банком шляхом участi у 

загальних зборах акцiонерiв та 

голосування через авторизовану 

електронну систему (у разi проведення 

дистанцiйних загальних зборiв через 

депозитарну систему України). У разi 

проведення електронних або 

дистанцiйних загальних зборiв кожний 

акцiонер має право взяти участь у таких 

загальних зборах та достроково 

проголосувати до дати їх проведення. В 

очних загальних зборах акцiонер має 

право брати участь дистанцiйно через 

авторизовану електронну систему. У 

такому разi акцiонеру забезпечується 

можливiсть участi в обговореннi питань 

порядку денного. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У загальних зборах можуть брати участь 

особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники. У загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. Протягом 

звiтного року Голова Правлiння та 

Голова Наглядової ради приймали участь 

у загальних зборах за запрошенням 

Наглядової ради. Фiнансовий директор, 

члени Наглядової ради та зовнiшнiй 

аудитор на загальнi збори не 

запрошувалися. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них. 



Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детельний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статутом та 

Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Протокол загальних зборiв складається 

протягом 10 днiв з моменту закриття 

загальних зборiв. Протокол загальних 

зборiв протягом п'яти робочих днiв з дня 

його складення, але не пiзнiше 10 днiв з 

дати проведення загальних зборiв, 

розмiщується на веб-сайтi Банку. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Адреса веб-сайту Банку забезпечує 

надання всiєї iнформацiї, яка необхiдна 

акцiонерам для сприяння їх участi у 

загальних зборах та iнформування про 

рiшення, ухваленi пiд час загальних 

зборiв 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтику взаємодiї з акцiонерами 

Наглядовою радою Банку не 

затверджено. Параметри взаємодiї мiж 

Банком та акцiонерами визначено у 

Статутi Банку 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так Надання iнформацiї акцiонерам та/або 

iнвесторам, iншим заiнтересованим 

особам про дiяльнiсть Банку; надання 

Статуту Банку та його внутрiшнiх 

положень, у тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi мають на це 

право; участь у пiдготовцi чи пiдготовка 

проектiв роз'яснень для акцiонерiв або 

iнвесторiв щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити акцiонерiв 

або iнвесторiв належить до компетенцiї 

Корпоративного секретаря Банку. Для 

забезпечення роботи Корпоративного 

сектератя у Банку створено окремий 

структурний пiдроздiл Службу 

корпоративного секретаря АТ "РВС 

БАНК" 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

ні Наглядовою радою не визначено 

принципiв, як вона дiятиме у разi 

пропозицiї щодо поглинання. У разi 

отримання такої пропозицiї Наглядова 

рада дiятиме керуючись положеннями 

чинного законодавства на час отримання 

такої пропозицiї. 



поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами. Параментри 

взаємовiдносин мiж Банком та його 

стейкхолдерами визначено у Статутi 

Банку, який опублiковано на офiцiйному 

веб-сайтi. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Банком визначено перелiк акцiонерiв. 

Перелiк iнших стейкхолдерiв Банком не 

визначений. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Окремого звiту щодо аспектiв взаємодiї 

зi стейкхолдерами Банк не розкриває. 

Питання такої взаємої розкриваються у 

рiчному звiтi емiтента. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени Наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Банк веде облiк вiдвiдування засiдань 

наглядової ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут Банку та Положення про 

Наглядову раду визначають i пояснюють 

обов'язок членiв наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно особи 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Банку та 

Правлiння Банку вiдповiдно до цiлей 

особи 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

ні Статут Банку та його внутрiшнi 

документи визначають, що Наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння Банком, у тому числi 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi Правлiння, крiм як у 

випадках надзвичайних обставин. 

Випадки надзвичайних обставин не 

визначенi. 



Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

вiдповiдають потребам Банку, його 

розмiру та ступеню складностi його 

дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 

кандидатiв у члени Наглядової ради 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей, досягнень i вiдповiдностi 

кандидатiв конкретним критерiям, а 

також з урахуванням необхiдностi 

перiодичного оновлення складу 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так В особi наявна формалiзована процедура 

перевiрки кандидатiв у члени наглядової 

ради, яка зокрема включає перевiрку 

професiйної придатностi, конфлiкту 

iнтересiв, дiлової репутацiї кандидата, а 

також перевiрку вiдповiдностi вимогам 

щодо незалежностi незалежних членiв. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура вiдбору передбачає процес 

вiдкритого пошуку. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членiв Наглядової ради 

та членiв Правлiння 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядова рада не затверджувала 

полiтику рiзноманiття складу Наглядової 

ради та Правлiння 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Бiльше 80% складу Наглядової ради 

становлять чоловiки 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так 5 iз 6 членiв Наглядової ради є 

незалежними 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

ні Члени Наглядової ради пiсля їх обрання 

самостiйно ознайомлюються iз своїми 

обов'язками, функцiями та сферою 

вiдповiдальностi, вимогами щодо 

незалежностi, включаючи незалежнiсть 

мислення, порядком роботи наглядової 

ради тощо. 



та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Наглядова рада розробляє план навчання, 

який визначає, з яких питань необхiдно 

пройти додаткове навчання її членам. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голова Наглядової ради є представником 

акцiонера. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi мажоритарним 

акцiонером. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначаються у Положеннi про 

Наглядову раду Банку. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Наглядовою радою створено Комiтет з 

питань аудиту i Комiтет з питань 

винагород та призначень, затверджено 

внутрiшнi документи, якi регулюють їх 

дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту складається з 3 

незалежних членiв Наглядової ради та 1 

представника акцiонера, якi мають 

знання у сферi фiнансiв, галузевий досвiд 

та досвiд з питань бухгалтерського 

облiку, аудиту, контролю та управлiнням 

ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Один iз членiв Комiтету з питань аудиту 

входить до складу Комiтету з питань 

винагород та призначень. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так Комiтет з питань винагород та 

призначень складається з незалежних 

членiв Наглядової ради, якi мають 

знання в галузi управлiння людськими 

ресурсами i навичками пошуку 

професiоналiв до складу Наглядової ради 

i Правлiння. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так Комiтет з питань винагород та 

призначень складається з незалежних 

членiв Наглядової ради, якi мають 

знання щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язкiв. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв Наглядовою 

радою не створювався. 

4. Виконавчий орган 



Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiння розробляє стратегiю Банку, 

яка затверджується рiшенням Наглядової 

ради. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Правлiнню для 

вiдстеження прогресу у досягненнi цiлей 

Банку. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про прогрес у впровадженнi 

стратегiї Банку. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Голова Правлiння iнформує Голову 

Наглядової ради про будь-якi значнi 

подiї, якi сталися у перiод мiж 

засiданнями Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Винагорода членiв Наглядової ради та 

членiв Правлiння визначена на пiдставi 

рiвня професiйного досвiду та 

органiзацiйної вiдповiдальностi, як це 

передбачено в посадовiй iнструкцiї  та/ 

або в умовах укладеного договору з 

членом Наглядової ради, членом 

Правлiння 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні У Банку передбачено виплату фiксованої 

частини винагороди (заробiтної плати) та 

змiнної винагороди для членiв Правлiння 

Банку. Розмiр фiксованої винагороди для 

членiв Правлiння не пов'язаний iз 

результатами дiяльностi Банку. Розмiр 

змiнної винагороди пов'язаний з 

результатами роботи члена Правлiння та 

результатами дiяльностi Банку. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так У Банку передбачено виплату фiксованої 

частини винагороди та змiнної 

винагороди для членiв Наглядової ради 

Банку. Фiксована та змiнна винагорода 

членiв Наглядової ради не залежить вiд 

досягнення Банком фiнансових 

показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В Банку вiдсутня Полiтика щодо 

розкриття iнформацiї. Iнформацiя, яку 

повинен розкривати Банк, визначена 

окремими внутрiшнiми документами 

Банку. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Правлiнням у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв Банку вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 



звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Адреса вебсайту Банку мiстить окремий 

роздiл, присвячений виключно питанням 

корпоративного управлiння: 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia

-dlia-akcionerov-i-steikxolderov 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так В Банку створена система внутрiшнього 

контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю Банку, маючи 

змогу залучити внутрiшнього аудитора 

та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту пiдзвiтнi Наглядовiй 

радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так В Банку затверджено полiтику з питань 

управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так В Банку затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада розглядає звiт щодо 

управлiння ризиками не менше 1 разу на 

квартал. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

кодекс етики. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Банку забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

полiтику щодо запобiгання корупцiї. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв, яка 

покриває такi питання: 

a) конфлiкту iнтересiв, запобiгання i 

управлiння конфлiктом iнтересiв; 

б) правочинiв iз заiнтересованiстю; 

в) iнсайдерської торгiвлi; та 

г) зловживання службовим становищем 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так В Банку формалiзована процедура 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 



ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв Наглядової ради розробляється 

план дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв Наглядової ради та 

практик корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння Банку 

проводиться кожнi три роки 

Нацiональним банком України. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 29.04.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Україна, м. Київ, 

вулиця Введенська, будинок 29/58, кiмната №1 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання шляхом зiбрання в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 

вiдсоткiв голосуючих акцiй згiдно зi статтею 59 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Затвердження регламенту Загальних зборiв акцiонерiв. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi АТ "РВС БАНК" за 2023 

рiк. 

3. Розгляд висновкiв зовнiшнього аудиту про перевiрку рiчної фiнансової звiтностi АТ 

"РВС БАНК" та затвердження заходiв за результатами його розгляду. 

4. Про розподiл прибутку АТ "РВС БАНК". 

5. Розгляд звiту Наглядової ради АТ "РВС БАНК" про результати дiяльностi за 2023 рiк та 

затвердження заходiв за результатами його розгляду. Прийняття рiшення за наслiдками 

розгляду звiту Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

6. Розгляд питання щодо виплати змiнної частини винагороди Головi та членам 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

7. Затвердження звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

8. Затвердження Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

9. Затвердження змiн до умов договорiв (цивiльно-правових та трудових), що укладенi з 

Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК". Обрання особи, яка уповноважується 

на пiдписання додаткових угод до договорiв з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК". 

10. Внесення змiн до Статуту АТ "РВС БАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

11. Затвердження нової редакцiї Кодексу корпоративного управлiння АТ "РВС БАНК", 

Положення про Загальнi збори акцiонерiв АТ "РВС БАНК", Положення про Наглядову раду 

АТ "РВС БАНК". 

12. Визначення основних напрямiв дiяльностi АТ "РВС БАНК" на 2024-2026 роки. 

13. Про вчинення правочинiв, пов'язаних з проведенням операцiй з облiгацiями 

внутрiшньої державної позики (включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та депозитними 

сертифiкатами Нацiонального банку України. 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. У зв'язку з зiбранням в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй положення статей 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку 



проведення Загальних зборiв не застосовуватиметься до поточних рiчних Загальних зборiв. 

1.2. Розгляд питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв вiдбуватиметься приблизно 

згiдно з таким регламентом:  

- основна доповiдь - 15 хвилин;  

- спiвдоповiдь - 10 хвилин;  

- виступи в дебатах - 20 хвилин;  

- вiдповiдi на запитання - 30 хвилин.  

Слово для доповiдi, виступу на Загальних зборах акцiонерiв надається Головою Загальних 

зборiв акцiонерiв. Голова Загальних зборiв може перервати виступ особи, яка пiд час виступу 

не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова. 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi АТ "РВС БАНК" за 2023 рiк. 

ВИРIШИЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ: 

Прийняти до вiдома висновки незалежного аудитора ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" за 

результатами аудиту фiнансової звiтностi АТ "РВС БАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2023 року. 

ВИРIШИЛИ З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити розподiл прибутку за результатами дiяльностi АТ "РВС БАНК" в 2023 роцi 

наступним чином: 5 вiдсоткiв отриманого прибутку спрямувати до резервного фонду, залишок 

отриманого прибутку направити на покриття збиткiв минулих рокiв. 

ВИРIШИЛИ З П'ЯТОГО ПИТАННЯ: 

5.1. Затвердити звiт Наглядової ради АТ "РВС БАНК" про результати дiяльностi Банку у 2023 

роцi та заходи за результатами його розгляду (Додатки 1, 2).  

5.2. Визнати дiяльнiсть Наглядової ради АТ "РВС БАНК" у 2023 роцi задовiльною. 

ВИРIШИЛИ З ШОСТОГО ПИТАННЯ: 

Не виплачувати змiнної частини винагороди Головi та членам Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК" у зв'язку з воєнним станом. 

ВИРIШИЛИ З СЬОМОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК" за 2023 рiк (Додаток 

3). 

ВИРIШИЛИ З ВОСЬМОГО ПИТАННЯ: 

Внести змiни до Положення про винагороду членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", затвердженого рiшенням рiчних Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК" (протокол № 23052022/2 вiд "23" травня 2022 року) та, з урахуванням змiн, 

затвердити Положення про винагороду членiв Наглядової ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй редакцiї (Додаток 4). 

ВИРIШИЛИ З ДЕВ'ЯТОГО ПИТАННЯ: 

9.1. Затвердити змiни до умов трудових договорiв (контрактiв), цивiльно-правових договорiв, 

що укладенi з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК", згiдно додаткiв №№ 5-9 

до цього протоколу. 

9.2. Уповноважити Голову Правлiння АТ "РВС БАНК" (або, у разi її вiдсутностi, - 

виконуючого обов'язки Голови Правлiння) на пiдписання вiд iменi АТ "РВС БАНК" 

додаткових угод до трудових договорiв (контрактiв), цивiльно правових договорiв, що 

укладенi з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

ВИРIШИЛИ З ДЕСЯТОГО ПИТАННЯ: 

10.1. Внести змiни до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", затвердженого 

рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" (протокол № 15112023/2 

вiд "15" листопада 2023 року) та, з урахуванням змiн, затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй редакцiї (Додаток 10). 

10.2. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або, у разi її вiдсутностi, - виконуючого 

обов'язки Голови Правлiння) пiдписати нову редакцiю Статуту АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", а також будь-якi iншi документи, необхiднi для реєстрацiї 

Статуту Банку. 



10.3. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або, у разi її вiдсутностi, - виконуючого 

обов'язки Голови Правлiння) особисто або через представникiв шляхом видачi довiреностей, 

здiйснити заходи щодо: погодження нової редакцiї Статуту Банку Нацiональним банком 

України; державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Банку вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України. 

 

ВИРIШИЛИ З ОДИНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ: 

11.1. Внести змiни до Кодексу корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РВС БАНК", затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС 

БАНК" (протокол № 26112021/5 вiд "26" листопада 2021 року) та, з урахуванням змiн, 

затвердити Кодекс корпоративного управлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК" у новiй редакцiї (Додаток 11). 

11.2. Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв 

акцiонерiв АТ "РВС БАНК" (протокол № 29122023/3 вiд "29" грудня 2023 року) та, з 

урахуванням змiн, затвердити Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй редакцiї (Додаток 12). 

11.3. Внести змiни до Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК", затвердженого рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

(протокол № 29122023/3 вiд "29" грудня 2023 року) та, з урахуванням змiн, затвердити 

Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй 

редакцiї (Додаток 13). 

ВИРIШИЛИ З ДВАНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ: 

Затвердити основнi напрями дiяльностi АТ "РВС БАНК" на 2024-2026 роки згiдно додатку № 

14 до цього протоколу. 

ВИРIШИЛИ З ТРИНАДЦЯТОГО ПИТАННЯ: 

13.1. Встановити сукупний граничний лiмiт на вчинення правочинiв, пов'язаних з 

проведенням АТ "РВС БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики 

(включаючи "Вiйськовi облiгацiї"), в сумi сукупного граничного лiмiту правочинiв до 2 500 

000 000,00 грн. (два мiльярди п'ятсот мiльйонiв гривень 00 коп.), що складає бiльше 50% 

вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової звiтностi, в межах якого операцiї 

з облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, РЕПО) 

(включаючи "Вiйськовi облiгацiї") здiйснюються без додаткового розгляду питання на 

засiданнях колегiальних органiв Банку. 

Сукупний граничний лiмiт на вчинення правочинiв, пов'язаних з проведенням АТ "РВС 

БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, 

РЕПО) (включаючи "Вiйськовi облiгацiї"), стосується як суми окремого правочину, так i 

загальної суми вкладень в облiгацiї внутрiшньої державної позики (включаючи "Вiйськовi 

облiгацiї"), якi є непогашенi. 

13.2. Встановити сукупний граничний лiмiт вкладень в депозитнi сертифiкати Нацiонального 

банку України в розмiрi загальної суми непогашених Нацiональним банком України 

депозитних сертифiкатiв до 2 500 000 000,00 грн. (два мiльярди п'ятсот мiльйонiв гривень 00 

коп.), що складає бiльше 50% вартостi активiв Банку за даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi, в межах якого придбання депозитних сертифiкатiв Нацiонального банку України 

здiйснюються без додаткового розгляду питання на засiданнях колегiальних органiв Банку. 

Сукупний граничний лiмiт вкладень в депозитнi сертифiкати Нацiонального банку України 

стосується як суми окремої заявки за операцiями з придбання депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, так i загальної суми вкладень в депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України, якi є непогашенi. 

13.3. Надати повноваження Головi Правлiння АТ "РВС БАНК" (у випадку її вiдсутностi - 

виконуючому обов'язки Голови Правлiння) на укладання правочинiв, пов'язаних з 

проведенням АТ "РВС БАНК" операцiй з облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, 

продаж, мiна, застава, РЕПО) (включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та придбанням депозитних 



сертифiкатiв Нацiонального банку України, в межах сукупних граничних лiмiтiв правочинiв, 

встановлених пунктами 13.1., 13.2. цього рiшення, та вчинення iнших дiй, необхiдних для 

укладання та виконання таких правочинiв. 

13.4. Надати Головi Правлiння АТ "РВС БАНК" (у випадку її вiдсутностi - виконуючому 

обов'язки Голови Правлiння) право делегувати визначенi пунктом 13.3. цього рiшення 

повноваження на укладання правочинiв, пов'язаних з проведенням АТ "РВС БАНК" операцiй з 

облiгацiями внутрiшньої державної позики (купiвля, продаж, мiна, застава, РЕПО) 

(включаючи "Вiйськовi облiгацiї") та придбанням депозитних сертифiкатiв Нацiонального 

банку України, шляхом видачi довiреностей працiвникам Банку для укладання таких 

правочинiв та для вчинення iнших дiй, необхiдних для укладання та виконання таких 

правочинiв. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-steikxo

lderov 

 

Дата проведення 11.07.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: за допомогою 

засобiв телекомунiкацiйного зв'язку (Zoom) 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання шляхом зiбрання в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 

вiдсоткiв голосуючих акцiй згiдно зi статтею 59 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Затвердження регламенту Загальних зборiв акцiонерiв. 

2. Прийняття рiшення про дострокове припинення повноважень Голови та членiв 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

3. Обрання членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

4. Встановлення строку повноважень Голови та членiв Наглядової Ради АТ "РВС БАНК", 

обраних до складу Наглядової Ради АТ "РВС БАНК". 

5. Обрання Голови Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

6. Затвердження умов договорiв (цивiльно-правових та трудових), що укладатимуться з 

Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК", встановлення розмiру їх винагороди, у 

тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат. Обрання особи, яка уповноважується 

на пiдписання договорiв з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. У зв'язку з зiбранням в одному мiсцi акцiонерiв - власникiв 100 вiдсоткiв голосуючих 

акцiй положення статей 40-57 Закону України "Про акцiонернi товариства" щодо порядку 

проведення Загальних зборiв не застосовуватимуться до поточних позачергових Загальних 

зборiв. Вiдповiдно до Порядку скликання та проведення очних загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 02.06.2023 № 596, реєстрацiйна комiсiя та лiчильна 

комiсiя при проведеннi Загальних зборiв, в яких беруть участь акцiонери - власники 100 

вiдсоткiв голосуючих акцiй, не призначатимуться. Iдентифiкацiя учасникiв Загальних зборiв, 

визначення належної учасникам Зборiв кiлькостi голосiв та пiдсумкiв голосування 

здiйснюватимуться особами, якi приймають участь у Загальних зборах, самостiйно та 

пiдтверджуватимуться iнформацiєю реєстру акцiонерiв, складеного на дату проведення 

Загальних зборiв у порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, 

а також пiдписанням усiма учасниками Загальних зборiв протоколу Загальних борiв. 

1.2. Розгляд питань порядку денного Загальних зборiв акцiонерiв вiдбуватиметься приблизно 

згiдно з таким регламентом:  

- основна доповiдь - 15 хвилин;  

- спiвдоповiдь - 10 хвилин;  

- виступи в дебатах - 20 хвилин;  



- вiдповiдi на запитання - 30 хвилин.  

Слово для доповiдi, виступу на Загальних зборах акцiонерiв надається Головою Загальних 

зборiв акцiонерiв. Голова Загальних зборiв може перервати виступ особи, яка пiд час виступу 

не дотримується зазначеного регламенту, та позбавити її слова. 

1.3. Обрання членiв Наглядової ради здiйснюватиметься шляхом кумулятивного голосування 

iз застосуванням бюлетенiв для кумулятивного голосування. 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

Припинити 11 липня 2024 року достроково повноваження Голови та членiв Наглядової ради 

АТ "РВС БАНК", а саме: 

Голови Наглядової ради - Гаврильчук Iрини Борисiвни; 

Члена Наглядової ради (незалежного члена) - Яременка Сергiя Олександровича; 

Члена Наглядової ради (незалежного члена) - Мигашка Вiталiя Олексiйовича; 

Члена Наглядової ради (незалежного члена) - Середенка Дмитра Миколайовича; 

Члена Наглядової ради (незалежного члена) - Савчука Павла Володимировича. 

ВИРIШИЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ: 

До складу Наглядової ради АТ "РВС БАНК" з 12 липня 2024 року обранi: 

1. Гаврильчук Iрина Борисiвна (представник акцiонера - Стецюка Олександра 

Володи-мировича); 

2. Краснощок Олег Петрович (представник акцiонера - Стецюка Олександра 

Володими-ровича); 

3. Мигашко Вiталiй Олексiйович (незалежний член); 

4. Яременко Сергiй Олександрович (незалежний член); 

5. Середенко Дмитро Миколайович (незалежний член); 

6. Савчук Павло Володимирович (незалежний член); 

7. Вiдякiн Михайло Миколайович (незалежний член). 

ВИРIШИЛИ З ЧЕТВЕРТОГО ПИТАННЯ: 

Визначити, що строк повноважень Голови та членiв Наглядової Ради АТ "РВС БАНК", 

обраних до складу Наглядової Ради АТ "РВС БАНК" на цих Загальних зборах акцiонерiв АТ 

"РВС БАНК", становить три роки з моменту їх обрання. 

ВИРIШИЛИ З П'ЯТОГО ПИТАННЯ: 

Обрати з 12 липня 2024 року Головою Наглядової ради АТ "РВС БАНК" Гаврильчук Iрину 

Борисiвну (представник акцiонера АТ "РВС БАНК" Стецюка О.В.) з числа обраних членiв 

Наглядової Ради АТ "РВС БАНК" строком на 3 (три) роки. 

ВИРIШИЛИ З ШОСТОГО ПИТАННЯ: 

6.1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, трудових договорiв (контрактiв), 

викладенi у додатках № № 1-7 до цього протоколу, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК" вiдповiдно до перелiку, визначеного в додатку № 8 до цього 

протоколу. 

6.2. Встановити розмiр винагороди Голови та членiв Наглядової ради АТ "РВС БАНК", у тому 

числi заохочувальних та компенсацiйних виплат, на умовах, що викладенi у додатку № 9 до 

цього протоколу. 

6.3. Уповноважити Голову Правлiння АТ "РВС БАНК" (iншу особу, яка буде виконувати 

обов'язки Голови Правлiння або особу, на яку буде покладено виконання обов'язкiв Голови 

Правлiння) на пiдписання вiд iменi АТ "РВС БАНК" цивiльно-правових договорiв, трудових 

договорiв (контрактiв), що укладатимуться з Головою та членами Наглядової ради АТ "РВС 

БАНК". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-steikxo

lderov 

 

Дата проведення 17.10.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 



X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

1. Внесення змiн до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

2. Внесення змiн до Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

3. Внесення змiн до Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РВС БАНК" шляхом затвердження його в новiй редакцiї. 

ВИРIШИЛИ З ПЕРШОГО ПИТАННЯ: 

1.1. Внести змiни до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", затвердженого 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" (протокол № 29042024/1 вiд "29" 

квiтня 2024 року) та, з урахуванням змiн, затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РВС БАНК" у новiй редакцiї (Додаток 1).  

1.2. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або, у разi її вiдсутностi, - виконуючого обов'язки 

Голови Правлiння) пiдписати нову редакцiю Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК", а також будь-якi iншi документи, необхiднi для реєстрацiї Статуту Банку.  

1.3. Уповноважити Голову Правлiння Банку (або, у разi її вiдсутностi, - виконуючого обов'язки 

Голови Правлiння) особисто або через представникiв шляхом видачi довiреностей здiйснити 

заходи щодо: погодження нової редакцiї Статуту Банку Нацiональним банком України; 

державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту Банку вiдповiдно до вимог чинного законодавства 

України. 

ВИРIШИЛИ З ДРУГОГО ПИТАННЯ: 

Внести змiни до Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"РВС БАНК", затвердженого рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" 

(протокол № 29042024/1 вiд "29" квiтня 2024 року) та, з урахуванням змiн, затвердити 

Положення про Загальнi збори акцiонерiв АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у 

новiй редакцiї, що додається (Додаток 2). 

ВИРIШИЛИ З ТРЕТЬОГО ПИТАННЯ: 

Внести змiни до Положення про Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС 

БАНК", затвердженого рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв АТ "РВС БАНК" (протокол № 

29042024/1 вiд "29" квiтня 2024 року) та, з урахуванням змiн, затвердити Положення про 

Наглядову раду АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" у новiй редакцiї, що 

додається (Додаток 3). 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-steikxo

lderov 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Гаврильчук Iрина Борисiвна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

  X V   

Мигашко Вiталiй 

Олексiйович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

   V V  

Середенко Дмитро 

Миколайович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

    X  



Савчук Павло 

Володимирович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

   X   

Яременко Сергiй 

Олександрович 

(01.01.2024-31.12.2024) 

    V  

Вiдякiн Михайло 

Миколайович 

(12.07.2024-31.12.2024) 

   V   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

73 

з них очних: 49 

з них заочних: 24 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядовою радою розглядалися питання, що належать  до її виключної 

компетенцiї: звiти Правлiння, департаменту управлiння ризиками, управлiння 

комплаєнс-контролю, департаменту внутрiшнього аудиту Банку, питання щодо 

призначення членiв Правлiння, обрання зовнiшнього аудитора для перевiрки 

рiчної фiнансової звiтностi Банку та оцiнювача майна Банку, затвердження 

ринкової вартостi майна Банку, щодо органiзацiї та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку, затвердження Стратегiї та Бiзнес-плану, iнших внутрiшнiх 

нормативних документiв. Крiм того, Наглядовою радою протягом 2024 року 

розглядалися питання щодо погодження рiшень Кредитного комiтету АТ "РВС 

БАНК" та iншi питання, вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Комiтет з питань 

аудиту 

Комiтет з питань 

винагород та 

призначень 

 

з них очних: 32 34  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Затвердження 

бюджету Наглядової 

ради, бюджетiв 

Департаменту 

управлiння ризиками, 

Управлiння 

комплаєнс-контролю, 

Департаменту 

фiнансового 

монiторингу, Служби 

корпоративного 

секретаря. 

Обговорення нової 

структури пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту. 

Надання Наглядовiй 

радi Банку 

рекомендацiй щодо 

проведення 

Про внесення змiн до 

Органiзацiйної 

структури АТ "РВС 

БАНК". Перегляд 

процедури вiдбору 

кандидатiв на керiвнi 

посади в Банку, їх 

перевiрки на 

вiдповiднiсть 

квалiфiкацiйним 

вимогам. 

Затвердження перелiку 

впливових осiб та 

суттєвих структурних 

пiдроздiлiв Банку. 

Оцiнка ефективностi 

дiяльностi Правлiння 

Банку в цiлому, членiв 

Правлiння Банку 

 



аудиторських 

перевiрок на 2024 рiк 

та бюджету пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

на 2024 рiк. Розгляд 

Iнформацiї щодо стану 

взаємодiї iз зовнiшнiм 

аудитором в рамках 

проведення аудиту 

фiнансової звiтностi 

АТ "РВС БАНК" за 

2023 рiк. Обговорення 

з аудиторською 

фiрмою основних 

питань, якi виникають 

у результатi 

зовнiшнього аудиту 

Банку, усiх виявлених 

суттєвих недолiкiв у 

системi внутрiшнього 

контролю, пов'язаних 

iз процесом складання 

фiнансової звiтностi. 

Перегляд ефективностi 

процесу зовнiшнього 

аудиту. Пiдготовка 

пропозицiй щодо 

вжиття заходiв з 

усунення в 

установленi строки 

недолiкiв у дiяльностi 

пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, 

виявлених 

Нацiональним банком. 

Пiдготовка пропозицiй 

щодо усунення 

недолiкiв у системi 

внутрiшнього 

контролю, виявлених 

Нацiональним банком. 

окремо, оцiнки 

наявностi колективної 

придатностi Правлiння 

Банку за 2023 рiк. 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Комiтетом з питань 

аудиту встановлено 

вiдповiднiсть вимогам 

щодо незалежностi 

суб'єкта аудиторської 

дiяльнстi, який надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту 

рiчної фiнансової 

звiтностi. 

  

Комiтет з питань аудиту та Комiтет з питань винагород та призначень створенi рiшенням Наглядової 

ради вiд 28.12.2023 i почали свою роботу з 01.01.2024. 



 

Звіт ради 

Загальним зборам акцiонерiв 

АТ "РВС БАНК" 

 

 

 

 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  

АТ "РВС БАНК" 

ЗА 2024 РIК 

 

 

Наглядова рада є колегiальним органом, що здiйснює захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв, 

акцiонерiв Банку i в межах компетенцiї, визначеної Статутом Банку та чинним законодавством України, 

здiйснює стратегiчне управлiння Банком та контроль за дiяльнiстю Правлiння. 

В перiод з 01.01.2024 до 11.07.2024 до складу Наглядової ради входили 5 осiб: 

- Голова Наглядової ради (представник акцiонера) - Гаврильчук Iрина Борисiвна; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Мигашко Вiталiй Олексiйович;  

- член Наглядової ради (незалежний член) - Яременко Сергiй Олександрович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Середенко Дмитро Миколайович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Савчук Павло Володимирович. 

Наглядова рада була обрана у зазначеному складi рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв 

Банку вiд 30.11.2022, протокол № 30112022/3. 

Рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Банку вiд 11.07.2024, протокол № 11072024/2, 

Наглядова рада переобрана з 12.07.2024 у новому складi кiлькiстю 6 осiб: 

- Голова Наглядової ради (представник акцiонера) - Гаврильчук Iрина Борисiвна; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Мигашко Вiталiй Олексiйович;  

- член Наглядової ради (незалежний член) - Яременко Сергiй Олександрович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Середенко Дмитро Миколайович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Савчук Павло Володимирович; 

- член Наглядової ради (незалежний член) - Вiдякiн Михайло Миколайович. 

Наглядова рада Банку на бiльше нiж 80 вiдсоткiв складається з незалежних членiв, їх кiлькiсть 

становить п'ять осiб. 

 

Повноваження Наглядової ради визначаються Статутом Банку та Положенням про Наглядову раду 

Банку. Повноваження Наглядової ради вiдповiдають вимогам законодавства, а також розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших фiнансових послуг, а також 

профiлю ризику Банку. 

Внутрiшнi нормативнi документи, якi регламентують дiяльнiсть Наглядової ради Банку враховують всi 

вимоги законодавства України, включаючи вимоги нормативно-правових актiв Нацiонального банку 

України, Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, 

схвалених рiшенням Правлiння Нацiонального банку України вiд 03.12.2018 № 814-рш, Рекомендацiй 

щодо практики застосування законодавства з питань корпоративного управлiння (Кодекс 

корпоративного управлiння: ключовi вимоги i рекомендацiї), затверджених рiшенням НКЦПФР вiд 

12.03.2020 № 118, та Принципiв корпоративного управлiння для банкiв Базельського комiтету з питань 

банкiвського нагляду. 

 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради, як колегiального органу, є засiдання Наглядової ради 

та заочнi голосування. Протягом 2024 року було проведено 73 засiдання та заочнi голосування 

Наглядової ради. Засiдання та заочнi голосування проводились за необхiдностi з визначеною 

перiодичнiстю. Наглядовою радою розглядалися питання, що належать до її виключної компетенцiї: 

звiти Правлiння, департаменту управлiння ризиками, управлiння комплаєнс-контролю, департаменту 



внутрiшнього аудиту Банку, питання щодо призначення членiв Правлiння, обрання зовнiшнього 

аудитора для перевiрки рiчної фiнансової звiтностi Банку та оцiнювачiв майна Банку, затвердження 

ринкової вартостi майна Банку, щодо органiзацiї та проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку, 

затвердження Стратегiї та Бiзнес-плану, внутрiшнiх нормативних документiв, якi мають 

затверджуватись радою банку. Крiм того, Наглядовою радою протягом 2024 року розглядалися питання 

щодо погодження рiшень Кредитного комiтету та Комiтету з питань управлiння непрацюючими 

активами АТ "РВС БАНК" та iншi питання, вiднесенi до компетенцiї Наглядової ради. 

Засiдання Наглядової ради скликались протягом року вiдповiдно до Положення про Наглядову раду АТ 

"РВС БАНК" та затвердженого плану роботи Наглядової ради на 2024 рiк. У разi необхiдностi рiшення 

Наглядової ради приймалися шляхом заочного голосування. Також, проводилися спiльнi засiдання 

Наглядової ради та Правлiння Банку. 

Рiшення Наглядової ради з усiх питань приймались простою бiльшiстю голосiв членiв Наглядової ради, 

якi брали участь у засiданнi та мають право голосу. На засiданнi та при проведеннi заочного 

голосування кожен член Наглядової ради має один голос. Голова Наглядової ради має право 

вирiшального голосу у разi рiвного розподiлу голосiв членiв Наглядової ради пiд час прийняття рiшень. 

На засiданнi Голова Наглядової ради надавала можливiсть кожному члену Наглядової ради висловити 

свою думку щодо питань порядку денного. Процедури, що застосовувались при прийняттi Наглядовою 

радою рiшень, визначенi в Положеннi про Наглядову раду АТ "РВС БАНК", що знаходиться в 

публiчному доступi на офiцiйнiй сторiнцi Банку.  

Ведення протоколiв засiдань Наглядової ради здiйснював Корпоративний секретар Банку. 

 

Розподiл повноважень мiж членами Наглядової ради Банку проводиться щоразу при змiнi її складу, але 

не рiдше нiж один раз на рiк. В 2024 роцi Наглядовою радою здiйснювався перерозподiл обов'язкiв та 

повноважень мiж членами Наглядової ради у зв'язку з переобранням Наглядової ради, який затверджено 

рiшенням Наглядової ради вiд 23.07.2024, протокол № 39/24.  

 

Голова Наглядової ради Гаврильчук Iрина Борисiвна згiдно iз затвердженим 23.07.2024 розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальною за органiзацiю роботи 

Наглядової ради, обмiн iнформацiєю мiж членами Наглядової ради, контроль за дiяльнiстю Банку в 

напрямках Корпоративне управлiння, Ринки капiталу. 

Гаврильчук Iрина Борисiвна протягом 2024 року органiзовувала роботу Наглядової ради, формувала та 

погоджувала порядок денний засiдань, скликала засiдання Наглядової ради та головувала на них, 

забезпечувала вiдкрите обговорення та вiльний обмiн думками i належний рiвень (повноту) розгляду на 

засiданнях Наглядової ради усiх питань, головувала на Загальних зборах акцiонерiв Банку, здiйснювала 

iншi повноваження, передбаченi Статутом та Положенням про Наглядову раду АТ "РВС БАНК". 

Гаврильчук Iрина Борисiвна була фактично присутня майже на всiх засiданнях та приймала учать у 

заочних голосуваннях Наглядової ради за виключенням випадкiв перебування у вiдпустцi. Випадкiв 

вiдсутностi Гаврильчук Iрини Борисiвни на засiданнях Наглядової ради без поважних причин не було.  

На засiданнях Наглядової ради Гаврильчук Iрина Борисiвна приймала активну участь в обговореннi 

питань порядку денного, вносила свої пропозицiї та висловлювала власну думку щодо проєктiв рiшень, 

що пропонувалися для голосування Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали 

змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 

2024 року не виникало. Гаврильчук Iрина Борисiвна не є посадовою особою iнших юридичних осiб та не 

здiйснює iншої дiяльностi (оплачуваної або безоплатної), окрiм перебування на посадi Голови 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК". Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку Голови 

Наглядової ради Банку, не встановлено. Гаврильчук Iрина Борисiвна дотримується обов'язкiв лояльностi 

та дбайливого ставлення члена Наглядової ради, має достатнi компетенцiї для виконання своїх 

обов`язкiв. 

Гаврильчук Iрина Борисiвна протягом 2024 року проходила навчання на вебiнарi "Визначення профiлю 

та ризик-апетиту комплаєнс-ризику" (22.02.2024, ТОВ "Екстра Консалтинг"), навчання на тему 

"Фiнансування будiвництва. Практика, кейси та правовi рiшення: - вiд житла до iнфраструктурних 

проєктiв. Вiд приватного до державного/комунального замовника будiвництва" (12.04.2024, ПП 

"Iнформ-Консалтинг"), приймала участь в освiтнiх заходах "Концептуальна основа фiнансової звiтностi 



та вимоги до подання фiнансових звiтiв за МСФЗ" (22.07.2024, ТОВ "Вищий навчальний заклад 

пiслядипломної освiти "Статус""), "Аудиторський звiт: огляд практики застосування МСА та вимог 

регуляторiв" (25.07.2024, ТОВ "Вищий навчальний заклад пiслядипломної освiти "Статус""). 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi Голови Наглядової ради Гаврильчук Iрини Борисiвни в 

2024 роцi визначається на достатньому рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Мигашко Вiталiй Олексiйович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради вiд 23.07.2024 є вiдповiдальним за контроль за 

дiяльнiстю Банку в напрямках Управлiння ризиками, Комплаєнс, Фiнансовий монiторинг, Iнвестицiйна 

дiяльнiсть. 

Мигашко Вiталiй Олексiйович з моменту обрання був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях та 

приймав учать у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Мигашко 

Вiталiй Олексiйович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої 

пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонуються для голосування 

Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2024 року не виникало. Мигашко 

Вiталiй Олексiйович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК", є посадовою 

особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена 

Наглядової ради Банку, не встановлено. Мигашко Вiталiй Олексiйович дотримується обов'язкiв 

лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Мигашко Вiталiй Олексiйович вiдповiдає 

вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

Мигашко Вiталiй Олексiйович протягом 2024 року приймав участь в освiтнiх заходах "Що повинен 

знати аудитор про ризики", "Практичнi аспекти процесу iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв якостi 

вiдповiдно до МСУЯ 1" (22.07.2024, ТОВ "Вищий навчальний заклад пiслядипломної освiти "Статус""). 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Мигашка Вiталiя Олексiйовича в 

2024 роцi визначається на  достатньому  рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Яременко Сергiй Олександрович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради вiд 23.07.2024 є вiдповiдальним за контроль за 

дiяльнiстю Банку в напрямках Платiжнi послуги, Казначейство. 

Яременко Сергiй Олександрович був фактично присутнiм на всiх засiданнях та приймав участь у 

заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Яременко Сергiй 

Олександрович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої пропозицiї 

та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонуються для голосування Наглядовою 

радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в 

iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв протягом 2024 року не виникало. Яременко Сергiй 

Олександрович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК", є посадовою 

особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена 

Наглядової ради Банку, не встановлено. Яременко Сергiй Олександрович дотримується обов'язкiв 

лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Яременко Сергiй Олександрович вiдповiдає 

вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Яременка Сергiя 

Олександровича в 2024 роцi визначається на  достатньому  рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Середенко Дмитро Миколайович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради вiд 23.07.2024 є вiдповiдальним за контроль за 

дiяльнiстю Банку в напрямках Корпоративний бiзнес, Безпека, Iнформацiйнi технологiї; впровадження 

полiтик винагороди та призначень в Банку. 

Середенко Дмитро Миколайович був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях та приймав участь у 

заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Середенко Дмитро 

Миколайович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої пропозицiї 

та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонуються для голосування Наглядовою 

радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої обов'язки в 



iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2024 року не виникало. Середенко Дмитро 

Миколайович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК", є посадовою 

особою iнших юридичних осiб. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена 

Наглядової ради Банку, не встановлено. Середенко Дмитро Миколайович дотримується обов'язкiв 

лояльностi та дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Середенко Дмитро Миколайович вiдповiдає 

вимогам щодо незалежностi для незалежного члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

Середенко Дмитро Миколайович у 2024 роцi взяв участь у програмi пiдвищення квалiфiкацiї 

"Iнформацiйнi технологiї на порядку денному Наглядової ради" (16.07.2024, Нацiональний центр 

пiдготовки банкiвських працiвникiв спiльно з українською агенцiєю iнвестицiйного розвитку). 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Середенка Дмитра 

Миколайовича в 2024 роцi визначається на достатньому i рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Савчук Павло Володимирович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради вiд 23.07.2024 є вiдповiдальним за контроль за 

дiяльнiстю Банку в напрямках Роздрiбний бiзнес, Робота з проблемними активами, Аудит.  

Савчук Павло Володимирович з моменту обрання був фактично присутнiм на всiх засiданнях та 

приймав учать у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Савчук 

Павло Володимирович приймав активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносив свої 

пропозицiї та висловлював власну думку щодо проєктiв рiшень, якi пропонувалися для голосування 

Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi не давали би змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, за час перебування на посадi члена Наглядової 

ради АТ "РВС БАНК" не виникало. Савчук Павло Володимирович пiд час обiймання посади члена 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК" не був посадовою особою iнших юридичних осiб та не здiйснював 

iншої дiяльностi (оплачуваної або безоплатної), окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ 

"РВС БАНК". Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Наглядової ради Банку, не 

встановлено. Савчук Павло Володимирович дотримувався обов'язкiв лояльностi та дбайливого 

ставлення члена Наглядової ради. Савчук Павло Володимирович вiдповiдає вимогам щодо незалежностi 

для незалежного члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК". 

Савчук Павло Володимирович у 2024 роцi взяв участь в освiтньому заходi "Органiзацiя i методика 

реалiзацiї функцiональних завдань аудиторського комiтету" (22.07.2024, ТОВ "Вищий навчальний 

заклад пiслядипломної освiти "Статус""). 

Враховуючи зазначене, ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Савчук Павло Володимирович в 

2024 роцi визначається на  достатньому рiвнi. 

 

Член Наглядової ради (незалежний директор) Вiдякiн Михайло Миколайович згiдно з розподiлом 

обов'язкiв та повноважень мiж членами Наглядової ради є вiдповiдальним за контроль за дiяльнiстю 

Банку в напрямку Стратегiчне планування, контроль виконання Правлiнням стратегiї та бiзнес-плану; 

оптимiзацiя бiзнес-процесiв, побудова ефективної системи внутрiшнього контролю; виконання 

рекомендацiй НБУ по SREP. 

Вiдякiн Михайло Миколайович пiсля його обрання був фактично присутнiм майже на всiх засiданнях та 

приймав учать у заочних голосуваннях Наглядової ради Банку. На засiданнях Наглядової ради Вiдякiн 

Михайло Миколайович приймає активну участь в обговореннi питань порядку денного, вносить свої 

пропозицiї та висловлює власну думку щодо проєктiв рiшень, що пропонуються для голосування 

Наглядовою радою Банку. Конфлiктiв iнтересiв, якi б не давали змоги повною мiрою виконати свої 

обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв i учасникiв, протягом 2024 року не виникало. Вiдякiн 

Михайло Миколайович, окрiм перебування на посадi члена Наглядової ради АТ "РВС БАНК", здiйснює 

викладацьку дiяльнiсть. Фактiв, якi могли б свiдчити про неприйнятну поведiнку члена Наглядової ради 

Банку, не встановлено. Вiдякiн Михайло Миколайович дотримується обов'язкiв лояльностi та 

дбайливого ставлення члена Наглядової ради. Вiдякiн Михайло Миколайович вiдповiдає вимогам щодо 

незалежностi для незалежного члена ради банку. 

Вiдякiн Михайло Миколайович у 2024 роцi взяв участь в освiтньому заходi "Аудиторський звiт: огляд 

практики застосування МСА та вимог регуляторiв" (25.07.2024, ТОВ "Вищий навчальний заклад 

пiслядипломної освiти "Статус""). 



Враховуючи зазначене ефективнiсть дiяльностi члена Наглядової ради Вiдякiна Михайла Миколайовича 

в 2024 роцi визначається на достатньому рiвнi. 

 

Рiшенням Наглядової ради вiд 26.12.2024, протокол № 72/24, затверджено результати перевiрки 

вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової ради як керiвникiв Банку вимогам, установлених 

законодавством України для вiдповiдної посади. Встановлено, що Голова та члени Наглядової ради 

вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством для членiв наглядової ради, а 

незалежнi директори - також вимогам щодо незалежностi. Про результати такої перевiрки повiдомлено 

Нацiональний банк України. 

За результатами розгляду та обговорення Матрицi профiлю Наглядової ради зроблено висновок про 

колективну придатнiсть дiючого складу Наглядової ради Банку. Колективна придатнiсть Наглядової 

ради вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру й обсягам банкiвських та iнших 

фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. 

Голова та члени Наглядової ради Банку мають рiзностороннiй досвiд роботи та освiту, що забезпечує 

належний рiвень їх колективної придатностi з урахуванням розмiру та особливостей дiяльностi Банку, 

характеру й обсягу банкiвських та iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку. Члени Наглядової 

ради Банку спiльно як представники колегiального органу мають знання, навички та досвiд, необхiднi 

для здiйснення Наглядовою радою Банку її повноважень, тобто Наглядова рада Банку як колективний 

орган має належне розумiння тих сфер дiяльностi Банку, за якi члени Наглядової ради Банку спiльно 

вiдповiдальнi, а також має досвiд i навички здiйснювати ефективне управлiння Банком. Наглядова рада 

Банку має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у всiх сферах 

дiяльностi Банку, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. 

Члени Наглядової ради банку володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i впливу на процес 

колективного прийняття рiшень. Члени Наглядової ради Банку вiдкрито та критично обговорюють 

питання на засiданнях Наглядової ради. Думка, яка розходиться з поглядами бiльшостi, завжди 

вислуховується та обговорюється до прийняття остаточного рiшення. За результатами обговорення 

питань члени Наглядової ради Банку знаходять спiльне рiшення, яке в найбiльшiй мiрi вiдповiдає 

iнтересам Банку. Таким чином, спостерiгається високий рiвень взаємодiї мiж членами Наглядової ради 

пiд час засiдань Наглядової ради Банку, що пiдтверджується змiстом протоколiв засiдань Наглядової 

ради Банку. Рiшення, прийнятi Наглядовою радою, належним чином виконуються Правлiнням та 

структурними пiдроздiлу Банку. Наглядова рада Банку розвиває та просуває високi етичнi та професiйнi 

стандарти, дотримується таких стандартiв та забезпечує їх упровадження i дотримання керiвниками 

Банку, керiвниками пiдроздiлiв контролю та iншими працiвниками Банку. Члени Наглядової ради Банку 

спiльно також мають можливiсть ефективно наглядати за рiшеннями, прийнятими Правлiнням Банку, та 

їх виконанням. 

На початку 2024 року рiшенням Наглядової ради Банку затверджено рiчний план роботи (постановка 

цiлей) на 2024 рiк для Голови та членiв Наглядової Ради. План роботи (постановка цiлей) мiстив перелiк 

завдань, що стояли перед Наглядовою Радою протягом 2024 року. Наглядова Рада в 2024 роцi 

дотримувалася рiчного плану (поставлених цiлей) та члени Наглядової ради виконали всi завдання, якi 

були поставленi на початку 2024 року, незважаючи на умови воєнного стану. 

 

Наглядовою радою прийнято рiшення вiд 28.12.2023, протокол № 69/23, створити Комiтет Наглядової 

ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" та Комiтет Наглядової ради з питань аудиту АТ 

"РВС БАНК", затверджено та введено в дiю з дня затвердження Положення про Комiтет Наглядової 

ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" та Положення про Комiтет Наглядової ради з 

питань аудиту АТ "РВС БАНК". 12.01.2024 Наглядовою радою затверджено плани роботи зазначених 

комiтетiв на 2024 рiк. 

До основних функцiй Комiтету Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" 

належить: 

- розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Банку з питань 

винагороди; 

- внесення пропозицiй акцiонерам щодо винагороди членiв Наглядової ради; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо винагороди членiв Правлiння, в т.ч. iндивiдуальної 



винагороди, що надається члену Правлiння; 

- надання Правлiнню Банку загальних рекомендацiй щодо рiвня та структури винагороди для осiб, 

якi здiйснюють управлiнськi функцiї; 

- контроль рiвня та структури винагороди для осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї, на основi 

достовiрної iнформацiї, наданої Правлiнням Банку; 

- надання рекомендацiй Наглядовiй радi Банку з питань формування системи винагороди та 

забезпечення вiдповiдностi винагороди культурi управлiння ризиками, стратегiї Банку, затвердженiй 

схильностi Банку до ризикiв, фiнансовим результатам i системi внутрiшнього контролю, а також 

вимогам законодавства України з метою врахування Наглядовою радою Банку пiд час формування 

системи винагороди як iнтересiв отримувачiв винагороди, так i довгострокових iнтересiв учасникiв 

Банку, iнвесторiв та iнших зацiкавлених осiб; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо форми та iстотних умов договорiв i контрактiв, що 

укладатимуться мiж Банком та членами Правлiння; 

- надання Наглядовiй радi пропозицiй щодо ключових показникiв ефективностi роботи членiв 

Правлiння Банку, критерiїв та процедур перiодичного оцiнювання їх виконання членами Правлiння 

Банку; 

- перiодичне (не рiдше одного разу на рiк) оцiнювання структури, розмiру, складу i роботи 

Правлiння та надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо будь-яких змiн; 

- здiйснення не рiдше одного разу на рiк оцiнки структури, розмiру, складу та ефективностi 

дiяльностi Наглядової ради Банку, знань, навичок, досвiду членiв Наглядової ради Банку, порядку дiй 

Наглядової ради Банку щодо виявлення, оцiнки та обрання кандидатiв у члени Наглядової 

ради/Правлiння Банку, а також надання Наглядовiй радi Банку пропозицiй щодо необхiдних змiн за 

результатами такої оцiнки; 

- здiйснення оцiнки вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової ради Банку, Голови, заступникiв 

Голови та членiв Правлiння Банку, керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головного 

ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, вiдповiдального працiвника за проведення 

фiнансового монiторингу в Банку, Головного бухгалтера квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної 

придатностi та дiлової репутацiї, а для незалежних членiв Наглядової ради Банку - також вимогам 

незалежностi; 

- здiйснення перевiрки наявностi колективної придатностi Наглядової ради та Правлiння Банку, 

яка вiдповiдає розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, 

органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку; 

- здiйснення постiйного контролю (монiторингу) вiдповiдностi Голови та членiв Наглядової ради 

Банку, Голови, заступникiв Голови та членiв Правлiння Банку, Головного бухгалтера, керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдального працiвника за проведення фiнансового монiторингу в Банку вимогам законодавства у 

встановленому внутрiшнiми нормативними документами Банку порядку; 

- розроблення та перiодичний перегляд полiтики (внутрiшнього положення) Банку з питань 

призначень; 

- визначення, попереднє погодження та надання рекомендацiй щодо призначення Наглядовою 

радою кандидатур на замiщення вакантних посад у Правлiннi, а також вакантних посад керiвникiв 

пiдроздiлiв контролю та iнших працiвникiв; 

- попереднє погодження кандидатiв на посади осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї у Банку, у 

разi їх призначення; 

- надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо нових членiв Наглядової ради; 

- розроблення плану наступництва для посад Голови та членiв Наглядової ради, внесення 

пропозицiй акцiонерам стосовно кандидатур на посади членiв Наглядової ради; 

- розроблення плану наступництва для посад у складi Правлiння, забезпечення наявностi у 

Правлiннi належного плану наступництва iнших осiб, якi здiйснюють управлiнськi функцiї в Банку; 

- iншi питання, передбаченi законодавчими актами України, Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову раду Банку та/або Комiтет Наглядової ради з питань винагород та призначень. 

До основних функцiй Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК" належить: 

- здiйснення монiторингу цiлiсностi фiнансової iнформацiї, що надається Банком, зокрема 



перегляд вiдповiдностi та послiдовностi бухгалтерських методiв, що використовуються Банком; 

- перегляд не менше одного разу на рiк ефективностi здiйснення внутрiшнього аудиту та системи 

управлiння ризиками; 

- надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо добору, призначення на посаду, 

перепризначення та звiльнення з посади керiвника пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та керiвника 

пiдроздiлу, до компетенцiї якого належить питання бюджетування; 

- надання акцiонерам, Наглядовiй радi рекомендацiй щодо обрання та умов укладення i розiрвання 

договору iз зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi; 

- складання проекту бюджету Наглядової ради Банку та подання його на затвердження; 

- оцiнка незалежностi суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi надають послуги з обов'язкового 

аудиту; 

- надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо встановлення та застосування офiцiйного 

визначення полiтики, видiв послуг, якi не пiдлягають аудиту та якi виключенi чи допустимi пiсля 

перевiрки Комiтетом або допустимi без рекомендацiї Комiтету; 

- перегляд ефективностi процесу зовнiшнього аудиту та швидкостi реагування керiвництва Банку 

на рекомендацiї, наданi зовнiшнiм суб'єктом аудиторської дiяльностi у письмовiй формi; 

- дослiдження обставин, що можуть бути пiдставою для припинення дiї договору iз зовнiшнiм 

суб'єктом аудиторської дiяльностi, надання рекомендацiй щодо дiй, якi необхiдно вчинити Банку з 

огляду на iснування таких обставин; 

- iншi питання, передбаченi законодавчими актами України, Статутом Банку, Положенням про 

Наглядову раду Банку та/або Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК". 

За результатами оцiнки незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надає послуги з 

обов'язкового аудиту, Комiтет Наглядової ради з питань аудиту прийшов до загального висновку про те, 

що незалежнiсть зовнiшнього аудитора Банку ТОВ АК "КРОУ Україна" та ключового партнера з аудиту 

Банку Олександра Коновченка впродовж виконання завдання з обов'язкового аудиту рiчної фiнансової 

звiтностi АТ "РВС БАНК" за 2024 рiк (станом на 31.12.2024), яке виконувалося вiдповiдно до договору 

про надання аудиторських послуг № 24/1972-F вiд 20 червня 2024 року, а також на дату надання проєкту 

Звiту незалежного аудитора не знаходилася пiд загрозою, вимоги законодавства щодо незалежностi 

зовнiшнього аудитора не порушувалися. 

 

 До складу Комiтету Наглядової ради з питань винагород та призначень АТ "РВС БАНК" обрано трьох 

членiв Наглядової ради:  

- Середенка Дмитра Миколайовича (Голова Комiтету);  

- Мигашка Вiталiя Олексiйович (заступник Голови Комiтету);  

- Яременка Сергiя Олександровича (член Комiтету).  

До складу Комiтету Наглядової ради з питань аудиту АТ "РВС БАНК" обрано чотирьох членiв 

Наглядової ради:  

- Савчука Павла Володимировича (Голова Комiтету);  

- Вiдякiна Михайла Микоалйовича (заступник Голови Комiтету); 

- Гаврильчук Iрину Борисiвну (член Комiтету);  

- Мигашка Вiталiя Олексiйовича (член Комiтету). 

 

Комiтети Наглядової ради розпочали свою роботу з 01.01.2024. У звiтному 2024 роцi проведено 32 

засiдання Комiтету з аудиту, на яких приймалися рiшення щодо затвердження бюджету Наглядової 

ради, бюджетiв Департаменту управлiння ризиками, Управлiння комплаєнс-контролю, Департаменту 

фiнансового монiторингу, Служби корпоративного секретаря, обговорення нової структури пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту, надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо проведення аудиторських 

перевiрок на 2024 рiк та бюджету пiдроздiлу внутрiшнього аудиту на 2024 рiк, розгляду та надання 

рекомендацiй до затвердження Наглядовою радою Банку внутрiшнiх нормативних документiв 

Департаменту внутрiшнього аудиту, а також результатiв перевiрок, здiйснених вiдповiдно до Плану 

аудиторських перевiрок на 2024 рiк, та монiторингу виконання рекомендацiй, наданих за їх 

результатами, розгляду Iнформацiї щодо стану взаємодiї iз зовнiшнiм аудитором в рамках проведення 

аудиту фiнансової звiтностi АТ "РВС БАНК" за 2023 рiк, обговорення з аудиторською фiрмою основних 



питань, якi виникають у результатi зовнiшнього аудиту Банку, усiх виявлених суттєвих недолiкiв у 

системi внутрiшнього контролю, пов'язаних iз процесом складання фiнансової звiтностi, перегляду 

ефективностi процесу зовнiшнього аудиту, пiдготовки пропозицiй щодо вжиття заходiв з усунення в 

установленi строки недолiкiв у дiяльностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, виявлених Нацiональним 

банком, пiдготовки пропозицiй щодо усунення недолiкiв у системi внутрiшнього контролю, виявлених 

Нацiональним банком.  

У звiтному 2024 роцi також проведено 34 засiдання Комiтету з питань винагород та призначень, на яких 

приймалися рiшення про внесення змiн до Органiзацiйної структури АТ "РВС БАНК", перегляд 

процедури вiдбору кандидатiв на керiвнi посади в Банку, їх перевiрки на вiдповiднiсть квалiфiкацiйним 

вимогам, затвердження перелiку впливових осiб та суттєвих структурних пiдроздiлiв Банку, оцiнки 

ефективностi дiяльностi Правлiння Банку в цiлому, членiв Правлiння Банку окремо, оцiнки наявностi 

колективної придатностi Правлiння Банку за 2023 рiк тощо. 

 

Наглядова рада Банку брала активну участь у розробленнi та затвердженнi нової Стратегiї та 

Бiзнес-плану Банку на 2024-2026 рр. Стратегiя, що обрана Банком на горизонтi трьох рокiв, розроблена з 

урахуванням сукупностi ключових компонентiв, таких як продукти i послуги, запропонованi Банком, 

ресурси, клiєнти, канали доставки якими користуються клiєнти, доходи, управлiння витратами, 

управлiння активами, органiзацiйна структура, персонал, iнформацiйнi технологiї. 

Стратегiєю Банку на 2024-2026 рр. враховано вплив негативних зовнiшнiх, не залежних вiд Банку 

факторiв. Контроль за реалiзацiєю Стратегiї здiйснюється шляхом щоквартального звiтування 

Правлiння Банку перед Наглядовою радою. За результатами обговорення, за необхiдностi, вносяться 

змiни до Стратегiї Банку. Стратегiя Банку на 2024-2026 рр. затверджена Наглядовою радою 30.01.2024 

та переглядалася i затверджувалася в новiй редакцiї 27.09.2024. 

Реалiзацiя затвердженої Стратегiї та Бiзнес-плану у 2024 роцi була успiшною з урахуванням 

надскладних обставин на фiнансовому ринку, пов'язаних з агресiєю росiйської федерацiї, що 

вiдобразилось на основних фiнансових показниках Банку. Протягом 2024 року Банк динамiчно 

розвивався за всiма основними напрямками, передбаченими Стратегiєю Банку. Основнi стратегiчнi цiлi 

за 2024 рiк Банком було досягнуто.  

 

Наглядовою радою Банку було затверджено оновленi Стратегiю управлiння проблемними активами, 

Оперативний план, План заходiв щодо зменшення обсягу непрофiльних активiв та стягнутого майна, 

об'ємiв i статусу портфелю непрацюючих активiв. Банк у своїй дiяльностi за напрямком управлiння 

системою по роботi з непрацюючими активами (надалi - НПА) протягом звiтного перiоду здiйснював 

ефективне управлiння портфелями НПА для скорочення рiвня та обсягу таких активiв у Банку, 

застосовуючи необхiднi для цього заходи. Про це свiдчить, зокрема, позитивна динамiка зниження 

обсягу портфелю непрацюючих активiв за 2024 рiк вiдповiдно до квартальних звiтiв Правлiння щодо 

об'ємiв та статусу НПА та виконання Оперативного плану. 

Протягом 2024 року Банком було продано шiсть об'єктiв, якi були непрацюючими активами, на загальну 

суму 2 872144,96 грн. 

Позитивна динамiка зменшення НПА досягнута завдяки своєчасному застосуванню  заходiв та пiдходiв 

управлiння проблемними активами Банку, а саме: розробки та дотримання плану продажу стягнутого 

майна; закриття дебiторської заборгованостi шляхом проведення претензiйно-позовної роботи з 

боржниками, проведення роботи з контрагентами щодо необхiдностi виконання зобов'язань, 

застосування позасудового врегулювання спору, шляхом реєстрацiї права власностi на предмет застави, 

активної спiвпрацi з клiєнтами корпоративного бiзнесу за напрямком корпоративного кредитування, 

щоденного монiторингу позичальникiв на наявнiсть ознак потенцiйно-проблемної заборгованостi. 

Правлiнням Банку здiйснювався подальший продаж непрофiльних активiв, враховуючи реальнi строки 

та вартiсть їх реалiзацiї. Протягом 2025 року Банк буде продовжувати реалiзацiю залишкiв 

непрофiльних активiв, вiдповiдно до затвердженого Плану реалiзацiї через торговий майданчик ДП 

"СЕТАМ" та ДП "Прозорро". 

 

Наглядовою радою виконано бiльшiсть заходiв, визначених Планом заходiв з вдосконалення дiяльностi 

Наглядової ради АТ "РВС БАНК" на 2024 рiк, затвердженим рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв вiд 



29.04.2024, протокол № 29042024/1: проведено навчання членiв Наглядової ради згiдно розподiлу 

повноважень, здiйснювався контроль щодо виконання рекомендацiй Нацiонального банку з метою 

покращення оцiнки SREP, вдосконалення внутрiшнього контролю, системи управлiння ризиками, 

покращення рiвня корпоративного управлiння, оновлено та затверджено Стратегiю та бiзнес-план Банку 

на 2024-2026 роки та на 2025-2027 роки, затверджено нову органiзацiйну структуру Банку. 

Наглядова рада протягом 2024 року оперативно реагувала на всi зауваження Нацiонального банку 

України щодо недолiкiв в роботi Банку з питань фiнансового монiторингу, системи внутрiшнього 

контролю та управлiння ризиками. З метою недопущення недолiкiв в роботi та покращення системи 

внутрiшнього контролю Наглядовою радою прийнятi вiдповiднi рiшення та наданi доручення 

Правлiнню та керiвникам пiдроздiлiв контролю.  

 

В цiлому роботу Наглядової ради та членiв Наглядової ради окремо протягом 2024 року оцiнено як 

задовiльну, дiяльнiсть є достатньо ефективною та результативною, члени Наглядової ради вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам, встановленим законодавством для членiв наглядової ради, колективна 

придатнiсть Наглядової ради визначається на достатньому рiвнi. 

 

 

Голова Наглядової ради  Iрина ГАВРИЛЬЧУК 

 

 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Мельник Михайло 

Михайлович (01.10.2024 - 

31.12.2024) 

   V  V 

Колесник Василь Сергiйович 

(01.08.2024 - 31.12.2024) 

    X V 

Васьковська Валентина 

Петрiвна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

     V 

Бурдiна Олена Михайлiвна 

(01.01.2024-31.12.2024) 

     V 

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

103 

з них очних: 50 

з них заочних: 53 
Опис ключових 

рішень ради: 

На засiданнях / заочних голосуваннях Правлiння приймалися рiшення з питань 

поточної дiяльностi Банку, в тому числi щодо затвердження внутрiшнiх 

нормативних документiв, затвердження перелiкiв пов'язаних осiб Банку, 

затвердження результатiв розрахунку резервiв за активними операцiями Банку, 



затвердження результатiв розрахунку кредитного ризику за активними 

операцiями Банку тощо. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

Кредитний комiтет Комiтет з розвику Комiтет системи 

управлiння 

iнформацiйною 

безпекою АТ "РВС 

БАНК" 

з них очних: 1 17 7 

з них заочних: 330 0 1 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

У переважнiй 

бiльшостi Кредитним 

комiтетом приймалися 

рiшення щодо 

надання/ внесення 

змiн чи списання 

гарантiй, а також про 

надання кредитiв та 

внесення змiн в умови 

кредитування. 

Затвердження 

"Паспортiв проєктiв" 

та Книги проєктiв АТ 

"РВС БАНК", щодо 

реалiзацiї Стратегiї 

банку, у т.ч. 

опрацювання та 

розгляд ключових 

показникiв плану 

реалiзацiї Стратегiї 

Банку тощо. 

Прийнятi рiшення щодо 

перегляду внутрiшнiх 

нормативних документiв 

з питань iнформацiйної 

безпеки. розглянуто 

програмне забезпечення 

щодо автоматизацiї 

окремих процесiв 

фiнансового 

монiторингу тощо. 

5 комiтетiв Правлiння: Кредитний комiтет, Комiтет з питань управлiння активами та пасивами, Комiтет 

з питань iнформацiйної безпеки, Комiтет з питань фiнансового монiторингу, Комiтет з розвитку, 

Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами 

 

Звіт виконавчого органу 

Наглядовiй радi 

АТ "РВС БАНК" 

 

  

 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ АТ "РВС БАНК"  

ЗА 2024 РIК 

 

 

Правлiння Банку є колегiальним виконавчим органом, що здiйснює поточне управлiння Банком. 

Головним завданням Правлiння протягом 2024 року було виконання Стратегiї та Бiзнес-плану АТ "РВС 

БАНК".  

Правлiння максимально реалiзувало виконання затвердженої Стратегiї та Бiзнес-плану у 2024 роцi 

зважаючи на  надскладнi обставини на фiнансовому ринку, пов'язанi з агресiєю росiйської федерацiї. 

Протягом 2024 року Банк динамiчно розвивався за всiма основними напрямками дiяльностi. Основнi 

стратегiчнi цiлi за 2024 рiк Банком було досягнуто. 

 

Банк у своїй дiяльностi за напрямком управлiння системою по роботi з непрацюючими активами (надалi 

- НПА) протягом звiтного перiоду здiйснював ефективне управлiння портфелями НПА.Про це свiдчить, 

зокрема, позитивна динамiка зниження обсягу портфелю непрацюючих активiв за 2024 рiк. 

Позитивна динамiка зменшення НПА досягнута завдяки своєчасному застосу-ванню  заходiв та 

пiдходiв управлiння проблемними активами Банку, а саме: розробки та дотримання плану продажу 

стягнутого майна; закриття дебiторської заборгованостi шляхом проведення претензiйно-позовної 

роботи з боржниками, проведення роботи з контрагентами щодо необхiдностi виконання зобов'язань, 



застосування позасудового врегулювання спору, шляхом реєстрацiї права власностi на предмет застави, 

активної спiвпрацi з клiєнтами корпоративного бiзнесу за напрямком корпоративного кредиту-вання, 

щоденного монiторингу позичальникiв на наявнiсть ознак потенцiйно-проблемної заборгованостi. 

Протягом 2025 року Банк буде  продовжувати реалiзацiю залишкiв непрофiль-них активiв, вiдповiдно 

до затвердженого Плану реалiзацiї через торговий майданчик ДП "СЕТАМ" та ДП "Прозорро", робота з 

якими вже показала свою ефективнiсть. 

 

Органiзацiйною формою роботи Правлiння, як колегiального органу, є засiдання та заочнi голосування 

Правлiння. Для ведення протоколiв засiдань та заочних голосувань Правлiння секретарем Правлiння 

призначено Корпоративного секретаря Банку. 

Протягом 2024 року було проведено 103 очних засiдань та заочних голосувань Правлiння Банку. Кожен 

Член Правлiння має право iнiцiювати проведення засiдання або заочного голосування Правлiння та 

вносити питання до порядку денного засiдання/ заочного голосування Правлiння. Порядок пiдготовки та 

проведення засiдань i заочних голосувань Правлiння визначається Положенням про Правлiння, що 

затверджується Загальними зборами акцiонерiв Банку. 

Правлiння дiє виключно в iнтересах Банку, добросовiсно, розумно та не перевищуючи повноважень, 

тобто проявляє сумлiннiсть, обачливiсть та належну обережнiсть. При прийняттi рiшень, керується 

чинним законодавством України, Статутом та iншими внутрiшнiми документами Банку. 

 

Вiдповiдно до Статуту Банку та Закону про банки  з метою забезпечення заходiв з управлiння ризиками 

та делегування повноважень Правлiнням створено 6 комiтетiв: Кредитний комiтет;  

- Комiтет з питань управлiння активами та пасивами; 

- Комiтет з розвитку; 

- Комiтет системи управлiння iнформацiйною безпекою; 

- Комiтет з питань фiнансового монiторингу; 

- Комiтет з питань управлiння непрацюючими активами. 

Кiлькiсний та персональний склад вказаних комiтетiв визначається вiдповiдними положеннями, що 

затверджується Правлiнням 

Для забезпечення безперебiйностi дiяльностi Правлiння та комiтетiв була впроваджена система 

електронного документообiгу яка дозволила в значнiй мiрi пiдвищити ефективнiсть роботи. 

 

Розподiл  функцiональних обов'язкiв мiж членами Правлiння здiйснюється згiдно з органiзацiйною 

структурою Банку вiдповiдно напрямкiв дiяльностi Банку, за якi кожен член Правлiння персонально 

вiдповiдальний. 

 

Рiшенням Наглядової ради вiд 26.12.2024, протокол № 72/24, затверджено результати перевiрки 

вiдповiдностi членiв Правлiння як керiвникiв Банку вимогам, установленим законодавством України для 

вiдповiдної посади. Встановлено, що члени Правлiння вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, 

встановленим законодавством. Повiдомлено про результати такої перевiрки Нацiональний банк 

України. 

 

Таким чином, робота Правлiння, комiтетiв Правлiння та членiв Правлiння протягом 2024 є належною. 

 

 

В.о. Голови Правлiння  Михайло Мельник 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Швець Юрiй Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють Статут АТ "РВС БАНК", Положення про Корпоративного 



діяльність корпоративного 

секретаря 

секретаря АТ "РВС БАНК", Положення про Службу 

корпоративного секретаря АТ "РВС БАНК" 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

01.07.2020 01072020/1 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

27.03.2025 20/24 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом IV кварталу 2024 року (з 01.10.2024 до 31.12.2024) 

проведено 12 засiдань та 5 заочних голосувань Наглядової ради 

АТ "РВС БАНК". У III кварталi 2024 року Наглядовою радою 

розглядалося в середньому по 4 питання на 1 засiданнi/ заочному 

голосуваннi. Протягом IV кварталу 2024 року проведено 8 

засiдань Комiтету Наглядової ради з питань аудиту та 8 засiдань 

Комiтету з питань винагород та призначень. Корпоративний 

секретар виконує функцiю секретаря Правлiння АТ "РВС БАНК". 

Протягом IV кварталу 2024 року проведено 26 засiдань/ заочних 

голосувань Правлiння АТ "РВС БАНК" (в середньому 2-3 

засiдання/ заочних голосування на тиждень). В IV кварталi 2024 

року було проведено також чотири спiльних засiдання Наглядової 

ради та Правлiння АТ "РВС БАНК" 24.10.2024, 29.11.2024, 

19.12.2024, 27.12.2024. Корпоративним секретарем здiйснюється 

щоденна вiдправка порядкiв денних засiдань колегiальних органiв 

Банку, надання iнформацiї та документiв на запити, комунiкацiя з 

уповноваженими службовцями НБУ на здiйснення нагляду за 

дiяльнiстю Банку. 

Корпоративним  секретарем протягом IV кварталу 2024 року 

надавалися уснi та письмовi консультацiї на запити структурних 

пiдроздiлiв та працiвникiв Банку з питань корпоративного права 

та корпоративного управлiння. 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв та 

пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку. Цi пiдроздiли 

iнiцiюють, здiйснюють або вiдображають операцiї, 

приймають ризики в процесi своєї дiяльностi та несуть 

вiдповiдальнiсть за поточне управлiння цими ризиками, 

здiйснюють заходи з контролю. Ключовими пiдроздiлами є 

Депратамент корпоративного бiзнесу, Департамент 

роздрiбного бiзнесу та операцiй з платiжними картками, 

Департамент розвитку мережi та Департамент 

мiжбанкiвського бiзнесу 



Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

друга лiнiя захисту - на рiвнi Департаменту з управлiння 

ризиками та Управлiння  комплаєнс-контролю. Цi 

пiдроздiли забезпечують впевненiсть керiвникiв Банку, що 

впровадженi першою лiнiєю захисту заходи з контролю та 

управлiння ризиками були розробленi та функцiонують 

належним чином; 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

третя лiнiя захисту - на рiвнi Департаменту внутрiшнього аудиту, 

який здiйснює незалежну оцiнку ефективностi дiяльностi першої 

та другої лiнiй захисту та загальну оцiнку ефективностi системи 

внутрiшнього контролю.  

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Органiзацiйна структура системи  внутрiшнього контролю 

АТ "РВС БАНК" 

 

Положення про систему внутрiшнього контролю АТ "РВС 

БАНК" 

 

Методика оцiнки ефективностi, комплексностi та 

адекватностi системи внутрiшнього контролю АТ "РВС 

БАНК" 

 

Критерiї оцiнки ефективностi системи внутрiшнього 

контролю АТ "РВС БАНК" 

 

Положення  про порядок проведення та процедури 

внутрiшнього аудиту в АТ "РВС БАНК" 

 

Полiтика управлiння комплаєнс-ризиком в АТ "РВС БАНК" 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

24.10.2024 57/24/с 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

"Звiти щодо результатiв монiторингу СВК, в тому числi про 

результати контролю за виконанням заходiв, спрямованих на 

пiдвищення ефективностi системи внутрiшнього контролю банку, 

надаються Наглядовiй радi та/або Правлiнню банку  

 

Правлiння Банку забезпечує виконання рiшень Наглядової ради 

щодо забезпечення органiзацiї та функцiонування системи 

внутрiшнього контролю з питань, пов'язаних з керiвництвом 

поточною дiяльнiстю банку та звiтує щодо цих питань шляхом 

подання щоквартальних звiтiв 

 

Монiторинг системи внутрiшнього контролю пiдроздiлами 

першої лiнiї захисту включає збiр та надання iнформацiї 

Правлiнню банку стосовно перiодичної самооцiнки процесу СВК, 

зокрема щодо здiйснення коригуючих дiй, щодо виявлених 



недолiкiв та пропозицiй з пiдвищення ефективностi 

функцiонування СВК. Зазначена iнформацiя подається у виглядi 

звiту, порядок i строки подання якого встановлюються  

вiдповiдно до наказу Голови Правлiння iз зазначенням критерiїв 

оцiнки ефективностi СВК 

 

Пiдроздiли з управлiння ризиками та комплаєнсу звiтують за 

пiдсумками поточних заходiв з монiторингу СВК в рамках 

подання Наглядовiй радi та Правлiнню звiтiв з оцiнки ризикiв. 

Статус виконання рекомендацiй/пропозицiй щодо пiдвищення 

ефективностi функцiонування СВК, виданих Нацiональним 

Банком України (у разi наявностi), включається до 

щоквартального звiту з оцiнки комплаєнс-ризику 

 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту за пiдсумками перiодичних 

заходiв з монiторингу системи внутрiшнього контролю не рiдше 

разу на рiк проводить оцiнку ефективностi системи внутрiшнього 

контролю вiдповiдно до затвердженої Наглядовою радою 

методики та складає звiт за пiдсумками такої оцiнки 

 

Наглядова рада Банку є головним користувачем управлiнської 

звiтностi про ком-плаєнс-ризик та несе вiдповiдальнiсть за 

затвердження вимог до такої звiтностi, формує запити та 

забезпечує отримання iнформацiї, необхiдної для виконання своїх 

функцiй. 

 

Правлiння Банку є ключовим користувачем управлiнської 

звiтностi про комплаєнс-ризик та несе вiдповiдальнiсть за 

розроблення вимог до такої звiтностi, забезпечує запити та 

отримання iнформацiї, необхiдної для виконання своїх функцiй. 

 

Головний комплаєнс-менеджер подає звiти щодо оцiнки 

комплаєнс-ризику Наглядовiй радi Банку та Правлiнню банку не 

рiдше одного разу на квартал або частiше у випадках, 

установлених законодавством України, не пiзнiше 20-го числа 

мiсяця, наступного за останнiм мiсяцем звiтного кварталу." 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Основною метою Декларацiї є визначення видiв ризикiв, якi 

Банк приймає при здiйсненнi своєї дiяльностi, допустимий 

рiвень ризику за кожним визначеним видом ризику, що є 

суттєвим для Банку,  визначення сукупної величини 

ризик-апетиту за всiма суттєвими ризиками, з  метою 

досягнення  бiзнес-целей та забезпечення безперервного 

стiйкого функцiонування Банку в довгостроковiй 

перспективi, у тому числi в стресових ситуацiях. 

 

Декларацiя схильностi до ризику Банку визначає: 

- максимальну суму ризику, яку Банк готовий прийняти i в 

межах якої Банк повинен здiйснювати управлiння ризиками; 

- види ризикiв якi Банк може прийняти при здiйсненнi своєї 

дiяльностi; 

- обмеження для встановлення лiмiтiв рiвнiв ризику, якi не 

призводять до порушення ризик-апетиту, визначеного цiєю 

декларацiєю; 



- кiлькiсне вираження допустимих рiвнiв ризику; 

- загальнi ключовi елементи, на якi повинна орiєнтуватися 

система управлiння ризиками. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

24.10.2024 57/24/с 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Стецюк Олександр 

Володимирович 
  12030727 12030727 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Швець Юрiй Iванович   

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, 01.07.2020 № 

01072020/1 

До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить: 

1) надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

2) надання статуту 

акцiонерного товариства та 

його внутрiшнiх положень, у 

тому числi змiн до них, для 

ознайомлення особам, якi 

мають на це право; 

3) виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

статтi 55 Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 

4) забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв та складення протоколу 

загальних зборiв; 

5) пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради, 

комiтетiв наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань наглядової 

ради; 

6) участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

7) пiдготовка витягiв з 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду 

наглядовою радою. Строк 

повноважень корпоративного 

секретаря встановлюється 

рiшенням наглядової ради. 

Повноваження 

корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

корпоративного секретаря або 

в iнших випадках, визначених 

законом. Без рiшення 

наглядової ради або ради 

директорiв повноваження 

корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 1) 

за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це акцiонерного товариства за 

два тижнi; 2) у разi 

неможливостi виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря за станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв корпоративного 

секретаря; 4) у разi смертi, 

визнання його недiєздатним, 

обмежено дiєздатним, 

безвiсно вiдсутнiм, померлим; 

5) у випадку, передбаченому 

частиною третьою статтi 88 



протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

8) виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку. 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства". 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 12.07.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 5751686,86 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 5751686,86 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5751686,86 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 5751686,86 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:8,93 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 12.07.2024 

Розмір винагороди у Виплатили: 1002434,78 



національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1002434,78 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1002434,78 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1002434,78 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,64 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 12.07.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 



та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,64 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 12.07.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 



Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,64 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний член) 

Дата вступу на посаду 12.07.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1056000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1056000 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 



Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,64 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 05.03.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3419470,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 3419470,23 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3419470,23 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 3419470,23 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,31 

Орган управління Виконавчий орган 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Головний бухгалтер, член Правлiння 

Дата вступу на посаду 13.06.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3684393,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 3684393,54 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3684393,54 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 3684393,54 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,72 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.08.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

Виплатили: 1562253,39 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1562253,39 



виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1562253,39 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 1562253,39 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:5,82 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

член органу управлiння заборонив розкривати iм'я 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.10.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 932068,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 932068,04 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: гривнi 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату: гривнi 



періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 932068,04 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 932068,04 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

змiнна частина винагороди не нараховувалася 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

згiдно КЗпП 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,65 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Незалежнiсть зовнiшнього аудитора Банку - ТОВ АК "Кроу Україна" та ключового партнера з аудиту 

Банку - Олександра Коновченко впродовж виконання завдання з обов'язкового аудиту рiчної фiнансової 

звiтностi АТ "РВС БАНК" за 2024 рiк (станом на 31.12.2024), яке виконувалося вiдповiдно до договору 

про надання аудиторських послуг №24/1972-F вiд 20 червня 2024 року, та на дату надання проекту Звiту 

незалежного аудитора не знаходилася пiд загрозою, вимоги законодавства щодо незалежностi 

зовнiшнього аудитора не порушувалися. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Основнi напрямки дiяльностi стосовно оцiнки екологiчних та соцiальних ризикiв зазначенi 

у Положення про систему екологiчного та соцiального менеджменту АТ "РВС БАНК" та 

Стратегiї Банку на 2024-2025 роки. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) Виснаження природних ресурсiв 

(обмеженiсть активних операцiй); 

2) Вплив вiйськових дiй та збройної агресiї на 

кадровий потенцiал; 

3) Врахування iнклюзивностi клiєнтiв при 

веденнi бiзнесу; 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Для мiнiмiзацiї екологiчних ризикiв Банком 

застосовується наступнi Принципи: 

Принцип екологiчної вiдповiдальностi: 

покращення довкiлля через  щоденну 

дiяльнiсть та впроваджуючи здоровi звички 



для навколишнього середовища; 

Принцип профiлактики: встановлення 

обмежень щодо спiвпрацi в сферах  

дiяльностi зi значними ризиками екологiчних 

катастроф; 

Принцип замiщення: обмiн використання 

небезпечних речовин на iншi, якi менше 

забруднюють ( в тому числi зменшення 

споживання електроенергiї, паперу); 

Принцип "забруднювач платить": своєчасна i 

в повному розмiрi сплата екологiчних 

податкiв, платником яких є Банк; 

Принцип узгодженостi: координацiя 

екологiчної полiтики мiж рiзними 

пiдроздiлами Банку та з показниками 

бiзнес-плану та загальної Стратегiї Банку; 

 

2) Для мiнiмiзацiї соцiальних ризикiв Банком 

реалiзується розвиток етичної корпоративної 

культури, пiдвищення репутацiї Банку, 

залучення та утримання ефективних 

спiвробiтникiв, втiлення iнновацiйної 

культури та просвiтницьку дiяльнiсть; 

 

3) Будування соцiальної полiтики на 

стандартах корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi, дотриманнi прав i свобод 

людини без будь-якої дискримiнацiї, 

незалежно вiд статi, раси, нацiональностi, 

мови, вiку, мiсця проживання та релiгiї; 

 

4) Створення "бiзнесу без бар'єрiв", 

забезпечення середовища рiвних прав та 

iнклюзивностi (у т.ч. для обслуговування 

клiєнтiв з особливими потребами), створення 

умов для благополуччя всiх працiвникiв 

Банку (соцiальнi гарантiї працiвникiв, участь 

в благодiйнiй дiяльностi та проектах з 

пiдвищення фiнансової грамотностi, 

iнвестування в навчання працiвникiв, 

пiдтримка молодих спецiалiстiв). 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1) Положення про систему екологiчного та 

соцiального менеджменту АТ "РВС БАНК"; 

2) Екологiчна полiтика АТ "РВС БАНК" в 

рамках Положення про систему екологiчного 

та соцiального менеджменту АТ "РВС 

БАНК"; 

3) Соцiальна полiтика АТ "РВС БАНК" в 

рамках Положення про систему екологiчного 

та соцiального менеджменту АТ "РВС 

БАНК". 



4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

1) затвердження Положення про систему 

екологiчного та соцiального менеджменту АТ 

"РВС БАНК" 

2) затвердження "Програми цiльового 

кредитування клiєнтiв мiкропiдприємництва, 

малого, середнього  та великого бiзнесу на 

умовах Програми "ДОСТУПНI КРЕДИТИ 

5-7-9%", яка реалiзується Урядом України за 

iнiцiативи Президента України через Фонд  

розвитку пiдприємництва" 

3) прийняття рiшень з кредитування в рамках 

державної програми "Доступнi кредити 5-7-9" 

вiдповiдно до Порядку надання фiнансової 

державної пiдтримки суб'єктам 

пiдприємництва, затвердженого постановою 

Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 24.01.2020 № 

28;  

4) затвердження Iнструкцiй з охорони працi, з 

гiгiєни та санiтарiї, Порядку органiзацiї 

розслiдування нещасних випадкiв, що сталися 

з працiвниками, Iнструкцiї з надання 

долiкарської допомоги.  

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

питання не розглядалися 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стецюк Олександр Володимирович, акцiонер, пряма участь 99%. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Стецюк Олександр Володимирович, акцiонер, пряма участь 99%. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Статут Банку 

 





 

3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут АТ "РВС БАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

17.10.2024 17102024/3 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Банк має право здiйснювати виплату дивiдендiв . Банк 

виплачує дивiденди виключно грошовими коштами. 

Дивiденди виплачуються Банком за акцiями, звiт про 

результати емiсiї яких зареєстровано у встановленому 

законодавством порядку. За акцiями одного типу та класу 

нараховується однаковий розмiр дивiдендiв. Виплата 

дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з чистого 

прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого прибутку, 

та/або резервного капiталу на пiдставi рiшення Загальних 

зборiв Банку. Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за 

простими акцiями приймається Загальними зборами 

акцiонерiв Банку. Банк не має права приймати рiшення про 

виплату дивiдендiв та здiйснювати виплату дивiдендiв за 

акцiями у випадках наявностi обмежень передбачених 

чинним законодавством України. Будь-якi дивiденди, 

отриманi акцiонером з порушенням обмежень передбачених 

чинним законодавством України, пiдлягають поверненню в 

судовому порядку, якщо такий акцiонер знав або повинен 

був знати, що дивiденди виплачуються з порушенням вимог 

законодавства. Виплата дивiдендiв проводиться протягом 

шести мiсяцiв з дня прийняття Загальними зборами 

акцiонерiв рiшення про виплату дивiдендiв. У разi 

прийняття Загальними зборами акцiонерiв рiшення щодо 

виплати дивiдендiв у строк, менший нiж шiсть мiсяцiв з дня 

прийняття рiшення про виплату дивiдендiв, виплата 

дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений Загальними 

зборами акцiонерiв. Наглядова рада визначає дату складення 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв та 

порядок їх виплати з урахуванням вимог, передбачених 

чинним законодавством України. Банк у порядку, 

встановленому Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та 

фондового ринку, здiйснює виплату дивiдендiв через 

депозитарну систему України. Банк в порядку, 

встановленому Наглядовою радою, повiдомляє осiб, якi 

мають право на отримання дивiдендiв, про дату, розмiр, 

порядок та строк їх виплати. Протягом 10 днiв з дня 



прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими 

акцiями Банк повiдомляє про дату, розмiр, порядок та строк 

виплати дивiдендiв за простими акцiями оператора 

органiзованого ринку капiталу (операторiв органiзованих 

ринкiв капiталу), на якому (яких) акцiї Банку допущенi до 

торгiв. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Порядок скликання та 

проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

2 
Положення про Наглядову 

раду 

Порядок роботи Наглядової 

ради 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

3 Положення про Правлiння Порядок роботи Правлiння 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

4 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Основнi засади 

корпоративного управлiння 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

5 Полiтика винагороди 
Основнi засади виплати 

винагороди 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

6 
Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради 

Основнi засади виплати 

винагороди членам Наглядової 

ради 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

7 
Положення про винагороду 

Правлiння 

Основнi засади виплати 

винагорди членам Правлiння 

https://rwsbank.com.ua/o-banke/

informaciia-dlia-akcionerov-i-st

eikxolderov 

 

Звіт про фінансовий стан (Баланс) 
на 31.12.2024 року 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

АКТИВИ 

Грошові кошти та їх еквіваленти 1000 3 248 828 2 109 911 

Кошти обов'язкових резервів банку в Національному 

банку України 
1010 0 0 

Фінансові активи, що обліковуються за справедливою 

вартістю через прибуток або збиток 
1020 0 0 

Кошти в інших банках 1030 0 0 

Кредити та заборгованість клієнтів 1040 359 143 547 842 

Цінні папери в портфелі банку на продаж 1050 611 427 1 003 060 

Цінні папери в портфелі банку до погашення 1060 0 0 

Інвестиції в асоційовані/асоційовані та дочірні 

компанії 
1070 0 0 

Інвестиційна нерухомість 1080 132 780 104 911 

Дебіторська заборгованість щодо поточного податку 

на прибуток 
1090 4 038 0 



Відстрочений податковий актив 1100 0 4 909 

Гудвіл 1110 0 0 

Основні засоби та нематеріальні активи 1120 57 962 36 896 

Інші фінансові активи 1130 0 0 

Інші активи 1140 93 268 68 396 

Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

активи групи вибуття 
1150 0 0 

Активи – опис додаткових статей статей та вміст їх 

показників 
1990  

Активи – усього за додатковими статтями 1990 0 0 

Усього активів 1999 4 507 446 3 875 925 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Кошти банків 2000 0 0 

Кошти клієнтів 2010 4 105 204 3 519 136 

Фінансові зобов'язання, що обліковуються за 

справедливою вартістю через прибуток або збиток 
2020 0 0 

Боргові цінні папери, емітовані банком 2030 0 0 

Інші залучені кошти 2040 0 0 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 2050 0 5 678 

Відстрочені податкові зобов'язання 2060 352 0 

Резерви за зобов'язаннями 2070 1 973 2 061 

Інші фінансові зобов'язання 2080 0 0 

Інші зобов'язання 2090 98 675 49 171 

Субординований борг 2100 0 0 

Зобов'язання групи вибуття 2110 0 0 

Зобов'язання – опис додаткових статей статей та вміст 

їх показників 
2990  

Зобов'язання – усього за додатковими статтями 2990 0 0 

Усього зобов'язань 2999 4 206 204 3 576 046 

ВЛАСНИЙ КАПІТАЛ 

Статутний капітал 3000 300 039 300 039 

Емісійні різниці 3010 0 0 

Незареєстрований статутний капітал 3020 0 0 

Інший додатковий капітал 3030 48 000 48 000 

Резерви та інші фонди банку 3040 14 094 13 793 

Резерви переоцінки 3050 2 355 1 431 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 3060 -63 246 -63 384 

Власний капітал – опис додаткових статей статей та 

вміст їх показників 
3490  

Власний капітал – усього за додатковими статтями 3490 0 0 

Неконтрольована частка 3500 0 0 

Усього власного капіталу 3999 301 242 299 879 

Усього зобов'язань та власного капіталу 9999 4 507 446 3 875 925 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

31.03.2025 року Керівник Мельник М.М. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Куторай О.А., +38 044 590-00-08 Головний бухгалтер Бурдiна О.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про прибутки і збитки та інший сукупний дохід (Звіт про фінансові результати) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Процентні доходи 1000 339 380 297 341 

Процентні витрати 1005 -116 618 -129 075 

Чистий процентний дохід/(Чисті процентні 

витрати) 
1010 222 762 168 266 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення кредитів та заборгованості клієнтів, 

коштів в інших банках 

1020 0 0 

Чистий процентний дохід (Чисті процентні 

витрати) після створення резерву під знецінення 

кредитів та заборгованості клієнтів, коштів в 

інших банках 

1030 0 0 

Комісійні доходи 1040 213 293 191 909 

Комісійні витрати 1045 -57 902 -60 329 

Результат від операцій з фінансовими інструментами, 

що обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1050 0 437 

Результат від операцій з хеджування справедливої 

вартості 
1060 0 0 

Результат від продажу цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
1070 41 739 2 634 

Результат від операцій з іноземною валютою 1080 83 226 95 992 

Результат від переоцінки іноземної валюти 1090 -447 -1 552 

Результат від переоцінки об'єктів інвестиційної 

нерухомості 
1100 8 080 -18 627 

Доходи/(витрати), які виникають під час первісного 

визнання фінансових активів за процентною ставкою, 

вищою або нижчою, ніж ринкова 

1110 0 0 

Витрати/(доходи), які виникають під час первісного 

визнання фінансових зобов'язань за процентною 

ставкою, вищою або нижчою, ніж ринкова 

1120 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення дебіторської заборгованості та інших 

фінансових активів 

1130 -72 842 -15 338 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 

1140 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів під 

знецінення цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 

1150 0 0 

Чисте (збільшення) зменшення резервів за 

зобов'язаннями 
1160 88 -464 

Інші операційні доходи 1170 11 200 12 988 

Адміністративні та інші операційні витрати 1180 -440 093 -350 644 

Частка в прибутку/(збитку) асоційованих компаній 1190 0 0 

Додаткові статті (доходи) – опис статей та вміст 

показників 
1390  

Додаткові статті (доходи) – усього за додатковими 

статтями 
1390 0 0 

Додаткові статті (витрати) – опис статей та вміст 

показників 
1395  



Додаткові статті (витрати) – усього за додатковими 

статтями 
1395 0 0 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1500 9 104 20 004 

Витрати на податок на прибуток 1510 -8 665 -13 989 

Прибуток/(збиток) від діяльності, що триває 1520 439 6 015 

Прибуток/(збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
1530 0 0 

Прибуток/(збиток) за рік 1999 0 0 

ІНШИЙ СУКУПНИЙ ДОХІД: 

СТАТТІ, ЩО НЕ БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка основних засобів та нематеріальних 

активів 
2000 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2040 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2190  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2190 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2195  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2195 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями іншого 

сукупного доходу, що не буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2250 0 0 

Інший сукупний дохід, що не буде рекласифікований 

у прибуток чи збиток після оподаткування 
2360 0 0 

СТАТТІ, ЩО БУДУТЬ РЕКЛАСИФІКОВАНІ В ПРИБУТОК ЧИ ЗБИТОК: 

Переоцінка цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2510 924 39 025 

Результат переоцінки за операціями з хеджування 

грошових потоків 
2520 0 0 

Накопичені курсові різниці від перерахунку у валюту 

подання звітності 
2530 0 0 

Частка іншого сукупного прибутку асоційованої 

компанії 
2540 0 0 

Додаткові статті (сукупні доходи) – опис статей та 

вміст показників 
2690  

Додаткові статті (сукупні доходи) – усього за 

додатковими статтями 
2690 0 0 

Додаткові статті (сукупні витрати) – опис статей та 

вміст показників 
2695  

Додаткові статті (сукупні витрати) – усього за 

додатковими статтями 
2695 0 0 

Податок на прибуток, пов'язаний із статтями, іншого 

сукупного доходу,  що буде рекласифікований у 

прибуток чи збиток 

2750 0 0 

Інший сукупний дохід, що буде рекласифікований в 

прибуток чи збиток після оподаткування 
2860 0 0 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2900 0 0 

Усього сукупного доходу за рік 2999 1 363 45 040 

Прибуток (збиток), що належить:    

     власникам банку 3010 0 0 

     неконтрольованій частці 3020 0 0 

Усього сукупного доходу, що належить:    

     власникам банку 3210 0 0 



     неконтрольованій частці 3220 0 0 

Прибуток/(збиток) на акцію від діяльності, що триває:    

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4110 0,04000 0,50000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4120 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію від припиненої 

діяльності: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 4210 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію 
4220 0,00000 0,00000 

Прибуток/(збиток) на акцію, що належить власникам 

банку: 
   

     чистий прибуток/(збиток) на одну просту акцію 

за рік 
4310 0,00000 0,00000 

     скоригований чистий прибуток/(збиток) на одну 

просту акцію за рік 
4320 0,00000 0,00000 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

31.03.2025 року Керівник Мельник М.М. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Куторай О.А., +38 044 590-00-08 Головний бухгалтер Бурдiна О.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про зміни у власному капіталі (Звіт про власний капітал) 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки 

Належить власникам банку 

Неконт-р

ольо-вана 

частка 

Усього 

власного 

капіталу 
статутни

й капітал 

емісійні 

різниці та 

інший 

додатков

ий 

капітал 

незареєст

рований 

статутни

й капітал 

резервні 

та інші 

фонди 

резерви 

переоцін

ки 

нерозподі

лений 

прибуток 

усього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Залишок на кінець періоду, що 

передує попередньому періоду (до 

перерахунку) 

1000 300 039 48 000 0 12 313 -37 594 -67 919 254 839 0 254 839 

Вплив змін облікової політики, 

виправлення помилок та вплив 

переходу на нові та/або 

переглянуті стандарти і 

тлумачення 

1110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на початок 

попереднього періоду 

1120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 1200 0 0 0 0 0 6 015 6 015 0 6 015 

    інший сукупний дохід 1205 0 0 0 0 39 025 0 39 025 0 39 025 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

1300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

1310 0 0 0 1 480 0 -1 480 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

1320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 1330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 1340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 1345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 1350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 1354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 1358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Об'єднання компаній 1360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 1370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець попереднього 

періоду 

2000 300 039 48 000 0 13 793 1 431 -63 384 299 879 0 299 879 

Усього сукупного доходу:           

    прибуток/(збиток) за рік 2200 0 0 0 0 0 439 439 0 439 

    інший сукупний дохід 2205 0 0 0 0 924 0 924 0 924 

Амортизація резерву переоцінки 

основних засобів або реалізований 

результат 

2300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку до резервних 

та інших фондів 

2310 0 0 0 301 0 -301 0 0 0 

Незареєстрований статутний 

капітал 

2320 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Операції з акціонерами 2330 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Емісія акцій:           

    номінальна вартість 2340 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    емісійний дохід 2345 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Власні акції, що викуплені в 

акціонерів: 

          

    купівля 2350 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    продаж 2354 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    анулювання 2358 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Об'єднання компаній 2360 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Дивіденди 2370 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Додаткові статті – опис статей та 

вміст показників 

  

Додаткові статті – усього за 

додатковими статтями 

9990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Залишок на кінець звітного 

періоду 

9999 300 039 48 000 0 14 094 2 355 -63 246 301 242 0 301 242 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

31.03.2025 Керівник Мельник М.М. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Куторай О.А., +38 044 590-00-08 Головний бухгалтер Бурдiна О.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за прямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Процентні доходи, що отримані 1010 346 382 274 021 

Процентні витрати, що сплачені 1015 -112 603 -123 408 

Комісійні доходи, що отримані 1020 214 337 191 895 

Комісійні витрати, що сплачені 1025 -54 254 -60 472 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 83 226 96 428 

Інші отримані операційні доходи 1100 52 939 16 093 

Виплати на утримання персоналу, сплачені 1110 -194 597 -90 765 

Адміністративні та інші операційні витрати, сплачені 1120 -237 362 -279 494 

Податок на прибуток, сплачений 1800 -13 119 -9 311 

Грошові кошти отримані/(сплачені) від 

операційної діяльності до змін в операційних 

активах і зобов'язаннях 

1510 84 949 14 987 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 11 052 -58 963 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 4 941 -15 811 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 578 045 1 293 443 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 40 722 -19 179 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від операційної діяльності 
1999 719 709 1 214 477 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 -966 781 -1 097 131 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 1 404 454 968 576 



Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 2 772 158 784 

Придбання основних засобів 2110 -10 848 -16 918 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 16 

Придбання нематеріальних активів 2130 -8 865 -4 126 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від інвестиційної діяльності 
2999 420 732 9 201 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) 

від фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного курсу Національного банку 

України на грошові кошти та їх еквіваленти 
5100 -446 -1 552 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 1 139 995 1 222 126 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок 

періоду 
5300 2 111 169 889 043 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 3 251 164 2 111 169 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

31.03.2025 року Керівник Мельник М.М. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Куторай О.А., +38 044 590-00-08 Головний бухгалтер Бурдiна О.М. 

(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Звіт про рух грошових коштів за непрямим методом 
за 2024 рік 

(тис.грн.) 

Найменування статті Примітки Звітний період 
Попередній 

період 

1 2 3 4 

Грошові кошти від операційної діяльності: 

Прибуток/(збиток) до оподаткування 1000 0 0 

Коригування:    

Знос та амортизація 1030 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів під 

знецінення активів 
1040 0 0 

Амортизація дисконту/(премії) 1050 0 0 

Результат операцій з фінансовими інструментами, що 

обліковуються за справедливою вартістю через 

прибуток або збиток 

1060 0 0 

Результат операцій з фінансовими похідними 

інструментами 
1070 0 0 

Результат операцій з іноземною валютою 1080 0 0 

(Нараховані доходи) 1150 0 0 

Нараховані витрати 1155 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від інвестиційної 

діяльності 
1200 0 0 

Чистий збиток/(прибуток) від фінансової діяльності 1300 0 0 

Інший рух коштів, що не є грошовим 1400 0 0 

Чистий грошовий прибуток/(збиток) від операційної 

діяльності до змін в операційних активах та 

зобов'язаннях 

1520 0 0 

Зміни в операційних активах та зобов'язаннях 1600 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення обов'язкових резервів 

у Національному банку України 
1610 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення торгових цінних 

паперів 
1620 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів, що обліковуються за справедливою вартістю 

з визнанням результату переоцінки у фінансових 

результатах 

1630 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення коштів в інших банках 1640 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення кредитів та 

заборгованості клієнтів 
1650 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших фінансових 

активів 
1660 0 0 

Чисте (збільшення)/зменшення інших активів 1670 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів банків 1680 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) коштів клієнтів 1690 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) боргових цінних 

паперів, що емітовані банком 
1700 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) резервів за 

зобов'язаннями 
1710 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших фінансових 

зобов'язань 
1720 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) інших зобов'язань 1730 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності до сплати податку на прибуток 
1750 0 0 

Податок на прибуток, що сплачений 1800 0 0 



Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

операційної діяльності 
1999 0 0 

Грошові кошти від інвестиційної діяльності: 

Придбання цінних паперів у портфелі банку на 

продаж 
2010 0 0 

Надходження від реалізації цінних паперів у портфелі 

банку на продаж 
2020 0 0 

Придбання цінних паперів у портфелі банку до 

погашення 
2030 0 0 

Надходження від погашення цінних паперів у 

портфелі банку до погашення 
2040 0 0 

Придбання дочірніх компаній за вирахуванням 

отриманих грошових коштів 
2050 0 0 

Надходження від реалізації дочірньої компанії за 

вирахуванням сплачених грошових коштів 
2060 0 0 

Придбання асоційованих компаній 2070 0 0 

Надходження від реалізації асоційованих компаній 2080 0 0 

Придбання інвестиційної нерухомості 2090 0 0 

Надходження від реалізації інвестиційної нерухомості 2100 0 0 

Придбання основних засобів 2110 0 0 

Надходження від реалізації основних засобів 2120 0 0 

Придбання нематеріальних активів 2130 0 0 

Надходження від вибуття нематеріальних активів 2140 0 0 

Дивіденди, що отримані 2150 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

інвестиційної діяльності 
2999 0 0 

Грошові кошти від фінансової діяльності: 

Емісія простих акцій 3010 0 0 

Емісія привілейованих акцій 3020 0 0 

Інші внески акціонерів, крім емісії акцій 3030 0 0 

Викуп власних акцій 3040 0 0 

Продаж власних акцій 3050 0 0 

Отримання субординованого боргу 3060 0 0 

Погашення субординованого боргу 3070 0 0 

Отримання інших залучених коштів 3080 0 0 

Повернення інших залучених коштів 3090 0 0 

Додаткові внески в дочірню компанію 3100 0 0 

Надходження від продажу частки участі без втрати 

контролю 
3110 0 0 

Дивіденди, що виплачені 3120 0 0 

Інші виплати акціонерам, крім дивідендів 3130 0 0 

Чисті грошові кошти, що отримані/(використані) від 

фінансової діяльності 
3999 0 0 

Вплив змін офіційного валютного курсу на грошові 

кошти та їх еквіваленти 
5100 0 0 

Чисте збільшення/(зменшення) грошових коштів та їх 

еквівалентів 
5200 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на початок періоду 5300 0 0 

Грошові кошти та їх еквіваленти на кінець періоду 5400 0 0 

 

Затверджено до випуску та підписано 

 

31.03.2025 року Керівник Мельник М.М. 

 (підпис, ініціали, прізвище) 

Куторай О.А., +38 044 590-00-08 Головний бухгалтер Бурдiна О.М. 



(прізвище виконавця, номер телефону)  (підпис, ініціали, прізвище) 



Примітки до фінансової звітності 
за 2024 рік 

 

1.  

 

1. IНФОРМАЦIЯ ПРО БАНК 

Найменування банку: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК". 

Скорочена назва Банку: АТ "РВС БАНК". 

Мiсцезнаходження банку: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" знаходиться за адресою: Україна, 04071, 

м. Київ, вулиця Введенська, буд. 29/58. 

Країна, у якiй зареєстровано банк: Банк зареєстрований в Українi. 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РВС БАНК" є правонаступником ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", яке в свою чергу є правонаступником майна, прав та обов'язкiв ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ПЕРЕХIДНИЙ БАНК "РВС БАНК" (банкiвська лiцензiя № 277 вiд 25 червня 

2015 року), який є правонаступником в частинi визначених вiдповiдно до плану врегулювання, затвердженого 

рiшенням виконавчої дирекцiї Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб вiд 05 травня 2015 року (протокол № 

102/15) (зi змiнами вiд 12 червня 2015 року (протокол № 127/15), активiв (уключаючи права за договорами 

забезпечення) та обов'язкiв за вимогами кредиторiв (вкладникiв) за переданими зобов'язаннями ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОМЕГА БАНК" (найменування неплатоспроможного банку), 

iдентифiкацiйний код 19356840, зареєстрованого Нацiональним банком України 31 жовтня 1991 року за номером 

69. 

ПАТ "РВС БАНК" створений вiдповiдно до рiшення виконавчої дирекцiї Фонду гарантування вкладiв фiзичних 

осiб вiд 18 червня 2015 року(протокол № 132/15) про створення перехiдного банку з метою реалiзацiї способу 

виведення неплатоспроможного банку з ринку ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ОМЕГА 

БАНК" (надалi - "ПАТ "ОМЕГА БАНК"), передбаченого абзацом другим частини шiстнадцятої статтi 42 Закону 

України "Про систему гарантування вкладiв фiзичних осiб". 

Засновником Банку був Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб, якому на момент створення Банку належало 

100% акцiй Банку. 

Банк зареєстрований Державним реєстратором Реєстрацiйної служби Головного управлiння юстицiї у м. Києвi 22 

червня 2015 року, внесений до Державного реєстру банкiв 25 червня 2015 року за № 354. 

Станом на 31.12.2024 акцiонерами Банку є: 

" Стецюк Олександр Володимирович, який є власником iстотної участi у капiталi Банку, якому належить 

99% (дев'яносто дев'ять вiдсоткiв) голосуючих акцiй Банку та 

" Демчак Катерина Русланiвна, якiй належить 1% (один вiдсоток) голосуючих акцiй Банку.  

Члени Правлiння Банку та члени Наглядової ради акцiями у статутному капiталi Банку - не володiють. 

Банк зареєстрований Державним реєстратором Реєстрацiйної служби Головного управлiння юстицiї у м. Києвi 22 

червня 2015 року, внесений до Державного реєстру банкiв 25 червня 2015 року за № 354. 

Iнформацiя щодо банкiвських лiцензiй: 

" Банкiвська лiцензiя вiд 24 листопада 2016 року № 277, видана Нацiональним банком України.  

Банк здiйснює банкiвську дiяльнiсть на пiдставi банкiвської лiцензiї. Згiдно з банкiвською лiцензiєю Банк має 

право надавати банкiвськi послуги, визначенi частиною третьою статтi 47 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть". 

Банк є учасником Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб та зареєстрований у Реєстрi банкiв-учасникiв Фонду 

15 липня 2015 року за № 239. Банк отримав свiдоцтво учасника Фонду 15 липня 2015 року за № 230. 

Банк є банком-учасником Нацiональної асоцiацiї банкiв України. 

Банк є членом Асоцiацiї "Українська Нацiональна Група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УкрСВIФТ".  

Банк є членом Громадської спiлки "СПIЛКА УКРАЇНСЬКИХ ПIДПРИЄМЦIВ".  

Банк є членом Асоцiацiї Українських Банкiв. 

 

 

2.  

 

2. ЕКОНОМIЧНЕ СЕРЕДОВИЩЕ, В УМОВАХ ЯКОГО БАНК ЗДIЙСНЮЄ СВОЮ ДIЯЛЬНIСТЬ 

 

Завдяки значнiй мiжнароднiй пiдтримцi, а також високому рiвню адаптивностi бiзнесу та населення до умов вiйни 

економiка України й надалi вiдновлюється. За оцiнками НБУ, у 2024 роцi реальний ВВП України зрiс на 3.4%. 

Темпи економiчного зростання сповiльнилися порiвняно з 2023 роком. Це пояснюється не лише гiршими 



врожаями та дещо слабшим, нiж очiкувалося, зовнiшнiм попитом, а й реалiзацiєю ризикiв збiльшення 

iнтенсивностi бойових дiй, посиленням повiтряних атак рф та пов'язаним iз цим дефiцитом електроенергiї.  

Збереження високих безпекових ризикiв також стримувало повернення мiгрантiв та зумовлювало збереження 

значного дефiциту робочої сили. Ураховуючи безпековi ризики та складну ситуацiю на ринку працi, НБУ знизив 

прогноз зростання реального ВВП на 2025 рiк - до 3.6%.  

Поступове повернення економiки до нормальних умов функцiонування по даним НБУ прогнозується у 2026-2027 

роках -  очiкується помiрне пришвидшення економiчного зростання - до близько 4%. З одного боку, наслiдки 

вiйни, що позначилися на дефiцитi робочої сили та нестачi виробничого капiталу, i надалi обмежуватимуть 

економiку. З iншого, - вiдновленню сприятимуть iнвестицiї в енергетичнi та виробничi потужностi, збереження 

доволi м'якої фiскальної полiтики та зростання приватного споживання на тлi збiльшення доходiв населення. 

 

Динамiка ВВП 

Зростання реального ВВП у III кварталi 2024 року суттєво сповiльнилось i становило 2.0% р/р. За оцiнками НБУ, 

у IV кварталi економiчна активнiсть надалi вiдновлювалася помiрними темпами - зростання реального ВВП 

оцiнено у 2.1% р/р. 

Вагомим чинником слабкої економiчної активностi в другому пiврiччi 2024 року став дефiцит е/е, спричинений 

руйнуванням енергетичної iнфраструктури, зокрема маневрової генерацiї через новi обстрiли рф. Значний 

дефiцит е/е спостерiгався в липнi, листопадi та груднi. Помiтно погiршилася й безпекова ситуацiя, особливо 

наприкiнцi року. Так, суттєво зросла кiлькiсть повiтряних тривог i обстрiлiв, насамперед у низцi прифронтових 

регiонiв, були втраченi окремi виробничi потужностi. У результатi дiловi очiкування та виробнича активнiсть 

послабилися в низцi галузей, зокрема в енергетицi, добувнiй промисловостi та металургiї. 

Надзвичайна спека в липнi зумовила зростання потреби в енергоресурсах, що також ускладнювало економiчну 

ситуацiю в III кварталi. Проте доволi тепла зима, швидкi ремонтнi роботи й збiльшення iмпорту е/е, попри новi 

руйнування, полiпшили забезпеченiсть е/е в IV кварталi. 

Спека та посушливi умови влiтку та восени негативно вплинули й на врожайнiсть пiзнiх культур та показники 

тваринництва. Так, урожаї зернових i зернобобових культур, а також олiйних виявилися меншими, нiж показники 

2023 року, а олiйних - i нiж попереднi оцiнки НБУ. Дефiцит е/е, зростання витрат на автономне 

енергозабезпечення та подорожчання кормiв через нижчi врожаї також негативно вплинули на тваринництво. У 

результатi показники с/г послабилися, а пропозицiя продуктiв харчування була меншою, нiж очiкувалося. Слабкi 

показники промисловостi та с/г були причиною сповiльнення зростання експорту та погiршення показникiв 

транспорту. Водночас стабiльна робота морського коридору пiдтримувала транспортну галузь та експорт. 

Натомiсть нижчий урожай та одночасне зростання експорту с/г продукцiї на тлi високих свiтових цiн спричинили 

дефiцит сировини для низки напрямiв харчової промисловостi. 

Зростанню ВВП сприятимуть iнвестицiї у вiдбудову енергетичних потужностей, м'яка фiскальна полiтика, 

пожвавлення внутрiшнього попиту на тлi зростання заробiтних плат, а також нарощування виробництва 

продовольства завдяки збiльшенню врожаїв.  

 

Монетарний та фiнансовий сектори 

Валютний курс 

Триває цикл посилення процентної полiтики для забезпечення належного захисту гривневих заощаджень вiд 

iнфляцiї та пiдтримання iнтересу населення до гривневих активiв. Це сприяє зниженню тиску на валютний ринок 

та цiни. 

Високий рiвень мiжнародних резервiв разом зi значними обсягами мiжнародної допомоги дають змогу 

пiдтримувати стiйкiсть валютного ринку в умовах режиму керованої гнучкостi обмiнного курсу, що узгоджується 

з досягненням iнфляцiйної цiлi 5% на горизонтi полiтики. 

Пiдтримка мiжнародних партнерiв разом iз достатньою для акумуляцiї ресурсiв ємнiстю внутрiшнього боргового 

ринку дає змогу покрити бюджетнi потреби без використання емiсiйного фiнансування. 

Вiдносна сталiсть основних чинникiв попиту та пропозицiї iноземної валюти сприяла формуванню бокового 

тренду в динамiцi обмiнного курсу гривнi та вiдносно помiрним валютним iнтервенцiям у серпнi - першiй 

половинi листопада. Проте в умовах зростання структурного дефiциту валюти приватного сектору, у тому числi й 

за рахунок значних бюджетних видаткiв наприкiнцi року, НБУ збiльшив свою присутнiсть на валютному ринку. 

Подальше вiдновлення певної "нормальностi" функцiонування валютного ринку, насамперед сезонностi попиту 

та пропозицiї та вiдповiдної реакцiї обмiнного курсу на їх змiну, свiдчать про посилення його ролi як поглинача 

шокiв та про адаптацiю учасникiв ринку до режиму керованої гнучкостi курсу.  

Так, унаслiдок збiльшення чистого попиту на валюту середнiй офiцiйний курс гривнi до долара США протягом 

IV кварталу незначно послабився (на 0.7%). Натомiсть курс гривнi до євро змiцнився (на 2.0%). З огляду на 

зростання ролi євро в зовнiшньоекономiчних розрахунках (у платежах за iмпорт євро вже майже досяг паритету з 

доларом) це стримувало iмпортовану iнфляцiю. Процеси переорiєнтацiї торгових потокiв на країни Євросоюзу 



вплинули на зростання частки євро i в депозитних та кредитних операцiях банкiв. Зростає також попит на євро з 

боку домогосподарств. Вiдповiдно, змiцнення гривнi до євро мало заспокiйливий ефект як на безготiвковий, так i 

на готiвковий ринок, де також зростала частка операцiй з євро. 

Загалом у IV кварталi пропозицiя на валютному ринку збiльшилася. Визначальним її джерелом i надалi залишався 

аграрний експорт, що зумовлювалося сезонним чинником, а саме продажем нового врожаю. Значну пропозицiю 

iноземної валюти забезпечувала й її конвертацiя для сплати квартальних податкових платежiв, що 

пiдтверджується рекордними податковими надходженнями в груднi. Натомiсть в умовах слабкого свiтового 

попиту, погiршення дiлових очiкувань на тлi збiльшення кiлькостi обстрiлiв i складної ситуацiї в енергетицi 

надходження вiд експорту продукцiї ГМК знизилися. 

Водночас попит на iноземну валюту в IV кварталi зрiс вiдчутнiше. Серед ключових чинникiв, що визначали його 

динамiку, були рекордно високi видатки бюджету. Їх зростання значною мiрою фiнансувалося за рахунок 

надходження мiжнародної фiнансової допомоги. Крiм того, активiзувалися закупiвлi з боку iмпортерiв окремих 

споживчих товарiв i зросли обсяги операцiй бiзнесу, дозволених у межах лiбералiзацiї валютних обмежень. 

Натомiсть, попри складну ситуацiю в енергосекторi, через високi цiни на ринку Європи та нижчi граничнi цiни на 

внутрiшньому ринку закупiвлi е/е знизилися. Разом iз сезонними чинниками (зокрема, купiвлею iноземної валюти 

дрiбними с/г виробниками та виплатою рiчних бонусiв) на зростання попиту на готiвкову iноземну валюту 

впливало й зниження реальної дохiдностi гривневих iнструментiв через погiршення очiкувань та змiни в 

оподаткуваннi.  

У таких умовах, реагуючи насамперед на збiльшення структурного дефiциту валюти з боку приватного сектору 

наприкiнцi року НБУ збiльшив чистий продаж iноземної валюти до 11.4 млрд дол. у IV кварталi (порiвняно з 9.2 

млрд дол. у III кварталi). Це дало змогу заспокоїти очiкування учасникiв ринку, насамперед домогосподарств, та 

сприяло стабiлiзацiї попиту на готiвковому сегментi. У результатi рiзниця мiж готiвковим та офiцiйним курсами в 

IV кварталi була незначною - близько 1%. 

Надходження значних обсягiв мiжнародної фiнансової допомоги в листопадi та рекордних у груднi додатково 

сприяли посиленню здатностi НБУ пiдтримувати стiйку ситуацiю на валютному ринку та мали заспокiйливий 

вплив на його учасникiв.  

За IV квартал обсяги офiцiйного фiнансування сягнули 17.3 млрд дол. У результатi, попри значнi обсяги 

валютних iнтервенцiй, валовi мiжнароднi резерви зросли до 43.8 млрд дол. станом на кiнець 2024 року, що на 20% 

вище мiнiмально достатнього їх рiвня за композитним критерiєм МВФ.  

Ураховуючи очiкуванi обсяги мiжнародної фiнансової допомоги у 2025 роцi, висока спроможнiсть НБУ 

компенсувати структурний дефiцит валюти в приватному секторi та згладжувати надмiрнi курсовi коливання 

зберiгатиметься й надалi. 

 

Мiжнародна фiнансова допомога, млрд дол. (данi НБУ) 

  

Валовi мiжнароднi резерви 

  

Iнфляцiя 

Упродовж IV кварталу споживча iнфляцiя стрiмко зростала - у груднi вона пришвидшилася до 12.0% р/р 

(порiвняно з 8.6% р/р у вереснi). Такi темпи були вищими, нiж очiкував НБУ. З одного боку, вагомим рушiєм 

зростання цiн залишаються тимчасовi чинники, насамперед обмежена пропозицiя продовольства внаслiдок 

гiрших урожаїв окремих сiльгоспкультур через несприятливi погоднi умови, а з iншого, ? iнфляцiйний сплеск 

дедалi бiльше набуває фундаментальних ознак, що пiдтверджується подальшим пришвидшенням базової iнфляцiї 

(до 10.7% р/р). Це, зокрема, пов'язане зi збiльшенням виробничих витрат, у тому числi на енергозабезпечення й 

оплату працi, а також курсовими ефектами внаслiдок послаблення гривнi до долара США в попереднi перiоди. 

Водночас в останнi мiсяцi певною мiрою зростання цiн стримувалося змiцненням курсу гривнi до євро, що має 

вагоме значення для українського iмпорту. 

Зростання заробiтних плат залишатиметься проiнфляцiйним чинником, який послаблюватиметься разом зi 

зниженням темпiв їх росту. У результатi наприкiнцi 2025 року iнфляцiя сповiльниться до 8.4%. У 

середньостроковiй перспективi найшвидше зростатимуть адмiнiстративно-регульованi цiни через пiдвищення 

акцизних податкiв та необхiднiсть приведення тарифiв на послуги ЖКГ до ринкових рiвнiв. Отже, для досягнення 

iнфляцiйної цiлi на горизонтi полiтики монетарна полiтика має спрямовуватися на утримання iнших компонент 

IСЦ (насамперед базової iнфляцiї) на нижчих рiвнях (близько 3-4%). Очiкується, що це разом з поступовою 

нормалiзацiєю функцiонування економiки, полiпшенням ситуацiї в енергетицi, фiскальною консолiдацiєю та 

заходами монетарної полiтики пiдтримає спроможнiсть НБУ досягати iнфляцiйних цiлей на горизонтi полiтики. 

 

Бюджет 

В умовах вiйни державний сектор i надалi пiдтримував економiчну активнiсть. Видатки в IV кварталi 2024 року 



сягнули iсторичного максимуму. Це призвело до масштабного нарощування дефiциту зведеного бюджету (понад 

824 млрд грн) та розширення вiд'ємного циклiчно скоригованого первинного сальдо в IV кварталi 2024 року. 

Загалом за 2024 рiк дефiцит зведеного бюджету в номiнальному вираженнi перевищив минулорiчний рiвень i 

сягнув 1 826 млрд грн без урахування грантiв у доходах (23.7% ВВП, торiк - 26.6% ВВП). М'яка фiскальна 

полiтика суттєво пiдживлювала сукупний попит. Збiльшення видаткiв було пiдтримане заходами з мобiлiзацiї 

бюджетних доходiв та активним залученням ресурсiв з внутрiшнього боргового ринку. Це дало змогу збiльшити 

видатки передусiм на вiйськовi потреби, якi залишаються ключовим напрямом. Прiоритетними були й соцiальнi 

програми, а наприкiнцi року збiльшилися витрати гуманiтарного та iнвестицiйного характеру. Завдяки таким 

значним видаткам наприкiнцi року сформувався суттєвий фiскальний iмпульс, ефекти вiд якого пiдсилять 

економiчну активнiсть i на початку 2025 року. 

Видатки зведеного бюджету, млрд грн (функцiональна класифiкацiя) 

  

Нарощування видаткiв бюджету на соцiальнi програми та iншi формати пiдтримки населення були одним з 

чинникiв стiйкого споживчого попиту в другому пiврiччi 2024 року. Iншим вагомим чинником зростання 

споживання домогосподарств стали високi темпи зростання реальних зарплат (на 14.2% р/р у III кварталi 2024 

року). Стiйкий внутрiшнiй попит мав визначальний внесок у зростання економiки у 2024 роцi, у тому числi 

сприяв сталим темпам зростання роздрiбної торгiвлi та подальшому вiдновленню сектору послуг. Додатковими 

чинниками були лiпша адаптацiя пiдприємств торгiвлi й послуг до вiдключень е/е завдяки бiльшiй забезпеченостi 

автономним живленням, подальше збiльшення онлайн-сегмента та змiщення рiздвяних свят. 

Тривало й зростання iнвестицiй, у тому числi державних, що також пiдтримувало зростання ВВП. Iнвестицiйний 

попит пiдживлювали державнi капiтальнi витрати на вiйськовi й пов'язанi з цим проєкти (виробництво зброї, 

будiвництво фортифiкацiй та укриттiв) та на лiквiдацiю наслiдкiв руйнувань, а також iншi ремонтнi роботи. 

Додатковим чинником зростання iнвестицiй була й компенсацiя населенню вартостi пошкодженого майна за 

рахунок державних програм. Водночас завдяки полiпшенню фiнансових результатiв i надалi збiльшувалися 

iнвестицiї пiдприємств приватного сектору в розбудову логiстичних потужностей i власної енергетичної 

незалежностi. Тривало й зростання iнвестицiй у видобування енергоресурсiв (зокрема у газо- та нафтовидобуток). 

Роль державного сектору у формуваннi тенденцiй економiчного розвитку залишатиметься значною. Це 

насамперед зумовлено потребою у видатках для посилення оборонного потенцiалу, реалiзацiї проєктiв 

вiдновлення та гуманiтарної сфери, а також розбудови iнфраструктури. Однак, за даними НБУ, дефiцит бюджету 

поступово скорочуватиметься (з 19.3% ВВП у 2025 роцi до 7% ВВП у 2027 роцi) за рахунок змiцнення 

внутрiшньої ресурсної бази та зниження вiдношення державних видаткiв до розмiрiв економiки. 

 

Дефiцит зведеного бюджету, % ВВП (за даними НБУ) 

  

Поступове зменшення бюджетних стимулiв компенсуватиметься зростанням ролi приватного сектору. Це 

вiдбуватиметься за рахунок iнвестицiй у вiдновлення виробничих i логiстичних потужностей та активнiшого 

залучення приватного капiталу на тлi пришвидшення євроiнтеграцiйних процесiв. Поступова нормалiзацiя 

економiчних процесiв, полiпшення дiлових i споживчих настроїв сприятиме вiдновленню iнвестицiйного попиту 

та приватного споживання. 

 

Банкiвський сектор 

За IV квартал 2024 кiлькiсть дiючих банкiв в Українi зменшилася на один до 61. У груднi Комiнвестбанк (0.04% 

вiд чистих активiв сектору) було виведено з ринку через порушення законодавства та вимог регулятора. Ранiше у 

2024 роцi також банк "Альпарi" припинив банкiвську дiяльнiсть за власною iнiцiативою. Тож за рiк кiлькiсть 

банкiв зменшилася на двi невеликi установи. Частка чистих активiв групи державних банкiв, яка впродовж року 

поповнилася двома фiнустановами, у IV кварталi 2024р. залишилася на рiвнi 53.3%, за рiк - знизилася на 0.3 в. п. 

Частка коштiв населення у держбанках знизилася до 63.3%: на 0.1 в. п. за квартал та на 1.2 в. п. за рiк. 

  

У груднi НБУ пiдвищив облiкову ставку - з 13.0% до 13.5%, а у сiчнi 2025 року - до 14.5%, чим завершив цикл 

зниження ключової ставки, що тривав iз середини 2023 року. У результатi зниження ставок за коштами населення 

призупинилося. Вартiсть нових гривневих залучень вiд фiзичних осiб становила 9.6% рiчних у груднi. У IV 

кварталi крива дохiдностi за UIRD стала iнверсiйною: ставка за тримiсячними депозитами незначно перевищила 

ставки за рiчними. Це може свiдчити про очiкуване подальше зниження iнфляцiйного тиску та ставок. Ставки за 

коштами бiзнесу протягом IV кварталу дещо знизилися - до 8.3% рiчних у груднi. Ставки за гривневими 

кредитами бiзнесу впродовж IV кварталу надалi знижувалися до 14.7% рiчних. Найнижчi ставки пропонували 

iноземнi банки: для iноземних пiдприємств - 11.4% рiчних, для українських приватних пiдприємств - 14.3% 

рiчних. Ставки за кредитами населенню коливалися на рiвнi близько 28% рiчних. 

 



Український iндекс ставок за депозитами фiзичних осiб у гривнях, % рiчних 

  

Облiкова ставка НБУ та вартiсть нових депозитiв i кредитiв у гривнях, % рiчних 

  

Згiдно з попереднiми даними до рiчного аудиту за 2024 рiк банки отримали 103.7 млрд грн прибутку, 39% якого 

сформував Приватбанк. Збитковими були дев'ять малих банкiв iз сукупним збитком 0.4 млрд грн. Збиток 13.5 

млрд грн у IV кварталi 2024 був спричинений нарахуванням податку на прибуток за пiдвищеною ставкою 50% 

ретроспективно за весь рiк. Чистий процентний дохiд залишався основним джерелом високого прибутку. 

Дохiднiсть активiв суттєво знизилася, передусiм через зменшення дохiдностi депозитних сертифiкатiв НБУ. 

Натомiсть дохiднiсть ОВДП та кредитiв залишалася стабiльною. Вартiсть зобов'язань зменшувалася синхронно з 

дохiднiстю активiв. Тож процентна маржа впродовж кварталу не змiнилась i в середньому за рiк становила 7.6%. 

Чистий комiсiйний дохiд суттєво зрiс - на 3.3% до попереднього кварталу та на 5.2% р/р. У груднi вперше за час 

повномасштабної вiйни його мiсячний обсяг досяг передвоєнного рiвня. Прибуток вiд операцiй з купiвлi-продажу 

валюти наприкiнцi року дещо зрiс. Натомiсть позитивний результат переоцiнки ОВДП порiвняно з попереднiм 

кварталом скоротився. Операцiйнi витрати за квартал зросли на 14.8%, зокрема витрати на персонал - на 23.6 р/р. 

Чистий операцiйний прибуток до вiдрахувань у резерви лише на 3.9% перевищив рiвень вiдповiдного кварталу 

торiк.  

Складовi операцiйного доходу банкiв за перiод, млрд грн 

Спiввiдношення операцiйних витрат i операцiйного доходу (CIR) становило 46.4% порiвняно з 37.6% у III 

кварталi, у середньому за рiк - 39.2%. Операцiйно збитковими за рiк були вiсiм банкiв. Вiдрахування в резерви в 

IV кварталi були найвищими за цей рiк. Ануалiзований CoR становив 0.9% за квартал, хоча в цiлому за рiк 

вiдбулося розформування резервiв за кредитами та доформування резервiв пiд ОВДП. Достатнiсть капiталу 

залишалася на високих рiвнях та становила на 1 сiчня близько 17% для капiталу кожного з рiвнiв. Усi банки 

дотримувалися вимог до достатностi капiталу на кiнець року. Проте подальше повне вiдображення податку на 

прибуток за 2024 рiк ще може призвести до порушення вимог окремими банками. Однак вони матимуть змогу 

вiдновити капiтал, зберiгаючи високу ефективнiсть та виконуючи програми капiталiзацiї. 

 

Мiграцiя та ринок працi 

Проблема браку працiвникiв загострювалася впродовж 2024 року, а ринок працi залишався стисненим. Однак у 

другiй половинi 2024 року рiвень участi в робочiй силi дещо зрiс, як i кiлькiсть нових резюме. Ймовiрно, українцi 

поверталися до пошуку роботи завдяки подальшому збiльшенню зарплат. Проте наслiдки вiйни й надалi 

обмежували пропозицiю робочої сили - кiлькiсть мiгрантiв за кордон упродовж 2024 року зросла на близько 500 

тис. Також мали вплив мобiлiзацiйнi процеси. 

Натомiсть попит на робочу силу залишався високим, а брак працiвникiв обмежував можливостi нарощування 

виробництва та впливав на зростання виробничих витрат. У результатi навантаження на одну вакансiю було 

навiть нижчим, нiж показники 2021 року, що сприяло зниженню безробiття впродовж минулого року. Однак 

скорочення рiвня безробiття стримується його значною структурною складовою, яка зумовлена суттєвими 

диспропорцiями мiж потребами роботодавцiв i знаннями та навичками потенцiйних працiвникiв. Також 

зберiгається значна регiональна нерiвномiрнiсть мiж рiвнями безробiття. Це, зокрема, зумовлено наслiдками 

вiйни: за оцiнками НБУ, вищим безробiття є в регiонах, близьких до зони бойових дiй. 

Дефiцит кадрiв стимулював подальше зростання оплати працi, яке, за оцiнками НБУ, тривало до кiнця 2024 року, 

однак поступово сповiльнювалося. У IV кварталi темпи зростання реальних зарплат знизилися до однознакового 

рiвня як унаслiдок зростання iнфляцiї, так i меншого дефiциту робочої сили, який проте залишається значно 

вищим, нiж до повномасштабного вторгнення. Однак вже у III кварталi 2024 року реальнi зарплати перевищили 

довоєннi рiвнi у бiльшостi видiв економiчної дiяльностi. 

Кiлькiсть претендентiв на 1 вакансiю, осiб Структура опитаних за економiчною активнiстю, % вiдповiдей 

  

Пiд впливом зростання попиту на робочу силу безробiття поступово зменшуватиметься, але все ще 

залишатиметься вищим за рiвень до повномасштабного вторгнення. Диспропорцiї на ринку працi зберiгатимуться 

на прогнозному перiодi насамперед через обмежену пропозицiю робочої сили вiдповiдної квалiфiкацiї. Наразi цi 

диспропорцiї формуються пiд впливом мiграцiї за кордон та мобiлiзацiйних процесiв. У мiру подальшої 

нормалiзацiї умов функцiонування економiки та вiдповiдного посилення попиту на робочу силу диспропорцiї 

визначатимуться повiльним поверненням мiгрантiв в Україну через їхню адаптацiю до життя за кордоном, 

виїздом українцiв з метою об'єднання родин i вiдновленням трудової мiграцiї. Очiкуване повернення 

демобiлiзованих до цивiльного життя збiльшить пропозицiю робочої сили, проте можливi додатковi виклики для 

ринку працi в частинi посилення регiональних та галузевих диспропорцiй. Тож попит на квалiфiкованих 

працiвникiв зберiгатиметься пiдвищеним на прогнозному горизонтi, що визначатиме подальше збiльшення 

зарплат у приватному секторi. На тлi збереження м'якої фiскальної полiтики це стимулюватиме й зростання 



споживчого попиту. 

 

 

3.  

 

3. СУТТЄВI ПОЛОЖЕННЯ ОБЛIКОВОЇ ПОЛIТИКИ 

3.1. ОСНОВА ПОДАННЯ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI 

Ця фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена Банком вiдповiдно до мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(далi -"МСФЗ"), прийнятих Радою з Мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку та тлумачень, випущених 

Комiтетом з тлумачень Мiжнародної фiнансової звiтностi. 

Звiтнiсть пiдготовлена на основi принципу iсторичної вартостi за виключенням фiнансових iнструментiв за 

справедливою вартiстю та iнвестицiйної нерухомостi.  

Фiнансова звiтнiсть представлена в гривнях i всi суми округленi до тисяч окрiм випадкiв, де зазначено iнше. 

Безперервнiсть дiяльностi 

Керiвництво Банку вважає, що Банк є спроможним продовжувати свою дiяльнiсть у майбутньому i забезпечувати 

сталий розвиток установи. Керiвництво вважає, що Банк здатний у найближчiй перспективi забезпечити 

операцiйну прибутковiсть та пiдвищення ефективностi дiяльностi за прiоритетними напрямками роботи при 

дотриманнi вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України та iнших вимог законодавства 

України, що регулюють дiяльнiсть банкiвських установ.  

Прiоритетними напрямками дiяльностi Банку є наступнi: 

" забезпечення дохiдностi та регулювання лiквiдностi шляхом здiйснення операцiй з цiнними паперами 

(депозитнi сертифiкати НБУ, iншi фiнансовi iнструменти НБУ); 

" збiльшення помiрними темпами обсягiв кредитування в тому числi за рахунок участi в державних 

програмах;  

" продовження претензiйно - позовної роботи щодо погашення залишкiв проблемної заборгованостi, 

шляхом реалiзацiї прав заставодержателя вiдповiдно до умов договорiв та чинного законодавства; 

" отримання грошових потокiв вiд ефективного використання iнвестицiйної нерухомостii; 

" розширення спектра i пiдвищення якостi обслуговування юридичних осiб та фiзичних осiб. 

Керiвництво Банку вважає достатнiми ресурси, необхiднi для забезпечення впровадження в банку ефективних 

систем внутрiшнього контролю та управлiння ризиками у вiдповiдностi до вимог Нацiонального банку України. 

Наразi Банк працює над приведенням своєї внутрiшньої нормативної бази i забезпеченням достатностi людських 

ресурсiв для виконання зазначених вимог. 

 

 

3.2. СКОРОЧЕНИЙ ОГЛЯД СУТТЄВИХ ПОЛОЖЕНЬ ОБЛIКОВОЇ ПОЛIТИКИ 

Нижче наведено основнi положення облiкової полiтики, що використовувалися пiд час пiдготовки цiєї фiнансової 

звiтностi. Цi принципи застосовувались послiдовно вiдносно всiх перiодiв, поданих у звiтностi, якщо не зазначено 

iнше. 

a) Iноземна валюта 

Залишки коштiв на аналiтичних рахунках, якi станом на звiтну дату облiковуються на балансi Банку у валютi, що 

є iншою, нiж функцiональна валюта, перерахованi у функцiональну валюту за курсами обмiну, при цьому: 

" активи та зобов'язання у звiтi про фiнансовий стан перераховуються за обмiнним курсом на кiнець дня 

вiдповiдного звiтного перiоду; 

" компоненти капiталу, у разi наявностi, перераховуються за iсторичним курсом обмiну. 

Доходи та витрати не перераховуються, оскiльки облiк на таких рахунках ведеться на балансi Банку виключно у 

функцiональнiй валютi.  

Фiнансова звiтнiсть представлена в тисячах гривень ("тис. грн."), якщо не зазначено iнше. 

Основнi курси обмiну, що застосовувались для перерахунку сум в iноземнiй валютi, були такими:  

грн. 31 грудня 2024  31 грудня 2023  

1 долар США 42,0390 37,9824 

1 євро 43,9266 42,2079 

   

b) Первiсне визнання фiнансових iнструментiв 

Фiнансовi iнструменти - це будь-якi контракт, в результатi якого у однiєї сторони виникає фiнансовий актив та 

фiнансове зобов'язання або дольовий iнструмент- у iншої. 

Фiнансовий актив- це будь-який актив Банку, який є: 

" грошовими коштами; 

" iнструментом капiталу iншої компанiї; 



" контрактним правом на отримання грошових коштiв вiд iншої сторони контракту або на обмiн 

фiнансовими активами або зобов'язаннями з iншою стороною контракту на потенцiйно сприятливих для Банку 

умовах; 

" контракт, який буде або може бути погашений iнструментами капiталу iншої сторони контракту, i який не 

є похiдним iнструментом, що зобов'язує або може зобов'язати Банк отримати змiнну кiлькiсть власних 

iнструментiв капiталу, або дериватив, що буде або може бути погашений в iнший спосiб, нiж шляхом обмiну 

фiксованої суми готiвки або iншого фiнансового активу на фiксовану кiлькiсть власних iнструментiв капiталу. 

Фiнансове зобов'язання - це будь-яке зобов'язання Банку, яке є: 

" контрактним зобов'язанням ( сплатити або передати фiнансовий актив iншiй сторонi контракту, або 

обмiнятися фiнансовими активами або зобов'язаннями на умовах, що є потенцiйно несприятливими для Банку), 

або 

" контракт, який буде або може бути погашений iнструментами капiталу Банку, i який не є похiдним 

iнструментом, що зобов'язує або може зобов'язати Банк передати змiнну кiлькiсть власних iнструментiв капiталу, 

або дериватив, що буде або може бути погашений в iнший спосiб, нiж шляхом обмiну фiксованої суми готiвки 

або iншого фiнансового активу на фiксовану кiлькiсть власних iнструментiв капiталу Банку. 

Iнструмент капiталу Банку-це будь-який контракт, який являє собою остаточну частку в активах Банку пiсля 

вирахування усiх його зобов'язань.  

Банк визнає у своїй фiнансовiй звiтностi фiнансове зобов'язання, тодi i тiльки тодi, коли вiн стає стороною 

контрактного забезпечення iнструменту. 

Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що облiковуються за справедливою вартiстю з 

визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за справедливою вартiстю або без урахування витрат на 

операцiї. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку витрати на операцiї з придбання таких фiнансових 

iнструментiв за рахунками витрат на дату їх здiйснення. 

Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою вартiстю, до якої 

додаються витрати на операцiї. 

Всi фiнансовi зобов'язання, крiм тих, якi були визначенi як фiнансовi зобов'язання за справедливою вартiстю з 

вiдображенням переоцiнки як прибутку або збитку, i фiнансових зобов'язань, що виникають у випадку, коли 

передача фiнансового активу, вiдображеного в облiку за справедливою вартiстю, не вiдповiдає критерiям 

припинення визнання, оцiнюються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної 

ставки. Премiї й дисконти, у тому числi первiснi видатки на здiйснення операцiй включаються в балансову 

вартiсть вiдповiдного iнструменту й амортизуються за методом ефективної ставки вiдсотка за цим iнструментом. 

c) Зменшення корисностi 

Банк здiйснює оцiнку знецiнення у вiдповiдностi до МСФЗ 9 для активних операцiй, облiк яких ведеться за 

амортизованою вартiстю або за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд.  

У вiдповiдностi з загальним пiдходом в залежностi вiд мiри погiршення кредитної якостi з моменту початкового 

визнання Банк вiдносить фiнансовi iнструменти до одної з наступних стадiй оцiнки знецiнення:  

" стадiя 1 - фiнансовi iнструменти, для яких вiдсутнi ознаки суттєвого збiльшення кредитного ризику. За 

даними фiнансовими iнструментами розраховуються очiкуванi кредитнi втрати протягом наступних 12 мiсяцiв;  

" стадiя 2 - фiнансовi iнструменти, для яких наявнi ознаки суттєвого збiльшення кредитного ризику з 

моменту первинного визнання, але вiдсутнi ознаки знецiнення. За даними фiнансовими iнструментами 

розраховуються кредитнi втрати на весь термiн дiї фiнансових iнструментiв;  

" стадiя 3 - фiнансовi iнструменти, для яких наявнi ознаки суттєвого збiльшення кредитного ризику з 

моменту первинного визнання та об'єктивнi ознаки знецiнення. За даними фiнансовими iнструментами 

розраховуються очiкуванi кредитнi втрати на весь термiн дiї фiнансових iнструментiв.  

Банк застосовує два пiдходи до оцiнки знецiнення фiнансових iнструментiв:  

" iндивiдуальна оцiнка - проводиться для фiнансових iнструментiв, якi вважаються суттєвими та для яких 

виявлено ознаки суттєвого збiльшення кредитного ризику з моменту первинного визнання;  

" оцiнювання очiкуваних кредитних втрат за кожним кредитом позичальника банку проводиться на основi 

iмовiрнiсно зважених дисконтованих грошових потокiв. Банк розглядає декiлька сценарiїв повернення коштiв 

позичальником та бере до розрахунку кожен iз них.  

" колективна оцiнка - проводиться для фiнансових iнструментiв, якi не вважаються суттєвими або за якими 

не виявлено ознак суттєвого збiльшення кредитного ризику з моменту первинного визнання. За колективним 

пiдходом застосовується оцiнка на рiвнi портфеля.  

Для розрахунку розмiру очiкуваних втрат за стандартом МСФЗ 9 (forward-looking expected credit loss,ECL) Банк 

використовує наступнi складовi:  

" PD (the Probability of Default, ймовiрнiсть дефолту) - компонент розрахунку суми резерву, що вiдображає 

ймовiрнiсть припинення виконання боржником/контрагентом своїх зобов'язань. При розрахунку резерву оцiнки 

ймовiрностi дефолту коригуються залежно вiд прогнозу реалiзацiї сценарiю розвитку економiки;  



" LGD (the Loss Given Default) - компонент розрахунку суми резерву, що вiдображає рiвень втрат (збиткiв) 

унаслiдок дефолту боржника/контрагента;  

" EAD (The Exposure at Default) - компонент розрахунку розмiру резерву, що складається з таких складових: 

основна заборгованiсть за кредитом, нарахованi доходи, дисконти / премiї.  

Банк визначає, чи iснують об'єктивнi ознаки зменшення корисностi фiнансових активiв чи групи фiнансових 

активiв на кожну звiтну дату. Вважається, що зменшення корисностi фiнансового активу чи групи фiнансових 

активiв вiдбувається тiльки тодi, коли iснують об'єктивнi ознаки зменшення корисностi в результатi однiєї чи 

бiльше подiй, що настали пiсля первiсного визнання активу ("випадок виникнення збиткiв"), i такий випадок або 

випадки виникнення збиткiв мають вплив на очiкуванi майбутнi грошовi потоки вiд фiнансових активiв чи групи 

фiнансових активiв, який може бути достовiрно визначений. Об'єктивнi ознаки зменшення корисностi можуть 

включати ознаки того, що позичальник чи група позичальникiв зазнають суттєвих фiнансових труднощiв, 

порушують зобов'язання зi сплати процентiв чи основної суми боргу, ймовiрнiсть банкрутства чи фiнансової 

реорганiзацiї, свiдчення, на пiдставi спостережуваної ринкової iнформацiї, щодо помiркованого зменшення 

очiкуваних майбутнiх грошових потокiв, наприклад, змiни у рiвнi прострочених платежiв або в економiчних 

умовах, що корелюють зi збитками по активах, а також показники зовнiшньої iнформацiї що вiдбулися в 

технологiчному, ринковому, економiчному або правовому оточеннi, в якому дiє суб'єкт господарювання. Збитки 

вiд знецiнення визнаються у складi прибутку або збитку по мiрi їх виникнення у результатi однiєї або декiлькох 

подiй ("збиткових подiй"), що вiдбулись пiсля початкового визнання фiнансового активу i чинять вплив на суму 

або строки оцiночних грошових потокiв, якi пов'язанi з фiнансовим активом або групою фiнансових активiв, якщо 

цi збитки можна достовiрно оцiнити. Якщо Банк визначає вiдсутнiсть об'єктивних ознак знецiнення для окремо 

оцiненого фiнансового активу (незалежно вiд його суттєвостi), вiн вiдносить цей актив до групи фiнансових 

активiв, що мають схожi характеристики кредитного ризику, та здiйснює їх колективну оцiнку на предмет 

знецiнення. Основними факторами, якi враховує Банк при визначеннi знецiнення фiнансового активу, є його 

прострочений статус та можливiсть реалiзацiї вiдповiдної застави, за її наявностi.  

Списання фiнансових активiв за рахунок сформованих резервiв вiдбувається за вiдсутностi обгрунтованих 

очiкувань щодо вiдшкодування їх вартостi згiдно рiшення керiвництва Банку. 

d) Припинення визнання фiнансових iнструментiв та модифiкацiї 

Припинення визнання фiнансового активу (або частини фiнансового активу чи частини групи подiбних 

фiнансових активiв) вiдбувається у разi, якщо: 

" закiнчився строк дiї прав на отримання грошових потокiв вiд фiнансового активу;  

" Банк передав права на отримання грошових надходжень вiд такого активу, або якщо Банк зберiг права на 

отримання грошових потокiв вiд активу, але взяв на себе контрактне зобов'язання перерахувати їх у повному 

обсязi третiй сторонi на умовах "транзитної угоди";  

" Банк або (a) передав практично всi ризики та вигоди, пов'язанi з активом, або (б) не передав i не зберiг 

практично всiх ризикiв та вигод, пов'язаних з активом, але передав контроль над цим активом.  

У разi, якщо Банк передав свої права на отримання грошових потокiв вiд активу, i при цьому не передав i не 

зберiг практично всiх ризикiв та вигод, пов'язаних з активом, а також не передав контроль над активом, такий 

актив продовжує вiдображатись в облiку в межах подальшої участi Банку у цьому активi.  

Подальша участь Банку в активi, оцiнюється за меншим iз значень: первiсною балансовою вартiстю активу або 

максимальною сумою компенсацiї, яка може бути пред'явлена Банку до сплати.  

Припинення визнання фiнансового зобов'язання вiдбувається у разi виконання, анулювання чи закiнчення строку 

дiї вiдповiдного зобов'язання.  

При замiнi одного iснуючого фiнансового зобов'язання iншим зобов'язанням перед тим самим кредитором на 

суттєво вiдмiнних умовах або в разi внесення суттєвих змiн до умов iснуючого зобов'язання, припиняється 

визнання первiсного зобов'язання, а нове вiдображається в облiку з визнанням рiзницi в балансовiй вартостi 

зобов'язань у складi прибутку/збитку та iншого сукупного доходу. 

Банк вiдображає в бухгалтерському облiку змiну умов договору або модифiкацiю за фiнансовим активом, що 

призводить до перегляду грошових потокiв за ним, як: 

" припинення визнання первiсного фiнансового активу та визнання нового фiнансового активу; або 

" продовження визнання первiсного фiнансового активу з новими умовами. 

Якщо умови договору за фiнансовим активом переглядаються за згодою сторiн або вiдбувається будь-яка iнша 

модифiкацiя, що не призводить до припинення визнання первiсного фiнансового активу, Банк має перерахувати 

валову балансову вартiсть цього активу та визнати доходи або витрати вiд модифiкацiї. 

Банк розраховує нову валову балансову вартiсть як теперiшню вартiсть переглянутих або модифiкованих 

грошових потокiв, передбачених договором, дисконтова них за первiсною ефективною ставкою вiдсотка ( або 

первiсною ефективною ставкою вiдсотка, скоригованою з урахуванням кредитного ризику - для придбаних або 

створених знецiнених фiнансових активiв). 

Витрати на операцiю включаються в балансову вартiсть модифiкованого фiнансового активу та амортизуються 



протягом строку його дiї. 

Рiзниця мiж валовою балансовою вартiстю за первiсними умовами та валовою балансовою вартiстю за 

переглянутими або модифiкованими умовами Банк визнає як доходи або витрати вiд модифiкацiї. 

e) Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвковi кошти, залишки на кореспондентських рахунках у 

Нацiональному банку України, кошти на кореспондентських рахунках, що вiдкритi в iнших банках (рахунки 

ностро), високолiквiднi кошти зi строком погашення до 90 днiв вiд дати виникнення, якi не обтяженi будь-якими 

договiрними зобов'язаннями. Грошовi кошти та їх еквiваленти облiковуються за амортизованою вартiстю. 

 

f) Похiднi фiнансовi iнструменти 

У ходi своєї звичайної дiяльностi Банк використовує рiзнi похiднi фiнансовi iнструменти, включаючи форварднi 

контракти i свопи на валютних ринках, що укладаються з українськими банками. Похiднi iнструменти спочатку 

визнаються за справедливою вартiстю на дату укладання контракту, пiсля чого вони переоцiнюються за 

справедливою вартiстю.  

Всi похiднi iнструменти вiдображаються як активи, якщо їх справедлива вартiсть має додатне значення, та як 

зобов'язання, якщо їх справедлива вартiсть має вiд'ємне значення. Змiни справедливої вартостi похiдних 

iнструментiв визнаються негайно у результатi вiд операцiй з похiдними фiнансовими iнструментами Звiту про 

прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд. Банк здiйснює оцiнку та розрахунок справедливої вартостi 

форвардних контрактiв та визнає її суттєвi змiни у складi прибутку або збитку.  

g) Кредити та заборгованiсть 

Кредити та дебiторська заборгованiсть - це непохiднi фiнансовi активи з фiксованими або визначеними 

платежами, що не котируються на активному ринку. Виходячи з бiзнес-моделi Банку та характеристик 

контрактних грошових потокiв кредити та заборгованiсть клiєнтiв облiковується за амортизованою собiвартiстю. 

Кредити та кошти, наданi банкам 

У процесi своєї звичайної дiяльностi Банк надає кредити або розмiщує депозити в iнших кредитних установах на 

певнi промiжки часу. Кошти в кредитних установах первiсно визнаються за справедливою вартiстю. Кошти в 

кредитних установах зi встановленим термiном погашення оцiнюються за амортизованою вартiстю з 

використанням методу ефективного вiдсотка та облiковуються за вирахуванням резерву на покриття збиткiв вiд 

знецiнення. 

Кредити, наданi клiєнтам 

Первiсна вартiсть кредитiв, якi наданi клiєнтам являє собою суму сплачених грошових коштiв чи їх еквiвалент, 

або справедливу вартiсть iнших ресурсiв, наданих для придбання активу на дату придбання, та включає витрати 

на здiйснення операцiї. 

У тих випадках, коли справедлива вартiсть наданої компенсацiї не дорiвнює справедливiй вартостi кредиту, 

наприклад, коли кредит надано за ставками нижчими (вищими) вiд ринкових, рiзниця мiж справедливою вартiстю 

наданої компенсацiї та справедливою вартiстю кредиту, визнається як збиток (прибуток) при первiсному визнаннi 

кредиту i включається до звiту про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд вiдповiдно до сутi таких збиткiв 

(доходiв). 

Пiсля визнання, кредити облiковуються за амортизованою вартiстю iз використанням методу ефективної ставки 

вiдсотка.  

Банк уключає витрати на операцiю, що безпосередньо пов'язанi з визнанням фiнансового iнструменту, у суму 

дисконту ( премiї) за цим фiнансовим iнструментом. 

Банк амортизує дисконт ( премiю) протягом строку дiї фiнансового iнструменту iз застосуванням ефективної 

ставки вiдсотка. Сума дисконту ( премiї) має бути повнiстю амортизована на дату погашення ( повернення) 

кредиту ( депозиту). 

Кредити, наданi клiєнтам, якi не мають фiксованих термiнiв погашення, облiковуються за методом ефективної 

ставки вiдсотка, на основi очiкуваного термiну погашення. 

Зменшення корисностi кредитiв та коштiв, наданих клiєнтам, Банк визнає шляхом формування резервiв пiд 

очiкуванi кредитнi збитки. Балансова вартiсть активу зменшується на суму резерву на знецiнення. Сума збитку 

вiдображається у звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд. 

Списання кредитiв i коштiв 

У разi неможливостi повернення коштiв та кредитiв вони списуються за рахунок створеного резерву пiд очiкуванi 

кредитнi збитки, з обов'язковою перевiркою вiдповiдностi критерiїв припинення визнання.  

 

h) Iнвестицiї в цiннi папери 

Iнвестицiї в цiннi папери, являють собою фiнансовi активи, якi утримуються в рамках бiзнес-моделi, мета якої 

досягається як шляхом одержання договiрних грошових потокiв, так i шляхом продажу фiнансових активiв. 

Iнвестицiї в цiннi папери включають: 



а) цiннi папери, що облiковуються за амортизованою вартiстю. Вони спочатку оцiнюються за справедливою 

вартiстю плюс додатковi прямi операцiйнi витрати, а згодом - за амортизованою вартiстю, використовуючи метод 

ефективної процентної ставки; 

б) цiннi папери, що облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному 

доходi; 

в) цiннi папери, що облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, 

якщо така класифiкацiя дає змогу усунути або значно зменшити непослiдовнiсть оцiнки активiв, або визнання 

пов'язаних з ними прибуткiв та збиткiв. 

Для боргових цiнних паперiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому 

сукупному доходi, прибутки та збитки визнаються в складi iншого сукупного доходу, за винятком наступних, якi 

визнаються у прибутку чи збитку таким же чином, як i для фiнансових активiв, що оцiнюються за амортизованою 

вартiстю: 

" процентнi доходи за методом ефективної ставки вiдсотка; 

" очiкуванi кредитнi збитки (ECL) та сторнування; 

" доходи та збитки вiд змiн курсу iноземної валюти. 

i) Iнвестицiйна нерухомiсть 

Критерiї визнання 

Переважним критерiєм розподiлу (визначення як) нерухомостi на iнвестицiйну та нерухомiсть зайняту власником 

є мета її використання.  

Банк визнає нерухомiсть як iнвестицiйну, якщо ця нерухомiсть (земля чи будiвля або частина будiвлi, або їх 

поєднання) утримується Банком з метою отримання лiзингових (орендних) платежiв або збiльшення вартостi 

капiталу чи для досягнення обох цiлей та вiдповiдає наступним критерiям: 

" нерухомiсть не утримується для використання у майбутньому як нерухомiсть зайняту власником; 

" нерухомiсть не утримується з метою продажу за умов звичайної господарської дiяльностi; 

" нерухомiсть не будується та не полiпшується за дорученням третiх сторiн; 

" нерухомiсть, яка будується або полiпшується для майбутнього використання як iнвестицiйна нерухомiсть; 

" якщо частина об'єкту основних засобiв утримується з метою отримання орендної плати та/або для 

збiльшення власного капiталу, та iнша частина об'єкту є нерухомiстю зайнятою власником, i цi частини не 

можуть бути проданi окремо, тодi об'єкт основних засобiв визнається iнвестицiйною нерухомiстю за умови її 

використання переважно з метою отримання орендної плати та/або для збiльшення власного капiталу. 

Рiшення про класифiкацiю нерухомостi, як iнвестицiйної або нерухомiсть, зайняту власником (у тому числi у разi 

переведення з категорiї iнвестицiйної до нерухомостi, зайнятої власником та навпаки, у процесi експлуатацiї) 

приймається колегiальним органом та оформлюється вiдповiдним протоколом. 

Первiсна вартiсть об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi включає цiну придбання цiєї нерухомостi та всi витрати, що 

безпосередньо пов'язанi з її придбанням. Витрати на поточне обслуговування, ремонт та утримання об'єкта 

iнвестицiйної нерухомостi визнаються витратами пiд час їх здiйснення.  

Капiтальнi iнвестицiї на будiвництво або забудову та на реконструкцiю об'єкта iнвестицiйної нерухомостi, який у 

довгостроковiй перспективi використовуватиметься як iнвестицiйна нерухомiсть, збiльшують його вартiсть.  

При первiсному визнаннi та в подальшому Банк визнає iнвестицiйну нерухомiсть на балансi Банку за 

справедливою вартiстю.    

Пiд час визначення справедливої вартостi iнвестицiйної нерухомостi незалежним суб'єктом оцiночної дiяльностi 

використовувались Мiжнароднi стандарти оцiнки МСО-2011 (9-те видання), зокрема МСО 300, 230, 233 та 

Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi, зокрема МСБО 40, МСФЗ 13. Розрахунок вартостi iнвестицiйної 

нерухомостi здiйснено в рамках ринкового методу щорiчно. 

j) Основнi засоби та нематерiальнi активи 

Об'єкти основних засобiв (нематерiальних активiв) визнаються активами, якщо: 

" Банк отримує контроль над активом (мається на увазi, що актив можна продати, обмiняти, здати в оренду 

та вiдчужувати/передавати будь-яким iншим способом без втрати економiчних вигiд, якi генеруються iншими 

активами; а також мати економiчнi вигоди та обмеження доступу iнших осiб до цих вигiд, що випливає з 

юридичних прав на вiдповiдний актив);  

" iснує досить висока ймовiрнiсть того, що в майбутньому Банк отримає економiчнi вигоди, пов'язанi з цим 

активом;  

" вартiсть активу можна достовiрно оцiнити 

Облiк основних засобiв та нематерiальних активiв ведеться пооб'єктно. Одиницею облiку основних засобiв та 

нематерiальних активiв є окремий iнвентарний об'єкт.  

Первинне визнання основних засобiв та нематерiальних активiв 

Придбання необоротних активiв на умовах попередньої оплати (повної або часткової) до того часу, поки не 

отриманi документи, що пiдтверджують право власностi на вiдповiдний об'єкт, вiдображається за вiдповiдними 



рахунками дебiторської заборгованостi з придбання активiв. 

Основнi засоби та нематерiальнi активи оприбутковуються за первiсною вартiстю, яка складається з урахуванням 

всiх видiв витрат, понесених Банком при визнаннi таких об'єктiв активами (включаючи витрати на доставку, 

монтаж, встановлення, сплаченi у зв'язку з придбанням суми непрямих податкiв та iншi витрати, необхiднi для 

приведення його у робочий стан). 

Оцiнка необоротних активiв на дату балансу 

Балансова вартiсть необоротного активу - сума, за якою актив облiковують у балансi пiсля вирахування будь-якої 

амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення його корисностi. 

Пiсля первинного визнання об'єкта основних засобiв як активу, його подальший облiк здiйснюється з 

використанням одного з двох методiв: 

" за первинною вартiстю (собiвартiстю) за вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв 

вiд зменшення корисностi; 

" за переоцiненою вартiстю (справедливою вартiстю) за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Пiсля первiсного визнання об'єкта основних засобiв як активу, що належить до групи "Будинки, споруди i 

передавальнi пристрої", подальший облiк такого об'єкту здiйснюється за переоцiненою вартiстю. 

Пiсля первiсного визнання об'єкту основних засобiв як активу, за винятком об'єктiв, що належать до групи 

"Будинки, споруди i передавальнi пристрої", подальший облiк такого об'єкту здiйснюється за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi. 

Переоцiнка об'єкта основних засобiв, що належить до групи "Будинки, споруди i передавальнi пристрої" 

проводиться у разi, якщо його залишкова вартiсть iстотно вiдрiзняється вiд його справедливої вартостi на дату 

балансу. У випадку переоцiнки одного об'єкта групи на цю ж дату проводиться переоцiнка всiх об'єктiв групи 

основних засобiв, до якої належить переоцiнюваний об'єкт. Надалi переоцiнка проводиться з такою регулярнiстю, 

щоб залишкова вартiсть на дату балансу суттєво не вiдрiзнялася вiд справедливої вартостi. 

Не пiдлягають переоцiнцi малоцiннi необоротнi матерiальнi активи. 

Активи у виглядi основних засобiв у заставу пiд зобов'язання Банком у 2024 роцi не надавались. 

Придбанi (створенi) нематерiальнi активи визнаються за первiсною вартiстю.  

Пiсля первiсного визнання нематерiальних активiв їх облiк надалi здiйснюється за первiсною вартiстю 

(собiвартiстю) з вирахуванням накопиченої амортизацiї та накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi.  

Порядок та метод нарахування амортизацiї 

Амортизацiя - систематичний розподiл вартостi основних засобiв та нематерiальних активiв, яка амортизується 

протягом строку їх корисного використання (експлуатацiї). Банк самостiйно встановлює та переглядає строки 

корисного використання об'єктiв, якi затверджуються розпорядчим документом керiвництва Банку. 

Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисного використання амортизацiї не пiдлягають. Банк 

розглядає нематерiальний актив як такий, що має невизначений строк корисного використання, якщо на пiдставi 

аналiзу всiх чинникiв (юридичних, нормативних, договiрних, економiчних тощо) немає передбачуваного 

обмеження перiоду, протягом якого такий актив буде, за очiкуванням, забезпечувати надходження чистих 

грошових потокiв до банку (наприклад, право постiйного користування земельною дiлянкою). 

Об'єктом амортизацiї є всi необоротнi активи, за винятком землi й об'єктiв, що є предметами антикварiату, 

необоротних активiв, утримуваних для продажу, та незавершених капiтальних вкладень в основнi засоби. 

Амортизацiя необоротних активiв може здiйснюватися окремо за складовою частиною об'єкта. 

У Банку використовується прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї, який полягає у тому, що витратами 

поточного перiоду визначається завжди однакова частина первинної вартостi об'єкта за вирахуванням 

лiквiдацiйної вартостi протягом усього визначеного термiну їх корисного використання, за винятком малоцiнних 

необоротних матерiальних активiв. Амортизацiя малоцiнних необоротних матерiальних активiв здiйснюється у 

розмiрi 100 процентiв його вартостi в перiод передачi в експлуатацiю.  

Банк на пiдставi внутрiшнього наказу змiнив пiдхiд до оцiнки нематерiальних активiв з невизначеним строком 

користування. Починаючи з 01 сiчня 2018 року права користування майном, права на знаки для товарiв i послуг, 

авторськi та сумiжнi з ними права, iншi нематерiальнi активи мають наступний термiн корисного використання, 

згiдно якого здiйснюються амортизацiйнi вiдрахування: 

" Права на користування природними ресурсами, права користування майном (земельною дiлянкою, 

будiвлею, примiщенням, право на оренду примiщень, абонентськими телефонними номерами тощо), права на 

комерцiйнi позначення (права на торгiвельнi марки (знаки для товарiв i послуг), комерцiйнi (фiрмовi) 

найменування, тощо) крiм тих, витрати на придбання яких визнаються роялтi - вiдповiдно до 

правовстановлюючого документа; 

" Права на комерцiйнi позначення (права на торгiвельнi марки (знаки для товарiв i послуг), комерцiйнi 

(фiрмовi) найменування, тощо) крiм тих, витрати на придбання яких визнаються роялтi - вiдповiдно до 

правовстановлюючого документа, але не менш 6 рокiв, по безстроковим - 6 рокiв; 



" Авторське право та сумiжнi з ним права ( право на лiтературнi, художнi, музичнi твори, комп'ютернi 

програми, програми для електронно-обчислювальних машин, компiляцiї даних ( баз даних), фонограми, 

вiдеограми, передач ( програми) органiзацiй мовлення тощо), крiм тих, витрати на придбання яких визнаються 

роялтi - вiдповiдно до правовстановлюючого документа, але не менш 3 рокiв, по безстроковим - 3 роки; 

" Iншi нематерiальнi активи (право на проведення дiяльностi, використання економiчних та iнших 

привiлеїв, банкiвськi лiцензiї, лiцензiї НКЦПФР, патенти)- вiдповiдно до правовстановлюючого документа, по 

безстроковим -10 рокiв. 

Банк на пiдставi внутрiшньої полiтики встановив наступнi термiни корисного використання основних засобiв та 

нематерiальних активiв:  

" Будiвлi - 20 рокiв; 

" Споруди - 15 рокiв; 

" Передавальнi пристрої - 10 рокiв; 

" Машини та обладнання - 5 рокiв; 

" Транспортнi засоби - 8 рокiв; 

" Меблi, прилади - 7 рокiв; 

" Iнвентар, iнструменти - 5 рокiв; 

" Iншi основнi засоби ?12 рокiв; 

" Авторське право та сумiжнi з ним права, крiм роялтi - 3 роки; 

" Iншi нематерiальнi активи - 10 рокiв; 

" Капiтальнi вкладення в примiщення - строк оренди. 

Строк корисного використання об'єктiв основних засобiв та нематерiальних активiв переглядається у разi змiни 

очiкуваних економiчних вигод вiд його використання та наприкiнцi кожного фiнансового року. 

Метод амортизацiї, який застосовується до основних засобiв та нематерiальних активiв, може переглядатися 

Банком, якщо вiдбулися суттєвi змiни в очiкуванiй формi економiчних вигод вiд використання цих активiв. 

Банк у кiнцi кожного року оцiнює нематерiальнi активи з невизначеним строком корисного використання на 

наявнiсть ознак невизначеностi обмеження строку їх корисного використання. Якщо таких ознак немає, то Банк 

установлює строк корисного використання таких нематерiальних активiв. 

Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисного використання у кiнцi кожного року переглядаються на 

наявнiсть ознак можливого зменшення корисностi. 

Новi методи нарахування амортизацiї застосовуються з нового фiнансового року. При цьому в бухгалтерському 

облiку така змiна вiдображається як змiна в облiкових оцiнках. 

k) Оренда 

Банк застосовує МСФЗ 16 "Оренда", який вимагає визнання активу з права користування та оренднi зобов'язання 

в дату початку визнання для всiх договорiв оренди, крiм договорiв короткострокової оренди та договорiв оренди 

малоцiнних активiв. На вiдмiну вiд облiку з боку орендаря, облiк з боку орендодавця залишився практично 

незмiнним.  

Оперативний лiзинг - це оренда, що не передбачає передавання всiх ризикiв i вигод, пов'язаних з правом 

власностi на актив. Як правило, угоди про оперативний лiзинг передбачають передачу орендарю права 

користування необоротними активами на строк, що не перевищує строку їх корисного використання, з 

обов'язковим поверненням таких необоротних активiв їх власнику пiсля закiнчення строку дiї лiзингової 

(орендної) угоди. Необоротнi активи, переданi в оперативний лiзинг, облiковуються у складi необоротних активiв 

орендодавця. 

Визнання доходiв та витрат вiд оперативного лiзингу (оренди) здiйснюється у тому звiтному перiодi, до якого 

вони належать, та розраховуються у вiдповiдностi до укладених договорiв. Суми доходiв та витрат вiд 

оперативного лiзингу (оренди) зазначено в Примiтках "Iншi операцiйнi доходи" та "Адмiнiстративнi та iншi 

операцiйнi витрати".  

l) Необоротнi активи, утримуванi для продажу, та групи вибуття 

Банк класифiкує необоротний актив як утримуваний для продажу, якщо його балансова вартiсть буде в 

основному вiдшкодовуватися шляхом операцiї продажу, а не поточного використання. Для цього: 

" актив має бути придатним для негайного продажу в тому станi, у якому вiн перебуває на момент продажу, 

на умовах, яких зазвичай дотримуються при продажi таких активiв; 

" Банк має план продажу активу та iнiцiювати програму щодо визначення покупця i виконання плану; 

" Банк активно просуває актив для продажу на ринку за цiною, помiркованою з огляду на їх поточну 

справедливу вартiсть; 

" очiкуються, що продаж буде визнано завершеним протягом одного року. 

Якщо Банк набуває право власностi на заставлене майно з метою подальшого продажу, то такi активи 

класифiкуються як утримуванi для продажу, якщо вони вiдповiдають вищенаведеним критерiям. 

Необоротнi активи, утримуванi для продажу оцiнюються i вiдображаються в бухгалтерському облiку за 



найменшою з двох величин: балансовою або справедливою вартiстю з вирахуванням витрат на продаж. 

Амортизацiя на такi активи не нараховується. Збиток вiд зменшення корисностi при первiсному чи подальшому 

списаннi активу до справедливої вартостi за вирахуванням витрат на операцiї, пов'язаних з продажем продаж 

визнаються у Звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд.  

Банк продовжує класифiкувати необоротнi активи як утримуванi для продажу, якщо не було здiйснено продаж 

протягом року через подiї чи обставини, за якими банк не може здiйснити контроль, а також якщо є достатнi 

свiдчення того, що банк продовжує виконувати план продажу необоротного активу. 

Якщо на дату прийняття рiшення про визнання необоротних активiв як таких, що утримуються для продажу, не 

виконуються вищезазначенi умови, але будуть виконанi протягом трьох мiсяцiв пiсля визнання активу, то банк 

має право класифiкувати їх як утримуванi для продажу. 

Перед первiсною класифiкацiєю активiв як утримуваних для продажу банк здiйснює оцiнку балансової вартостi 

активiв, переглядає їх на зменшення корисностi, так, як облiк необоротних активiв здiйснюється за первiсною 

вартiстю (собiвартiстю). 

У разi зниження справедливої вартостi необоротних активiв, банк визнає втрати вiд зменшення корисностi за 

вирахуванням витрат на продаж. 

У разi збiльшення справедливої вартостi необоротних активiв за вирахуванням витрат на продаж банк визнає 

дохiд, але в сумi, що не перевищує ранiше накопиченi втрати вiд зменшення корисностi. 

Якщо пiд час оцiнки активiв, призначених для продажу, банк не визнавав зменшення їх корисностi та вiдновлення 

їх корисностi, то банк визнає доходи або витрати на дату припинення їх визнання. При переведеннi необоротних 

активiв до категорiї активiв, утримуваних для продажу, банк здiйснює коригування балансової вартостi з 

урахуванням сум накопиченої амортизацiї, втрат вiд зменшення корисностi з одночасним визнанням такого 

коригування у Звiтi про фiнансовий результат та iнший сукупний дохiд.  

 

m) Залученi кошти 

Залученi кошти, включаючи кошти кредитних установ, кошти клiєнтiв та випущенi борговi цiннi папери, первiсно 

визнаються за справедливою вартiстю отриманих коштiв з урахуванням витрат на операцiю, що безпосередньо 

вiдносяться до придбання або випуску фiнансового зобов'язання. Пiсля первiсного визнання залученi кошти 

вiдображаються за амортизованою вартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. Доходи i 

витрати визнаються в Звiтi про прибутки та збитки та iнший сукупний дохiд в момент припинення зобов'язання, а 

також у процесi амортизацiї.  

n) Резерви за зобов'язаннями 

Резерви зобов'язань та вiдрахувань - це зобов'язання не фiнансового характеру iз невизначеним строком або 

сумою. Резерви вiдображаються у фiнансовiй звiтностi, коли Банк має теперiшнє юридичне або конструктивне 

зобов'язання у результатi минулих подiй i коли iснує iмовiрнiсть того, що для погашення такого зобов'язання 

потрiбне буде вiдволiкання ресурсiв, якi передбачають економiчнi вигоди, а суму цього зобов'язання можна 

розрахувати з достатнiм рiвнем точностi.  

o) Визнання доходiв i витрат 

Процентнi доходи та витрати 

Процентнi доходи та витрати визнаються за методом нарахування й розраховуються за методом ефективної 

ставки вiдсотка. Ефективна процентна ставка ? ставка, яка точно дисконтує очiкуванi майбутнi виплати та 

надходження протягом очiкуваного строку служби фiнансового iнструмента чи бiльш короткого перiоду (якщо 

таке має мiсце) до чистої балансової суми фiнансового активу чи фiнансового зобов'язання. При обчисленнi 

враховуються всi договiрнi умови фiнансового iнструмента (наприклад, дострокове погашення) та всi винагороди 

чи додатковi витрати, що безпосередньо пов'язанi з фiнансовим iнструментом та є невiд'ємною частиною 

ефективної процентної ставки, окрiм майбутнiх збиткiв за кредитами. Балансова вартiсть фiнансового активу чи 

фiнансового зобов'язання коригується, якщо Банк переглядає свою оцiнку виплат та надходжень. Скоригована 

балансова вартiсть обчислюється, виходячи з первiсної ефективної процентної ставки, а змiни у балансовiй 

вартостi вiдображаються як процентнi доходи чи витрати. 

Комiсiї, якi є невiд'ємною частиною ефективної ставки вiдсотку фiнансового iнструмента (за надання кредиту, за 

вiдкриття кредитних рахункiв, за оцiнку фiнансового стану позичальника, оцiнку та вiдображення гарантiй, застав 

тощо) разом з вiдповiдними витратами, пов'язаними з випуском фiнансового iнструменту амортизуються з 

використанням ефективної ставки вiдсотку. 

При списаннi (частковому списаннi) фiнансового активу або групи аналогiчних фiнансових активiв у результатi 

збитку вiд зменшення корисностi, процентний дохiд визнається з використанням процентної ставки, яка 

використовувалась для дисконтування майбутнiх грошових потокiв з метою оцiнки збитку вiд зменшення 

корисностi.  

Коли iснує ймовiрнiсть, що зобов'язання з кредитування призведе до виникнення кредиту, плата за зобов'язання з 

кредитування разом з вiдповiдними прямими витратами визнається як коригування ефективної ставки вiдсотка 



наданого кредиту. Якщо малоймовiрно, що кредитну лiнiю буде використано, тодi комiсiйнi визнаються як дохiд 

на пропорцiйнiй часу основi протягом перiоду чинностi зобов'язання. 

Комiсiйнi доходи 

Банк отримує комiсiйнi доходи за рядом послуг, що надаються клiєнтам.  

Комiсiйнi доходи можна роздiлити на такi категорiї: 

" Комiсiйнi доходи, отриманi в результатi надання послуг протягом певного перiоду. 

" Доходи вiд надання послуг з проведення операцiй. 

Винагороди, отриманi вiд надання послуг протягом певного перiоду, нараховуються протягом цього перiоду. Цi 

винагороди включають комiсiйний дохiд та винагороди вiд послуг з управлiння активами, вiдповiдального 

зберiгання та iнших винагород за управлiнськi та консультацiйнi послуги. Комiсiйнi винагороди за зобов'язання з 

надання кредитiв, що, ймовiрно, будуть використанi, та iншi комiсiйнi винагороди за кредитами переносяться на 

наступнi перiоди (разом iз будь-якими додатковими витратами) та визнаються як коригування ефективної 

процентної ставки за кредитами.  

Доходи вiд надання послуг третiм особам, визнаються пiсля завершення вiдповiдної операцiї. Сума винагороди 

або компоненти винагороди, пов'язанi з певними видами дiяльностi, визнаються пiсля перевiрки дотримання 

вiдповiдних критерiїв. 

p) Податок на прибуток 

Податок на прибуток визнається як поточний та вiдстрочений податок. Поточний податок на прибуток визнається 

у сумi, що розрахована за звiтний перiод вiдповiдно до податкового законодавства.  

Вiдстрочене податкове зобов'язання ? сума податку на прибуток, яка сплачуватиметься в наступних перiодах з 

тимчасової рiзницi, що пiдлягає оподаткуванню. Вiдстрочений податковий актив - сума податку на прибуток, що 

пiдлягає вiдшкодуванню в наступних перiодах з тимчасової рiзницi, що пiдлягає вирахуванню. Вiдстроченi 

податковi зобов'язання та активи розраховуються за ставками оподаткування, що дiятимуть протягом перiоду, у 

якому здiйснюватимуться реалiзацiя або використання активу або погашення зобов'язання.  

Банк визнає дебiторською заборгованiстю за податком на прибуток перевищення сплаченої суми податку на 

прибуток над сумою, яка пiдлягає сплатi.  

Банк згортає дебiторську заборгованiсть та зобов'язання з поточного податку на прибуток, якщо погашення 

зобов'язання здiйснюється як залiк цiєї дебiторської заборгованостi. 

q) Статутний капiтал та емiсiйний дохiд 

Статутний капiтал - це сплаченi акцiонерами (пайовиками) зобов'язання про внесення коштiв за пiдпискою на 

акцiї (паї), величина якого зареєстрована в порядку, встановленому чинним законодавством. Статутний капiтал 

вiдображається по первiснiй (номiнальнiй) вартостi. 

Витрати, безпосередньо пов'язанi з випуском нових акцiй Банку, згiдно з вимогами МСФО 32 "Фiнансовi 

iнструменти: подання", облiковуються як вирахування з власного капiталу тiєю мiрою, якою вони є додатковими 

витратами, що прямо вiдносяться до операцiї з власним капiталом, i яких iнакше можна було б уникнути. 

Перевищення справедливої вартостi (цiни розмiщення) внесених у капiтал сум над номiнальною вартiстю 

випущених акцiй облiковується у складi капiталу Банку як емiсiйний дохiд (емiсiйнi рiзницi). 

r) Переоцiнка iноземної валюти 

Операцiї в iноземних валютах визнаються за обмiнним курсом, що дiє на дату здiйснення операцiї. Монетарнi 

активи i зобов'язання, якi виникли в iноземнiй валютi, перераховуються в гривнi за офiцiйним курсом НБУ, що дiє 

на дату складання балансу. Прибутки i збитки, якi виникають в результатi такого перерахунку, визнаються у звiтi 

про сукупнi доходи на нетто основi як курсовi рiзницi у тому перiодi, у якому вони виникають.  

Немонетарнi активи i зобов'язання, визнанi по iсторичнiй вартостi в iноземнiй валютi, перераховуються за 

результатом виникнення. Немонетарнi статтi, якi оцiнюються за справедливою вартiстю в iноземнiй валютi, 

вiдображаються за курсом на дату визначення справедливої вартостi. Якщо прибуток або збиток за немонетарною 

статтею визнається в iншому сукупному прибутку, будь-який компонент валюти цього прибутку чи збитку 

визначатиметься прямо в iншому сукупному прибутку. Коли прибуток або збиток за немонетарною статтею 

визнається в прибутку або збитку, то будь-який валютний компонент цього прибутку або збитку визнається у 

прибутку або збитку. 

s) Взаємозалiк статей активiв i зобов'язань 

Банк згортає фiнансовий актив та фiнансове зобов'язання з вiдображенням чистої суми в Звiтi про фiнансовий 

стан, якщо i тiльки якщо: 

" має юридично забезпечене право на згортання визнаних сум; 

" має намiр погасити зобов'язання на нетто-основi або продати актив й одночасно погасити зобов'язання.  

Право на згортання - це визначене контрактом або iншим чином юридичне право дебiтора погашати чи iнакше 

вилучати всю суму (або частину суми) до сплати кредиторовi шляхом застосування цiєї суми в суму до сплати вiд 

кредитора.  

Одночасне погашення за двома фiнансовими iнструментами може вiдбуватися, наприклад, шляхом операцiй через 



клiрингову палату в умовах органiзованого фiнансового ринку або обмiну без посередникiв. За таких обставин 

грошовi потоки фактично еквiвалентнi однiй сумi нетто i не є доступними кредитному ризиковi або ризику 

лiквiдностi. 

У звiтному перiодi операцiї iз взаємозалiку окремих статей активiв та зобов'язань банком не здiйснювалися. 

t) Виплати працiвникам та пов'язанi з ними вiдрахування  

Розрахунки, пов'язанi з оплатою працi працiвникiв Банку та працiвникiв, що виконують роботи за договорами 

цивiльно-правового характеру (здiйснення вказаних виплат, нарахування заробiтної плати, утримання податкiв та 

обов'язкових платежiв iз нарахованих сум, нарахування податкiв та обов'язкових платежiв на фонд оплати працi), 

здiйснюються вiдповiдно до чинного законодавства та внутрiшнiх нормативних документiв Банку. Нарахування 

основної та додаткової заробiтної плати працiвникам Банку здiйснюється згiдно посадових окладiв, що 

визначаються штатним розкладом Банку.  

Банк проводить розрахунок та формує забезпечення за виплатами щодо невикористаних вiдпусток працiвникiв 

Банку.  

Банк не має додаткових схем пенсiйного забезпечення, крiм участi в державнiй пенсiйнiй системi України, що 

передбачає розрахунок i сплату поточних внескiв роботодавця як вiдсотка вiд поточних загальних виплат 

працiвникам. Цi витрати вiдображаються у звiтному перiодi, до якого вiдноситься вiдповiдна заробiтна плата.  

Крiм цього, Банк не має програм додаткових виплат працiвникам пiсля закiнчення трудової дiяльностi або iнших 

суттєвих компенсацiйних програм, якi вимагали б додаткових нарахувань 

u) Зобов'язання з пенсiйного забезпечення та iнших виплат  

Банк не має додаткових схем пенсiйного забезпечення, крiм участi в державнiй пенсiйнiй системi України, що 

передбачає розрахунок i сплату поточних внескiв роботодавця як вiдсотка вiд поточних загальних виплат 

працiвникам. Цi витрати вiдображаються у звiтному перiодi, до якого вiдноситься вiдповiдна заробiтна плата.  

Крiм цього, Банк не має програм додаткових виплат працiвникам пiсля закiнчення трудової дiяльностi або iнших 

суттєвих компенсацiйних програм, якi вимагали б додаткових нарахувань. 

v) Iнформацiя за операцiйними сегментами 

Сегмент - це вiдокремлюваний компонент бiзнесу Банку, який займається або постачанням послуг чи продуктiв 

(сегмент бiзнесу), або наданням послуг чи постачанням продуктiв в межах конкретного економiчного середовища 

(географiчний сегмент), який зазнає ризикiв та забезпечує прибутковiсть, вiдмiннi вiд тих, якi притаманнi iншим 

сегментам. Банк вiдображає окремо операцiйнi сегменти, якщо бiльша частина доходу цього сегменту 

створюється вiд банкiвської дiяльностi за межами сегмента й дохiд даного сегмента становить 10% або бiльше вiд 

загального доходу. 

Основним форматом Банку для вiдображення у звiтностi сегментної iнформацiї є сегменти бiзнесу.  

Бiльшiсть операцiй Банку зосередженi в Українi. 

Банк визнає наступнi операцiйнi сегменти: 

" послуги корпоративним клiєнтам (корпоративна банкiвська дiяльнiсть);; 

" послуги фiзичним особам (роздрiбна банкiвська дiяльнiсть); 

" послуги банкам (казначейська дiяльнiсть); 

" iншi операцiї. 

Сегмент "iншi операцiї" має важливе значення для Банку в цiлому (забезпечує дiяльнiсть iнших сегментiв тощо) й 

iнформацiя про нього є суттєвою. 

Доходами операцiйного сегмента Банк визнає дохiд, який безпосередньо вiдноситься до сегмента, та вiдповiдну 

частину доходу банку, що може бути вiднесена до сегмента вiд зовнiшньої дiяльностi або вiд операцiй мiж 

iншими сегментами в межах одного банку. Доходи операцiйних сегментiв наводяться за вирахуванням податку на 

додану вартiсть, акцизного збору, iнших зборiв i вирахувань з доходу. До складу доходiв операцiйних сегментiв 

не включаються доходи вiд надзвичайних подiй та дохiд з податку на прибуток. Витратами операцiйного 

сегмента Банк визнає витрати, пов'язанi з основною дiяльнiстю сегмента, що безпосередньо вiдносяться до нього, 

та вiдповiдну частину витрат, що можуть бути обгрунтовано вiднесенi до сегмента, уключаючи витрати вiд 

зовнiшньої дiяльностi, та витрати, пов'язанi з операцiями за iншими сегментами в межах одного банку. 

Проте, якщо витрати на рiвнi Банку пов'язанi лише з одним сегментом, то такi витрати Банк визнає витратами 

сегмента (якщо вони пов'язанi з операцiйною дiяльнiстю сегмента i їх можна прямо вiднести до сегмента або 

обгрунтовано розподiлити на нього). 

w) Операцiї зi зв'язаними особами 

Банк визнає зв'язаною стороною сторону, яка: 

1) прямо або непрямо контролює або перебуває пiд контролем, або перебуває пiд спiльним контролем з 

Банком, або має частку участi в Банку, яка надає їй змогу суттєво впливати на Банк; 

2) є асоцiйованою компанiєю Банку; 

3) є спiльним пiдприємством, у якого Банк є контролюючим учасником; 

4) є членом провiдного управлiнського персоналу Банку; 



5) є близьким родичем особи, зазначеної в 1) або 4); 

6) є суб'єктом господарювання, що його контролює, спiльно контролює, або на який здiйснює суттєвий 

вплив, або має суттєвий вiдсоток голосiв у такому суб'єктi господарювання, прямо або непрямо, особа, зазначена 

в 1)-5); 

7) суб'єкт господарювання є програмою виплат по закiнченнi трудової дiяльностi працiвникiв Банку або 

будь-якого суб'єкта господарювання, який є пов'язаною стороною Банку (виплати по закiнченнi трудової 

дiяльностi: пенсiї, iншi види пенсiйних виплат, страхування життя та медичне обслуговування по закiнченi 

трудової дiяльностi). 

Банк розкриває iнформацiю щодо зв'язаних сторiн вiдповiдно до вимог МСБО 24 "Розкриття iнформацiї щодо 

зв'язаних сторiн".  

 

3.3. ЗМIНИ В ОБЛIКОВIЙ ПОЛIТИЦI I ПРИНЦИПАХ РОЗКРИТТЯ IНФОРМАЦIЇ 

Новi стандарти, роз'яснення та поправки до дiючих стандартiв 

Банк вперше застосував деякi стандарти та поправки, якi набувають чинностi щодо рiчних звiтних перiодiв, що 

починаються 1 сiчня 2024 року або пiсля цiєї дати (якщо не вказано iнше). Банк не застосовував достроково 

стандарти, роз'яснення чи поправки, якi були випущенi, але ще не набрали чинностi. 

 

Поправки до МСБО 1 - Класифiкацiя зобов'язань як поточнi та непоточнi 

Поправки до МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" пояснюють класифiкацiю зобов'язань як непоточних. 

Зобов'язання класифiкується як непоточне, якщо суб'єкт господарювання має право вiдстрочити врегулювання 

зобов'язання як мiнiмум на 12 мiсяцiв i це право має iснувати на дату закiнчення звiтного перiоду незалежно вiд 

того, чи планує суб'єкт господарювання користуватися цим правом. Якщо право вiдстрочити врегулювання 

зобов'язання залежить вiд виконання суб'єктом господарювання певних умов, то таке право iснує на дату 

закiнчення звiтного перiоду, лише якщо суб'єкт господарювання виконав всi умови до цiєї дати. 

Цi поправки не вплинули на фiнансову звiтнiсть Банку. 

 

Поправки до МСБО 1 - Непоточнi зобов'язання зi спецiальними умовами 

Поправки до МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" пояснюють, що суб'єкт господарювання може 

класифiкувати зобов'язання, що виникають за кредитною угодою, як непоточнi, якщо право суб'єкта 

господарювання вiдстрочити погашення цих зобов'язань зумовлене виконанням спецiальних умов протягом 12 

мiсяцiв пiсля завершення звiтного перiоду.  

Також у примiтках до фiнансової звiтностi необхiдно розкрити iнформацiю, яка дозволить користувачам 

усвiдомити ризик того, що зобов'язання можуть пiдлягати поверненню протягом 12 мiсяцiв пiсля завершення 

звiтного перiоду. 

Цi поправки не вплинули на фiнансову звiтнiсть Банку. 

 

Поправки до МСФЗ 16 - Зобов'язання з оренди при продажу зi зворотною орендою 

Згiдно з поправками до МСФЗ 16 "Оренда" продавцi-орендарi повиннi будуть переоцiнити або перерахувати 

угоди купiвлi-продажу зi зворотною орендою, укладенi з 2019 року. 

Цi поправки не вплинули на фiнансову звiтнiсть Банку. 

 

Поправки до МСБО 7 та МСФЗ 7 - Угоди фiнансування постачальникiв 

Поправки до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" та МСФЗ 7 "Фiнансовi iнструменти: розкриття iнформацiї" 

описують характеристики угод фiнансування постачальникiв та мiстять вимоги щодо розкриття додаткової 

iнформацiї про такi угоди. Вимоги до розкриття iнформацiї покликанi допомогти користувачам фiнансової 

звiтностi зрозумiти вплив угод фiнансування постачальникiв на зобов'язання суб'єкта господарювання, його 

грошовi потоки та схильнiсть до ризику лiквiдностi. 

Цi поправки не вплинули на фiнансову звiтнiсть Банку. 

 

 

4.  

 

4. СУТТЄВI ОБЛIКОВI СУДЖЕННЯ, ОЦIНКИ ТА ПРИПУЩЕННЯ 

Судження 

Пiдготовка фiнансової звiтностi за МСФЗ вимагає вiд керiвництва формування певних суджень, оцiнок та 

припущень, якi впливають на суми доходiв, витрат, активiв i зобов'язань в звiтностi, а також, якi впливають на 

розкриття iнформацiї про цi статтi i про умовнi зобов'язання. Невизначенiсть цих припущень i оцiночних значень 

може привести до результатiв, якi можуть в майбутньому iстотно коригуватись вiдносно балансової вартостi 



активiв або зобов'язань, щодо яких приймались подiбнi припущення та оцiнки. У процесi застосування облiкової 

полiтики Банку керiвництво прийняло такi судження та припущення щодо майбутнього та iнших основних 

джерел невизначеностi оцiнки на звiтну дату, якi несуть в собi значний ризик того, що в наступному фiнансовому 

роцi знадобиться суттєве коригування балансової вартостi активiв та зобов'язань. 

Iснуючi обставини i припущення щодо майбутнього розвитку можуть змiнитися в результатi подiй, 

непiдконтрольних Банку, якi вiдображаються в припущеннях в мiру i в разi їх виникнення. Позицiї, якi мають 

найбiльш iстотний вплив на суми, вiдображенi у фiнансовiй звiтностi, та щодо яких керiвництво використовувало 

суттєвi судження та/або оцiнки, розглядаються нижче з урахуванням прийнятих суджень/оцiнок. 

У процесi застосування облiкової полiтики керiвництво Банку зробило такi судження, крiм облiкових оцiнок, якi 

мають найбiльш суттєвий вплив на суми, вiдображенi у фiнансовiй звiтностi: 

Спот-курс 

Банк пiд час перерахунку iноземної валюти використовує в якостi спот-курсу офiцiйнi курси гривнi до iнших 

валют, встановленi НБУ. 

В зв'язку з нестабiльнiстю української валютної системи через вiйськовi дiї i обмеженою конвертованiстю 

української гривнi можливе одночасне iснування рiзних курсiв гривнi до iншої валюти на рiзних фiнансових 

ринках.  

Рiзницi мiж курсом, встановленим НБУ, i курсом, визначеним OANDA, не перевищують 2% як на звiтну дату, так 

i в середньому за звiтний перiод. Таким чином курс, встановлений НБУ, може слугувати спот-курсом з метою 

пiдготовка фiнансової звiтностi.  

Класифiкацiя фiнансових активiв  

Банк класифiкує всi свої фiнансовi активи в одну з трьох основних категорiй: що оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю, за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному доходi (FVOCI) та за 

справедливою вартiстю, з вiдображенням переоцiнки у прибутках або збитках (FVTPL). 

Невизначенiсть оцiнок 

У процесi застосування облiкової полiтики керiвництво Банку використовувало свої судження та здiйснювало 

оцiнки при визначеннi сум, вiдображених у фiнансовiй звiтностi. Найбiльш суттєве використання суджень та 

оцiнок включає: 

Безперервнiсть дiяльностi 

Керiвництво Банку здiйснило оцiнку щодо його можливостi подальшої безперервної дiяльностi та впевнилось, що 

Банк має ресурси для продовження дiяльностi у осяжному майбутньому. До того ж, керiвництву не вiдомо про 

будь-якi значнi невизначеностi, що можуть викликати значну невпевненiсть у можливостi Банку здiйснювати 

безперервну дiяльнiсть. Таким чином, складання фiнансової звiтностi було продовжено виходячи з принципу 

безперервностi дiяльностi. 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв 

У випадках, коли справедлива вартiсть фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань, що облiковуються у звiтi 

про фiнансовий стан, не може бути отримана шляхом спостережень за активними ринками, вона визначається за 

допомогою набору технiк оцiнювання, що включають використання математичних моделей. Вхiднi параметри 

моделей включають доступну ринкову iнформацiю; у випадку, коли це неможливо, застосування певного 

судження необхiдне для визначення справедливої вартостi. 

Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки  

Оцiнка резервiв пiд знецiнення згiдно з МСФЗ 9 за всiма категорiями фiнансових активiв вимагає суджень, 

зокрема оцiнок щодо сум та часу надходження майбутнiх грошових потокiв та вартостi забезпечення при 

визначеннi очiкуваних кредитних збиткiв та оцiнцi на предмет суттєвого збiльшення кредитного ризику. Данi 

оцiнки визначаються багатьма факторами, змiни яких можуть обумовити визначення сум резервiв рiзного 

порядку. Розрахунок резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки в Банку є результатом застосування комплексних 

моделей з певною кiлькiстю визначених суджень при виборi змiнних вхiдних даних та оцiнцi їх 

взаємозалежностей. 

Елементами моделей розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв, що передбачають облiковi судження та оцiнки, є: 

" внутрiшня рейтингова модель Банку; 

" якiснi та кiлькiснi критерiї Банку щодо визначення того, чи вiдбулось суттєве збiльшення кредитного 

ризику, та, вiдповiдно, що резерви за фiнансовими активами пiдлягають оцiнцi на рiвнi кредитних збиткiв 

очiкуваних вiд подiй дефолту протягом всього строку iснування iнструмента; 

" групування фiнансових активiв для оцiнки резервiв пiд очiкуванi кредитнi збитки на сукупнiй основi; 

" розробка моделей очiкуваних кредитних збиткiв, включно з визначенням формул та вибором вхiдних 

даних; 

" визначення взаємозалежностей мiж макроекономiчними сценарiями та, параметрами економiки, зокрема 

рiвнем безробiття, вартiстю застави, а також визначення впливу сценарiїв на показники ймовiрностей настання 

дефолту, заборгованостi пiд ризиком дефолту та розмiрiв збиткiв у випадку настання дефолту; 



" вибiр прогнозних макроекономiчних сценарiїв та коефiцiєнтiв зважування їх ймовiрностi, iнтеграцiя 

параметрiв економiки в моделi очiкуваних кредитних збиткiв. 

Згiдно з полiтикою Банку моделi пiдлягають регулярному переглядовi в контекстi iсторичних даних щодо 

фактично понесених збиткiв та за потреби пiдлягають уточненню. 

Вiдстрочений актив з податку на прибуток 

Вiдстрочений актив з податку на прибуток визнається стосовно усiх невикористаних податкових збиткiв, коли 

iснує вiрогiднiсть отримання прибутку, що пiдлягає оподаткуванню у майбутньому, щодо якого збитки можуть 

бути використанi. Судження керiвництва необхiднi для визначення суми вiдстроченого активу з податку на 

прибуток, який може бути визнаний, виходячи з вiрогiдних строкiв i розмiру майбутнього прибутку, що пiдлягає 

оподаткуванню, разом iз стратегiєю податкового планування. 

 

 

5.  

 

5. СТАНДАРТИ, ЯКI БУЛИ ВИПУЩЕНI, АЛЕ ЩЕ НЕ НАБУЛИ ЧИННОСТI 

Нижче наведено новi стандарти, виправлення та роз'яснення, якi були випущенi, але ще не набрали чинностi на 

дату випуску фiнансової звiтностi Банку. Банк має намiр застосувати цi стандарти, поправки та роз'яснення, якщо 

застосовано, з дати набуття ними чинностi. 

 

Обмежена конвертацiя - Змiни до МСБО 21 

У серпнi 2023 року Рада з мiжнародних стандартiв бухгалтерського облiку випустила поправки до МСБО 21 

"Вплив змiн валютних курсiв", щоб визначити, як суб'єкт господарювання повинен оцiнювати, чи є валюта 

вiльноконвертованою, i як вiн повинен визначати спотовий обмiнний курс, якщо iснують обмеження конвертацiї. 

Поправки також вимагають розкриття iнформацiї, яка дає змогу користувачам фiнансової звiтностi зрозумiти, як 

валюта, що не є вiльноконвертованою, впливає або, як очiкується, вплине на фiнансовi показники суб'єкта 

господарювання, його фiнансовий стан i грошовi потоки. 

Поправки набудуть чинностi для рiчних звiтних перiодiв, якi починаються 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї дати. 

Дозволяється дострокове застосування, i цей факт має бути розкритий. Застосовуючи поправки, суб'єкт 

господарювання не може перераховувати порiвняльну iнформацiю. 

Очiкується, що поправки не матимуть суттєвого впливу на фiнансову звiтнiсть Банку. 

 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi". 

У квiтнi 2024 року IASB випустив МСФЗ 18, який замiнює МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi". МСФЗ 18 

вводить новi вимоги до подання iнформацiї у звiтi про прибутки та збитки, включаючи визначенi загальнi та 

промiжнi пiдсумки. Крiм того, суб'єкти господарювання повиннi класифiкувати будь-якi доходи та витрати у звiтi 

про прибутки та збитки за однiєю з п'яти категорiй: операцiйна дiяльнiсть, iнвестицiї, фiнансування, податок на 

прибуток i припинена дiяльнiсть, першi три з яких є новими. 

Вiн також вимагає розкриття нових визначених керiвництвом показникiв ефективностi, промiжних пiдсумкiв 

доходiв i витрат, а також мiстить новi вимоги до агрегування та дезагрегування фiнансової iнформацiї на основi 

визначених "ролей" основної фiнансової звiтностi (PFS) i примiток. 

Крiм того, до МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" було внесено точковi поправки, якi включають змiну 

початкової точки для визначення грошових потокiв вiд операцiйної дiяльностi за непрямим методом з "прибутку 

або збитку" на "операцiйний прибуток або збиток" i видалення можливiсть класифiкацiї грошових потокiв вiд 

дивiдендiв i вiдсоткiв. Крiм того, внесенi вiдповiднi поправки до кiлькох iнших стандартiв. 

МСФЗ 18 та поправки до iнших стандартiв набувають чинностi для звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 

2027 року або пiсля цiєї дати. Дозволяється дострокове застосування, i цей факт має бути розкритий. МСФЗ 18 

застосовуватиметься ретроспективно. 

Зараз Банк працює над визначенням впливу поправок як на основну фiнансову звiтнiсть, так i на примiтки до 

фiнансової звiтностi. 

 

МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства без публiчної пiдзвiтностi: Розкриття iнформацiї" 

У травнi 2024 року Рада з МСФЗ випустила МСФЗ 19, який дозволяє вiдповiдним суб'єктам господарювання 

обирати застосування скорочених вимог до розкриття iнформацiї, визначених цим стандартом, одночасно 

застосовуючи вимоги до визнання, оцiнки та подання iнформацiї, визначенi в iнших МСФЗ. Щоб мати 

можливiсть застосовувати МСФЗ 19, суб'єкт господарювання на кiнець звiтного перiоду має бути дочiрньою 

компанiєю, як визначено в МСФЗ 10, не мати публiчної пiдзвiтностi та мати материнську компанiю (кiнцеву чи 

промiжну), яка складає консолiдовану фiнансову звiтнiсть згiдно МСФЗ, доступну для загального користування. 

МСФЗ 19 набуде чинностi для звiтних перiодiв, що починаються 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати, з 



дозволеним достроковим застосуванням. 

Оскiльки iнструменти капiталу Банку знаходяться в публiчному обiгу, вiн не має права застосовувати МСФЗ 19. 

 

 

6.  

 

6. ГРОШОВI КОШТИ ТА ЇХ ЕКВIВАЛЕНТИ 

Таблиця 6.1. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023  

Готiвковi кошти 123 023 165 037 

Кошти в Нацiональному банку України 60 508  92 291  

Кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках:   

України 189 633 268 841 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 2 879 285 1 588 976 

Резерв за грошовими коштами та їх еквiвалентами (3 621) (5 234) 

Усього грошових коштiв та їх еквiвалентiв 3 248 828 2 109 911 

 

Таблиця 6.2. Негрошовi фiнансовi операцiї  

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023  

Нарахованi доходи за депозитними сертифiкатами, емiтованими Нацiональним банком України 1 285 3 976 

Обмежень щодо використання грошових коштiв немає.  

Станом на 31 грудня 2024 рокiв залишки на кореспондентських рахунках є не простроченими та не знецiненими. 

Протягом 2024 року та попереднього 2023 року Банк не здiйснював iнвестицiйнi та фiнансовi операцiї без 

використання грошових коштiв та їх еквiвалентiв.  

Данi примiтки 6 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан", "Звiтi про рух грошових коштiв". 

Станом на 31 грудня 2024 Банк виконував вимоги Нацiонального банку України щодо обов'язкових резервiв. 

Контроль формування обов'язкових резервiв здiйснюється за мiсяць на основi середнiх даних за увесь перiод 

утримання.  

Сума обов'язкових резервiв згiдно з установленими нормативами (резервна база) за перiод утримання з 11.12.2024 

по 10.01.2025 складає 342 342 тис.грн. Середнiй залишок на кореспондентському рахунку за перiод утримання з 

11.12.2023 по 10.01.2024 склав 296 568 тис.грн.  

 

 

7.  

 

7. КРЕДИТИ ТА ЗАБОРГОВАНIСТЬ КЛIЄНТIВ 

Таблиця 7.1. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 465 958 586 810 

Резерв пiд знецiнення кредитiв (106 815) (38 968) 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв за мiнусом резервiв 359 143 547 842 

Таблиця 7.2. Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Кредити, наданi юридичним особам, 

в т.ч. iпотечнi кредити 441 942 539 192 

 91 281 166 433 

Кредити, наданi фiзичним особам, 24 016 47 618 

в т.ч. iпотечнi кредити 10 227 24 887 

Резерв за кредитами, що наданi клiєнтам, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю (106 815)

 (38 968) 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю 359 143 547 842 

Данi примiтки 7 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та в примiтцi 17. 

Статтi активу подаються iз врахуванням нарахованих та не отриманих процентних доходiв, якi на 31 грудня 2024 

року складають 7 629 тис. грн. та на 31 грудня 2023 року - 13 717 тис.грн. 

 

Станом на 31 грудня 2024 року концентрацiя кредитiв, виданих Банком десяти найбiльшим позичальникам, 

становила 260 141 тис. грн. (72 % вiд сукупного кредитного портфеля). За цими кредитами був створений резерв в 

розмiрi 17 880 тис. грн. За 2023 рiк концентрацiя кредитiв, виданих Банком десяти найбiльшим позичальникам, 



становила 382 792 тис. грн. (70 % вiд сукупного кредитного портфеля). 

Таблиця 7.3. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю за 2024 рiк  

тис. грн.  Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за АС 281 699 27 964 156 295 465 958 

Мiнiмальний кредитний ризик281 699 - - 281 699 

Середнiй кредитний ризик - 27 964 - 27 965 

Високий кредитний ризик - - 156 295 156 295 

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС 281 699 27 964

 156 295 465 958 

Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС (8 759) (502) (97 

554) (106 815) 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС  272 940 27 462 58 741 359 143 

 

 

 

Таблиця 7.4. Аналiз кредитної якостi кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за амортизованою 

собiвартiстю за 2023 рiк 

тис. грн.  Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв, якi облiковуються за АС 360 624  111 182  115 004  586 810  

Мiнiмальний кредитний ризик360 624   - - 360 624  

Середнiй кредитний ризик - 111 182  - 111 182  

Високий кредитний ризик - - 115 004  115 004  

Усього валова балансова вартiсть кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС 360 624 

 111 182  115 004  586 810  

Резерви пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС (17 018) (9 678)

 (12 272) (38 968) 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за АС  343 606  101 504  102 732 

 547 842  

 

Таблиця 7.5. Структура кредитiв за видами економiчної дiяльностi 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

 сума % сума % 

Сiльське господарство, мисливство та надання пов'язаних iз ними послуг 31 113 7 20 758 4 

Будiвництво будiвель 14 813 3 88 307 15 

Оптова та роздрiбна торгiвля автотранспортними засобами та мотоциклами, їх ремонт 139 573 30 155 207

 26 

Оптова торгiвля, крiм торгiвлi автотранспортними засобами та мотоциклами 109 728 24 148 198 25 

Наземний i трубопровiдний транспорт 1 492 - 42 045 7 

Надання фiнансових послуг, крiм страхування та пенсiйного забезпечення 22 931 5 62 286 11 

Операцiї з нерухомим майном 43 769 9 - - 

Дiяльнiсть головних управлiнь (хед-офiсiв); консультування з питань керування 27 800 6 - - 

Фiзичнi особи 43 882 9 47 618 8 

Збирання, оброблення й видалення вiдходiв; вiдновлення матерiалiв - - 13 311 2 

Науковi дослiдження та розробки 30 364 7 - - 

Iншi 493 - 9 080 2 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 465 958 100 586 810 100 

 

Ризик концентрацiї кредитного портфеля (зосередження кредитних операцiй в певнiй галузi чи групi 

взаємопов'язаних галузей або кредитування певних категорiй клiєнтiв) Банк мiнiмiзує через диверсифiкацiю 

кредитного портфеля, яка полягає у розподiлi кредитiв серед позичальникiв, якi вiдрiзняються один вiд одного як 

за характеристиками (розмiр капiталу, форма власностi), так i за умовами дiяльностi (галузь економiки, 

географiчнiй регiон). 

Таблиця 7.6. Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення за 2024 рiк 

тис. грн. Кредити, наданi юридичним особам Iпотечнi кредити юридичних осiб Кредити, що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Iпотечнi кредити фiзичних осiб Усього 

Незабезпеченi кредити 133 920 - 7 045 - 140 965 

Кредити, що забезпеченi: 216 741 91 281 6 744 10 227 324 993 



грошовими коштами 71 880 - 3 885                  - 75 765 

нерухомим майном 23 407 91 281 2 859 10 227 127 774 

у т. ч. житлового призначення 22 778 - 2 859 - 25 637 

iншими активами 121 454 - - - 121 454 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 350 661 91 281 13 789 10 227 465 958 

 

Таблиця 7.7. Iнформацiя про кредити в розрiзi видiв забезпечення за 2023 рiк 

тис. грн. Кредити, наданi юридичним особам Iпотечнi кредити юридичних осiб Кредити, що наданi 

фiзичним особам на поточнi потреби Iпотечнi кредити фiзичних осiб Усього 

Незабезпеченi кредити 132 111 - 13 785 - 145 896 

Кредити, що забезпеченi: 240 648 166 433 8 946 24 887 440 914 

грошовими коштами 53 493 - 5 549 -                  - 59 042 

нерухомим майном 84 240 166 433 3 397 24 887 278 957 

у т. ч. житлового призначення 8 830 - 3 397 - 12 227 

iншими активами 102 915 - - - 102 915 

Усього кредитiв та заборгованостi клiєнтiв без резервiв 372 759 166 433 22 731 24 887 586 810 

Таблиця 7.8. Аналiз змiни резервiв пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтiв, якi облiковуються за 

амортизованою собiвартiстю за 2024 рiк  

тис. грн. Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 

Резерв пiд знецiнення станом на початок перiоду 31 грудня 2023 (17 018) (9 678) (12 272) (38 

968) 

Переведення до стадiї 1 8 259  - - 8 259  

Переведення до стадiї 2 - 9 176  - 9 176  

Переведення до стадiї 3 - - (85 282) (85 282) 

Резерв пiд знецiнення станом на кiнець перiоду  

31 грудня 2024 (8 759) (502) (97 554) (106 815) 

Таблиця 7.9. Аналiз змiни валової балансової вартостi пiд знецiнення кредитiв та заборгованостi клiєнтам, якi 

облiковуються за амортизованою собiвартiстю за 2024 рiк 

тис. грн. Стадiя 1 Стадiя 2 Стадiя 3 Усього 

Валова балансова вартiсть на 31 грудня 2023 року  343 606 101 504 102 732 547 842 

Переведення до стадiї 1 - - - - 

Переведення до стадiї 2 - - - - 

Переведення до стадiї 3 - - - - 

Iншi змiни (збiльшення заборгованостi клiєнтам, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю) -

 - - - 

Iншi змiни (зменшення заборгованостi клiєнтам, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю) (70 

666) (74 041) (43 990) (188 697) 

Валова балансова вартiсть на 31 грудня 2024 року 272 940 27 463 58 740 359 143 

 

Таблиця 7.10. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту за 2024 рiк 

тис. грн. Балансова вартiсть Вартiсть застави Вплив застави 

Кредити, що наданi юридичним особам, 441 942 282 483 159 459 

в т.ч. iпотечнi кредити 91 282 68 646 22 636 

Кредити, що наданi фiзичним особам на поточнi потреби, 24 016 19 526 4 490 

в т.ч. iпотечнi кредити 10 227 7 368 2 859 

Усього кредитiв 465 958 302 009 163 949 

 

Таблиця 7.11. Вплив вартостi застави на якiсть кредиту за 2023 рiк 

тис. грн. Балансова вартiсть Вартiсть застави Вплив застави 

Кредити, що наданi юридичним особам, 539 192 331 643 207 549 

в т.ч. iпотечнi кредити 166 433 68 729 97 704 

Кредити, що наданi фiзичним особам на поточнi потреби, 47 618 19 770 27 848 

в т.ч. iпотечнi кредити 24 887 8 189 16 698 

Усього кредитiв 586 810 351 413 235 397 

 

Методи оцiнки заставленого майна 

Пiд час розрахунку резерву банк використовує ринкову (справедливу) вартiсть забезпечення у виглядi застави 

нерухомого майна, транспортних засобiв, виходячи з оцiнки такого майна, здiйснюється незалежним суб'єктом 



оцiночної дiяльностi. Якщо вiд дати останньої оцiнки вiдбулися iстотнi змiни в умовах функцiонування та 

фiзичному станi майна, що є предметом застави, та/або станi ринку подiбного майна, Банк проводить переоцiнку 

такого майна але не рiдше одного разу на дванадцять мiсяцiв при заставi нерухомостi, устаткування та 

транспортних засобiв i одного разу на шiсть мiсяцiв - при заставi iншого майна. 

При визначенi ринкової (справедливої) вартостi заставленого майна Банк встановлює термiн реалiзацiї такого 

майна не бiльше нiж 360 календарних днiв. 

Протягом звiтного перiоду Банком здiйснено звернення стягнення на предмети iпотеки, загальна вартiсть яких 

складає 42 713 тис. грн. 

Iнформацiя надається з урахуванням оцiнки якостi забезпечення, що використовується для покриття кредитного 

ризику, вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. В якостi вартостi забезпечення беруться до 

розрахунку такi типи забезпечення: 

" грошове покриття - у повному обсязi; 

" автомобiлi легковi - з дисконтом 75%; 

" рухоме майно - з дисконтом 50%; 

" житлова нерухомiсть - з дисконтом 75%; 

" нежитлова нерухомiсть - з дисконтом 60%. 

Забезпечення приймається до розрахунку в сумi, що не перевищує балансову вартiсть кредиту за кожним 

договором, що покритий вiдповiдним забезпеченням. 

 

 

8.  

 

8. IНВЕСТИЦIЇ В ЦIННI ПАПЕРИ 

Таблиця 8.1 Iнвестицiї в цiннi папери 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Борговi цiннi папери :     

Облiгацiї внутрiшньої державної позики, що рефiнансуються НБУ, якi облiковуються за справедливою вартiстю 

через iнший сукупний дохiд  572 709 966 696 

Переоцiнка боргових цiнних паперiв, що рефiнансуються НБУ, якi облiковуються за справедливою вартiстю через 

iнший сукупний дохiд  2 351 1 430 

Неамортизована премiя/дисконт за борговими цiнними паперами, що рефiнансуються НБУ, якi облiковуються за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд  7 839 

 (2 488) 

 

Нарахованi доходи за борговими цiнними паперами, що рефiнансуються Нацiональним банком України, якi 

облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд  28 528 37 422 

Усього цiнних паперiв за мiнусом резервiв 611 427 1 003 060 

 

 

 

Таблиця 8.2. Аналiз кредитної якостi боргових цiнних паперiв за 2024 рiк 

тис. грн. Державнi облiгацiї Усього 

Непростроченi та незнецiненi -  -  

Державнi установи та пiдприємства 611 427 611 427 

Усього боргових цiнних паперiв за мiнусом резервiв 611 427 611 427 

Станом на 31 грудня 2024 року на рахунках боргових цiнних паперiв в сумi 611 427 тис.грн. облiковувались 

облiгацiї внутрiшньої державної позики, що рефiнансуються Нацiональним банком України, якi облiковуються за 

справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд у кiлькостi 537 396 штук, номiнальною вартiстю 1000,00 грн. 

за облiгацiю та у кiлькостi  840 штук, номiнальною вартiстю 1000 дол. США за облiгацiю. 

Справедлива вартiсть цiнних паперiв визначена керуючись внутрiшньобанкiвським положенням, як справедлива 

вартiсть вiдповiдної серiї ОВДП оприлюднена на сайтi Нацiонального банку на вiдповiдну дату. Зменшення 

корисностi за даними операцiями не вiдбувалося. 

 

 

9.  

 

9. IНВЕСТИЦIЙНА НЕРУХОМIСТЬ 

Таблиця 9.1.Iнвестицiйна нерухомiсть оцiнена за методом справедливої вартостi 



 тис.грн.                                                                                                                 

31 грудня 2024              31 грудня 2023 

Справедлива вартiсть iнвестицiйної нерухомостi на початок перiоду 104 911 254 179   

Надходження 70 498 34 916   

Полiпшення 1 294 405   

Вибуття (продаж) - (165 948)   

Прибутки (збитки) вiд переоцiнки до справедливої вартостi 8 080 (18 641)   

Вибуття (списано з балансу ) (1 162) -   

Iншi змiни (переведено на активи, утриманi для продажу ) (37 100) -   

Iншi змiни (переведено на 4400 )                  (13 741) -   

Справедлива вартiсть iнвестицiйної нерухомостi станом на кiнець перiоду      132 780 104 911   

Надходження iнвестицiйної нерухомостi в 2024, 2023 роках вiдбулось за рахунок прийняття на баланс об'єктiв 

нерухомостi як звернення стягнення на заставне майно по кредитах юридичних та фiзичних осiб. Вiдповiдно до п. 

5 "Визначення" МСБО 40 "Iнвестицiйна нерухомiсть" зазначено, що iнвестицiйна нерухомiсть  -  нерухомiсть 

(земля чи будiвля, або частина будiвлi, або їх поєднання), утримувана (власником або орендарем згiдно з угодою 

про фiнансову оренду) з метою отримання орендних платежiв або збiльшення вартостi капiталу чи для 

досягнення обох цiлей. Частина iнвестицiйної нерухомостi Банку здається в оренду (Таблиця 9.2), частина 

утримується з метою збiльшення капiталу та в подальшому планується її продаж. 

Справедлива вартiсть iнвестицiйної нерухомостi визначається на пiдставi висновкiв незалежних суб'єктiв 

оцiночної дiяльностi, якi мають вiдповiдну професiйну квалiфiкацiю i досвiд оцiнки аналогiчних об'єктiв на 

територiї України. Справедлива вартiсть об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi станом на 31  грудня 2024 року 

вiдноситься до II-рiвня iєрархiї справедливої вартостi. 

Таблиця 9.2. Суми, що визнанi у Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Дохiд вiд оренди iнвестицiйної нерухомостi 580 3 703 

 

Таблиця 9.3. Iнформацiя про мiнiмальнi суми майбутнiх орендних платежiв за невiдмовною операцiйною 

орендою, якщо банк є орендодавцем  

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

До 1 року 29 401  

Вiд 1 до 5 рокiв - - 

Бiльше 5 рокiв - 848 

Усього платежiв, що пiдлягають отриманню за операцiйною орендою 29 1 249 

 

 

10.  

 

10. ОСНОВНI ЗАСОБИ, АКТИВИ У ФОРМI ПРАВА КОРИСТУВАННЯ ТА НЕМАТЕРIАЛЬНI АКТИВИ 

Таблиця 10.1 Основнi засоби та нематерiальнi активи  

тис. грн. Будiвлi та передавальнi пристрої Машини та обладнання Транспортнi засоби

 Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi) Активи з правом користування  Iншi необоротнi 

матерiальнi активи Незавершенi капiтальнi вкладення в основнi засоби та матерiальнi активи Нематерiальнi 

активи Усього 

Балансова вартiсть 31 грудня 2022 року 316 7040 

 1361 

 186 

 743 5630 

 6192 

 3745 

 25213 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть 316 20444 1997 615 

 6714 16519 6192 9715 62512 

Знос на кiнець звiтного перiоду - (13404) (636)      (429)     (5971) (10889)     -

 (5970)   (37299) 

Надходження - 4862 1407 - 339 8221 23395 4430 42654 

Iншi переведення (введено в експлуатацiю) - - - - - - (19820) - (19820) 

Амортизацiйнi вiдрахування (31) (3717) (349) (59) (857) (2649) - (2038) (9700) 

Вибуття первисної вартостi  - (60) (252) -  (2429) -  (3) (2744) 



Вибуття зносу - 59 123 - 5724 1108 -  3 7017 

Припинення визнання активу - - - - (5724) - - - (5724) 

Балансова вартiсть 31 грудня 2023 року 285 8 184 2290 127 225 9 881 9 767 6 137 36 896 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть 316 25246 3152 615 1329 22311 9767 14142 76878 

Знос на кiнець звiтного перiоду (31) (17062) (862) (488) (1104) (12430) - (8005) (39982) 

Надходження 14205 8698 - - 3664 11094 19348 8711 65720 

Iншi переведення (введено в експлуатацiю - - - - - - (27597)  (27597) 

Амортизацiйнi вiдрахування (54) (3378) (392) 

 (55) (952) (6825) - (3920) (15576) 

Переоцiнка (уцiнка)активу - - - - (477) - - - (477) 

Вибуття первисної вартостi - - - - - (1761) - - (1761) 

Вибуття зносу - - - - - 757 - - 757 

Балансова вартiсть 31 грудня 2024 року 14 436 13 504 1 898 72 2 460 13 146 1 518 10928 57 962 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть  14 521 33 944 3 152 615 4 993 31 644 1 518 22853 113240 

Знос на кiнець звiтного перiоду (85) (20 440) (1254) (543) (2 533) (18 498) - (11925)

 (55278) 

 

Основнi засоби, стосовно яких є передбаченi законодавством України обмеження щодо володiння, користування 

та розпорядження на балансi банку вiдсутнi.  

Основнi засоби оформленi у заставу вiдсутнi. Основнi засоби, що тимчасово не використовуються (консервацiя, 

реконструкцiя тощо) вiдсутнi.  

Основнi засоби вилученi з експлуатацiї на продаж вiдсутнi. Станом на 31 грудня 2024   року первiсна вартiсть 

повнiстю амортизованих основних засобiв склала 12 644 тис. грн. та на 31 грудня 2023  року - 2 555 тис. грн. 

Нематерiальних активiв, щодо яких є обмеження права власностi на балансi банку немає. Нематерiальнi активи 

протягом звiтного перiоду не створювались. 

Збiльшення або зменшення основних засобiв i нематерiальних активiв протягом звiтного перiоду та 

попереднього, якi виникають у результатi переоцiнок, а також унаслiдок збиткiв вiд зменшення корисностi, 

визнаних або сторнованих безпосередньо у власному капiталi не було. 

 

 

11.  

 

11. IНШI АКТИВИ 

Таблиця 11.1. Iншi активи  

тис. грн. 31 грудня 2024  31 грудня 2023 

Iншi фiнансовi активи: 27 396 17 979 

Нарахованi доходи по розрахунково - касовому обслуговуванню 680 827 

Нарахованi доходи вiд оперативної оренди 1 334 2 580 

Дебiторська заборгованiсть зi сплати боргу по гарантiї  11 999 4 604 

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними картками 10 917 7 163 

Грошовi кошти з обмеженим правом використання 1 729 1 567 

Дебiторська заборгованiсть за операцiями з платiжними системами 532 1 082 

Iншi фiнансовi активи                    205 156 

Резерв пiд iншi фiнансовi активи ( 14 693) ( 8 475) 

Усього iнших фiнансових активiв за мiнусом резервiв 12 703 9 504 

Iншi активи 80 885 59 914 

Майно, що перейшло у власнiсть банку як заставодержателя 2 546 689 

Витрати майбутнiх перiодiв 19 258 12 224 

Передоплата за послуги 714 1 609 

Дебiторська заборгованiсть з придбання активiв  2 098 111 

Банкiвськi метали у вiддiленнi банку  23 078 41 030 

Дебiторська заборгованiсть за податками та обов'язковими  

платежами, крiм податку на прибуток                      12                  2 619 

Iншi активи 577 1 632 

Iншi необоротнi активи на продаж 32 602 - 

Резерв пiд iншi активи (320) (1 022) 

Усього iнших активiв за мiнусом резервiв 93 268 68 396 

   



Протягом звiтного та попереднього перiодiв Банк не мав укладених договорiв про надання активiв в фiнансовий 

лiзинг (оренду), за якими Банк є лiзингодавцем. 

Данi примiтки 11 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та в примiтцi 18. 

Таблиця 11.2. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення iнших активiв за 2024 рiк 

тис. грн. Фiнансовi активи Iншi активи Усього 

31 грудня 2023 (8 475) (1 022) (9 497) 

(Збiльшення)/зменшення резерву (6 218) 702  (5 516) 

31 грудня 2024 (14 693) (320) (15 013) 

 

 

Таблиця 11.3. Аналiз змiни резерву пiд знецiнення iнших активiв за 2023 рiк 

тис. грн. Фiнансовi активи Iншi активи Усього 

31 грудня 2022 (9 745) (324) (10 069) 

(Збiльшення)/зменшення резерву  570  (698) (128)  

Списання за рахунок резерву 700 - 700 

31 грудня 2023 (8 475) (1 022) (9 497) 

 

Таблиця 11.4. Аналiз кредитної якостi фiнансових активiв 

тис. грн. 31 грудня 2024  31 грудня 2023 

Непрострочена та не знецiнена заборгованiсть 13 178 9 812 

малi компанiї - - 

фiзичнi особи 10 917 7 163 

великi компанiї 2 261 2 649 

Заборгованiсть знецiнена на iндивiдуальнiй основi iз затримкою платежу 14 218 8 167 

до 31 дня 3 508 1 894 

вiд 32 до 92 днiв 1 985 944 

вiд 93 до 183 днiв 3 521 1 754 

вiд 184 до 274 днiв 3 784 2 566 

вiд 275 до 365 днiв 1 209 698 

понад 365(366) днiв 211 311 

Усього фiнансових активiв до вирахування резерву 27 396 17 979 

Резерв пiд iншi фiнансовi активи (14 693) (8 475) 

Усього iнших фiнансових активiв за мiнусом резерву 12 703 9 504 

 

 

12.  

 

12. КОШТИ КЛIЄНТIВ 

Таблиця 12.1. Кошти клiєнтiв 

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Державнi та громадськi органiзацiї: 1 597 9 228 

поточнi рахунки 1 597 9 228 

Iншi юридичнi особи: 3 481 083 2 902 791 

поточнi рахунки 3 136 785 2 444 345 

строковi кошти 

кошти в розрахунках 270 189 353 410 

105 036 

 74 109  

Фiзичнi особи: 622 524 607 117 

поточнi рахунки 264 317 222 687 

строковi кошти 316 168 346 448 

кошти в розрахунках 42 039 37 982 

Усього коштiв клiєнтiв 4 105 204 3 519 136 

 

Кошти клiєнтiв, що облiковуються на кiнець дня 31 грудня 2024 року на балансовому рахунку 2932 "Кошти в 

розрахунках суб'єктiв господарювання", у сумi 74 109 тис. грн. та на балансовому рахунку 2942 "Кошти в 

розрахунках фiзичних осiб", у сумi  42 039 тис.грн. переданi в грошове забезпечення (покриття) за наданими 

банком гарантiями. 



Станом на 31 грудня 2024 року кошти залученi вiд десятьох найбiльших клiєнтiв Банку у сумi 2 396 508 тис. грн. 

склали 58 % у загальнiй сумi коштiв клiєнтiв (станом на 31 грудня 2023 року: 1 244 857 тис. грн. (35 %)). 

 

Данi примiтки 13 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та в примiтцi 18. 

Таблиця 12.2. Розподiл коштiв клiєнтiв за видами економiчної дiяльностi 

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

 сума % сума % 

Виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води 13 401 - 52 796 2 

Торгiвля, ремонт автомобiлiв, побутових виробiв та предметiв особистого вжитку  441 225 11 982 267 28 

Фiзичнi особи 622 524 15 607 117 17 

Виробництво iншої продукцiї 48 449 1 188 073 6 

Професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть  25 127 1 23 425 1 

     

Операцiї з нерухомим майном, оренда, iнжинiринг та надання послуг 156 236 4 178 553 5 

Сiльське господарство, мисливство, лiсове господарство  10 941 - 9 246 - 

Будiвництво 228 827 6 381 492 11 

Фiнансова та страхова дiяльнiсть 304 419 8 357 515 10 

Транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська дiяльнiсть 9 498 - 70 821 2 

Добувна промисловiсть 16 996 - 17 272 - 

Охорона здоров'я та надання соцiальної допомоги 63 745 2 457 619 13 

Виробництво i ремонт машин i устаткування  46 870 1 61 058 2 

Тимчасове розмiщування й органiзацiя харчування 14 259 - 9 967 - 

Виробництво харчових продуктiв, забезпечення стравами та напоями 198 - 6 244 - 

Мистецтво, спорт, розваги та вiдпочинок 33 061 1 71 244 2 

Виробництво комп'ютерiв, електронної та оптичної продукцiї 1 930 944 47 - - 

Iнше 138 484 3 44 427 1 

Усього коштiв клiєнтiв 4 105 204 100 3 519 136 100 

Впродовж 2024 та попереднього 2023 рокiв Банком здiйснювалися операцiї iз залучення коштiв клiєнтiв 

виключно за ринковими ставками.  

 

 

13.  

 

13. РЕЗЕРВИ ЗА ЗОБОВ'ЯЗАННЯМИ 

Таблиця 13.1. Змiни резервiв за зобов'язаннями за 2024 рiк 

тис.грн. 31 грудня 2024 

Залишок за станом на початок перiоду 2 061 

Розформування та/або зменшення резерву (88) 

Залишок на кiнець перiоду                    1 973 

До зобов'язань з кредитування Банк застосовує тi самi процедури управлiння ризиками, що по кредитних 

операцiях, вiдображених на балансi. Максимальний потенцiйний кредитний ризик за зобов'язаннями з 

кредитування дорiвнює загальнiй сумi зобов'язань. Приймаючи до уваги наявнiсть забезпечення та той факт, що 

такi зобов'язання (крiм гарантiй) є вiдкличними, керiвництво Банку вважає, що потенцiйний кредитний ризик i 

потенцiйний ризик лiквiдностi при проведеннi зазначених операцiй фактично вiдсутнiй. Резерв в звiтному та 

попередньому перiодах сформовано як забезпечення за гарантiями.  

Данi примiтки 13 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та в примiтцi 17. 

 

 

14.  

 

14. IНШI ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Таблиця 14.1. Iншi зобов'язання 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Комiсiя за надання гарантiй 10 062 13 082 

Iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з  

клiєнтами банку 18 771 7 997 

Кошти клiєнтiв банку за недiючими рахунками 45 593 3 436 

Доходи майбутнiх перiодiв 334 869 



Кредиторська заборгованiсть за послуги 1 317 - 

Кредиторська заборгованiсть за розрахунками з  

працiвниками банку 12 071 6 937 

Кредиторська заборгованiсть за податками та  

обов'язковими платежами, крiм податку на прибуток 1 427 3 704 

Кредиторська заборгованiсть за зборами до Фонду  

гарантування вкладiв фiзичних осiб 1 320 1 268 

Зобов`язання по договорам 2 600 218 

Кредиторська заборгованiсть по договiрним зобов`язанням 

 886 448 

Iншi нарахованi витрати 4 294 647 

Кредиторська заборгованiсть за господарськими операцiями/послугами - 10 555 

Iншi - 10 

Усього 98 675 49 171 

Данi примiтки 14 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та в примiтцi 17. 

 

 

15.  

 

15. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА ЕМIСIЙНI РIЗНИЦI (ЕМIСIЙНИЙ ДОХIД) 

Таблиця 15.1 Статутний капiтал та емiсiйнi рiзницi (емiсiйний дохiд) 

тис. грн. Кiлькiсть акцiй в обiгу (тис. шт.) Простi акцiї Усього 

Залишок на 31 грудня 2022 року 12 152 300 039 300 039 

Випуск нових акцiй (паїв) - - - 

Залишок на 31 грудня 2023 року 12 152 300 039 300 039 

Випуск нових акцiй (паїв)  - - - 

Залишок на 31 грудня 2024 року 12 152 300 039 300 039 

 

Акцiї, оголошенi до випуску у звiтному 2024 року, вiдсутнi. 

Номiнальна вартiсть однiєї акцiї станом на кiнець дня 31 грудня 2024 року становить 24,69 гривень. 

Банк не випускав привiлейованих акцiй, виплати дивiдендiв не здiйснювалось. 

Обмежень щодо володiння акцiями на кiнець звiтного 2024 року немає. 

Простi iменнi акцiї Банку дають їх власникам права, передбаченi чинним законодавством України, в тому числi: 

брати участь в управлiннi Банком, а саме право голосу при вирiшеннi питань на Загальних зборах акцiонерiв 

Банку за принципом "одна голосуюча акцiя - один голос"; брати участь у розподiлi прибутку Банку та одержувати 

його частку (дивiденди); отримувати у разi лiквiдацiї Банку частину його майна або вартостi частини майна; 

отримувати iнформацiю про господарську дiяльнiсть Банку; у разi емiсiї додаткових акцiй шляхом приватного 

розмiщення користуватись переважним правом на придбання розмiщуваних Банком простих акцiй пропорцiйно 

частцi належних їм (акцiонерам) простих акцiй в статутному капiталi Банку; продавати чи iншим чином 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди iнших акцiонерiв та Банку. 

Данi примiтки 15 зазначенi у "Звiтi про фiнансовий стан" та "Звiтi про змiни у власному капiталi (звiтi про 

власний капiтал)". 

 

 

16.  

 

16. РУХ РЕЗЕРВIВ ПЕРЕОЦIНКИ (КОМПОНЕНТIВ IНШОГО СУКУПНОГО ДОХОДУ) 

Таблиця 16.1. Рух резервiв переоцiнки (компонентiв iншого сукупного доходу) 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Залишок на початок року  1 431 (37 594) 

Переоцiнка фiнансових активiв , що облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд -

 - 

змiни переоцiнки до справедливої вартостi (42 441) (8  419) 

доходи (витрати) у результатi продажу, 

перекласифiкованi у звiтному перiодi на прибутки або збитки 43 365 47 444 

Залишок на кiнець року 2 355 1 431 

 

 



17.  

 

17. АНАЛIЗ АКТИВIВ ТА ЗОБОВ'ЯЗАНЬ ЗА СТРОКАМИ ЇХ ПОГАШЕННЯ 

Таблиця 17.1.Аналiз активiв та зобов'язань за строками їх погашення 

тис. грн. 31 грудня 2024 року 31 грудня 2023 року 

 менше нiж 12 мiсяцiв бiльше нiж 12 мiсяцiв усього менше нiж 12 мiсяцiв бiльше нiж 12 мiсяцiв усього 

АКТИВИ       

Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 248 828  - 3 248 828 2 109 911  - 2 109 911 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 189 564 169 579 359 143 264 536 283 306 547 842 

Iнвестицiї в цiннi папери 456 723 154 704 611 427 856 871 146 189 1 003 060 

Iнвестицiйна нерухомiсть - 132 780 132 780 - 104 911 104 911 

Дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток 4 038 - 4 038 - - - 

Вiдстрочений податковий актив - 57 962 57 962 4 909 - 4 909 

Основнi засоби та нематерiальнi активи - - - - 36 896 36 896 

Iншi активи 93 268 - 93 268 68 396 - 68 396 

Усього активiв 3 992 421 515 025 4 507 446 3 304 623 571 302 3 875 925 

ЗОБОВ'ЯЗАННЯ       

Кошти клiєнтiв 

Зобов'язання щодо поточного податку на прибуток 3 956 324 148 880 4 105 204 2 856 963 662 173

 3 519 136 

 - - - 5 678 - 5 678 

Вiдстроченi податковi зобов'язання 352 - 352 - - - 

Резерви за зобов'язаннями 1 690 283 1 973 1 785 276 2 061 

Iншi зобов'язання 68885 29 790 98 675 41 256 7 915 49 171 

Усього зобов'язань  4 027 251 178 953 4 206 204 2 905 682 670 364 3 576 046 

 

 

18.  

 

18. ПРОЦЕНТНI ДОХОДИ ТА ВИТРАТИ 

Таблиця 18.1. Процентнi доходи та витрати 

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Процентнi доходи:   

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв  97 580 92 512 

Кредити та заборгованiсть банкiв - 23 

Iнвестицiї в цiннi папери 181 165 123 622 

Кореспондентськi рахунки в iнших банках  226 202 

Депозитнi сертифiкати НБУ, якi облiковуються за АС 59 794 80 982 

Iншi процентнi доходи  615 - 

Усього процентних доходiв  339 380 297 341 

Процентнi витрати:   

Строковi кошти юридичних осiб  (28 329) (31 502) 

Строковi кошти фiзичних осiб  (38 551) (32 376) 

Поточнi рахунки (47 740) (63 780) 

Процентнi витрати за орендним забов'язанням (317) (68) 

Iншi процентнi витрати (1 681) (1 349) 

Усього процентних витрат (116 618) (129 075) 

Чистий процентний дохiд (витрати) 222 762 168 266 

Данi примiтки 18 зазначенi у "Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi 

результати)" та в примiтцi 24 . 

 

 

19.  

 

19. КОМIСIЙНI ДОХОДИ ТА ВИТРАТИ  

Таблиця 19.1. Комiсiйнi доходи та витрати 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Комiсiйнi доходи   



Розрахунково-касовi операцiї 140 605 114 913 

Кредитне обслуговування клiєнтiв 76 162 

Операцiї на валютному ринку для клiєнтiв 48 786 55 226 

Гарантiї наданi 23 710 21 416 

Iншi 116 192 

Усього комiсiйних доходiв 213 293 191 909 

Комiсiйнi витрати   

Розрахунково-касовi операцiї (57 747) (60 169) 

Операцiї з цiнними паперами для клiєнтiв (155) (160) 

Усього комiсiйних витрат (57 902) (60 329) 

Чистий комiсiйний дохiд/витрати 155 391 131 580 

Данi примiтки 19 зазначенi у "Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi 

результати)" та в примiтцi 24. 

 

 

20.  

 

20. IНШI ОПЕРАЦIЙНI ДОХОДИ 

Таблиця 20.1. Iншi операцiйнi доходи 

тис.грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Штрафи, пенi отриманi банком 249 314 

Дохiд вiд оперативного лiзингу (оренди) 1 254 4 181 

Дохiд вiд припинення визнання фiнансових зобов'язань  5 147 3 084 

Дохiд пiд час первiсного визнання фiнансових активiв (ОВДП)  2 828 1 510 

Компенсацiя комунальних витрат по наданим в оренду примiщенням - 957 

Дохiд вiд продажу майна - 177 

Дохiд вiд оприбуткування на баланс заставного майна 524 - 

Дохiд вiд вибуття iнвестицiйної нерухомостi - 2 090 

Дохiд вiд збiльшення .корисностi об'єктiв нерухомого майна 201 - 

Iншi 997 675 

Усього операцiйних доходiв 11 200 12 988 

Данi примiтки 20 зазначенi у "Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi 

результати)" та в примiтцi 24. 

 

 

21.  

 

21. АДМIНIСТРАТИВНI ТА IНШI ОПЕРАЦIЙНI ВИТРАТИ 

Таблиця 21.1. Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Витрати на маркетинг та рекламу (8 250) (6 813) 

Витрати, пов'язанi з залученням клiєнтiв (51 778) (118 236) 

Витрати на утримання основних засобiв та нематерiальних активiв, телекомунiкацiйнi та iншi експлуатацiйнi 

послуги (54 319) (67 329) 

Витрати на оперативний лiзинг (оренду) (19 771) (9 503) 

Сплата iнших податкiв та зборiв платежiв, крiм податку на прибуток (7 799) (7 185) 

Витрати за отриманими iнформацiйно- консультацiйними послугами та консультацiйними послугами 

фiнансового характеру  (9 068)  

(4 275) 

Витрати на охорону (716) (964) 

Витрати вiд припинення визнання фiнансових активiв (5 215) (51) 

Витрати на iнкасацiю цiнностей (2 593) (2 396) 

Витрати на аудит (480) (420) 

Супроводження платiжних карток  (20 635) (9 245) 

Витрати на навчання персоналу та тренiнгу (1 662) (2 889) 

Результат вiд продажу, зменшення користностi активiв та негативний результат вiд вибуття НА та ОЗ (7 326)

 (10 576) 

Штрафи за порушення вимог НБУ (27 431) - 



Спонсорство та доброчиннiсть (618) - 

Iншi (7 125) (9 403) 

Усього адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат (224 786) (249 285) 

 

Данi примiтки 21 зазначенi у "Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi 

результати)" та в примiтцi 24. 

 

 

22.  

 

22. ПОДАТОК НА ПРИБУТОК 

Банк здiйснює облiк податку на прибуток на пiдставi даних податкового облiку вiдповiдно до вимог Податкового 

Кодексу України, що базується на даних бухгалтерського облiку, який ведеться у вiдповiдностi до вимог МСФЗ. 

Ставка податку на прибуток, застосована до розрахунку показникiв статей здiйснювалася виходячи з дiючої 

ставки оподаткування 50% в 2023 та 2024 роках згiдно змiн до ПКУ, внесених Законом України "Про внесення 

змiн до Податкового кодексу України щодо особливостей оподаткування банкiв та iнших платникiв податкiв" № 

3474-IX вiд 21.11.2023 та Законом України "Про внесення змiн до Податкового кодексу України та iнших законiв 

України щодо забезпечення збалансованостi бюджетних надходжень у перiод дiї воєнного стану" вiд 10.10.2024 

№ 4015-IX. Також цими Законами не передбачено врахування збиткiв минулих рокiв при розрахунку податку на 

прибуток за 2023 та 2024  роки.  

Звiтнiсть Банку зазнає впливу постiйних тимчасових рiзниць внаслiдок того, що певнi доходи та витрати не 

вiдносяться до складу доходiв та витрат в цiлях оподаткування. 

Вiдстроченi податки вiдображають чистий податковий вплив тимчасових рiзниць мiж балансовою вартiстю 

активiв i зобов'язань для цiлей фiнансової звiтностi та сумами, якi використовуються для цiлей оподаткування. 

Тимчасовi рiзницi, в основному, пов'язанi з рiзними методами визнання доходiв i витрат, а також з вiдображеною 

у звiтностi вартiстю певних активiв. Вiдстрочений податковий актив за станом на 01.01.2025 року розраховано 

виходячи з ставки податку на 2025 рiк в розмiрi 25%. 

В травнi-червнi 2024 року в Банку спiвробiтниками Головного Управлiння ДПС у м. Києвi проводилась  

документальна  планова виїзна перевiрка  АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "РВС БАНК", за результатами якої 

було складено Акт "Про результати документальної  планової виїзної перевiрки АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "РВС БАНК" (код 39849797) з питань дотримання вимог податкового законодавства за перiод з 

01.04.2019 по 30.06.2023, валютного - за перiод з 01.04.2019 по 30.06.2023, єдиного внеску на загальнообов'язкове  

державне соцiальне страхування за перiод з 01.04.2019 по 30.06.2023 та iншого законодавства за вiдповiдний 

перiод" вiд 01.11.2023р за № 70328/Ж5/26-15-07-08-01/39849797.  

По результатам перевiрки було складено Довiдку про перевiрку, порушень не встановлено, штрафи не 

сплачувались. 

 

Таблиця 23.1. Витрати на сплату податку на прибуток 

тис. грн  2024 рiк       2023 рiк 

Поточний податок на прибуток  3 404 15 171 

Змiна вiдстроченого податку на прибуток, пов'язана з: 5 261 (1 182) 

виникненням чи списанням тимчасових рiзниць 5 261 (1 182) 

збiльшенням чи зменшенням ставки оподаткування - - 

Усього витрати податку на прибуток  8 665 13 989 

 

Таблиця 23.2. Узгодження суми облiкового прибутку (збитку) та суми податкового прибутку(збитку) 

   тис. грн  2024 рiк 2023 рiк 

Прибуток до оподаткування  439 20 004 

Теоретичнi податковi вiдрахування за вiдповiдною ставкою оподаткування   220  10 002 

Коригування облiкового прибутку (збитку)   

Витрати, якi не включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але визнаються в 

бухгалтерському облiку (сума нарахованої амортизацiї, використання резерву, результат вiд операцiй з цiнними 

паперами, сплаченi штрафи) 25 468 3 424 

Витрати, якi включаються до суми витрат з метою розрахунку податкового прибутку, але не визнаються в 

бухгалтерському облiку (збитки минулих рокiв) - - 

Доходи, якi не включаються до суми доходiв з метою розрахунку податкового прибутку, але визнаються в 

бухгалтерському облiку (результат вiд операцiй з цiнними паперами) (22 284) 563 

Доходи, якi пiдлягають обкладенню податком на прибуток, але не визнаються (не належать) до облiкового 



прибутку (збитку) (матерiальна допомога акцiонера) - - 

Змiни вiдстрочених податкових активiв не вiдображених в звiтi про фiнансовий стан - - 

Витрати на податок на прибуток  (3 404) (13 989) 

 

Таблиця 23.3. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених 

податкових зобов'язань за 2024 рiк 

тис. грн. 31 грудня 2023  Вiднесено на рахунки прибуткiв та збиткiв 31 грудня 2024  

Податковий ефект тимчасових рiзниць, що зменшують оподатковувану базу    

Резерв пiд знецiнення кредитiв 116 - 116 

Податковi збитки до перенесення 9 734 - 9 734 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 1 856 (3 418) (1 562) 

Збиток вiд реалiзацiї цiнних паперiв 1 843 (1 843) - 

Матерiальна допомога акцiонера (8 640) - (8 640) 

Вiдстрочений податковий актив, валова сума 4 909 (4 909) - 

Вiдстрочене податкове зобов'язання  - (352) 352 

    

    

 

Таблиця 23.4. Податковi наслiдки, пов'язанi з визнанням вiдстрочених податкових активiв та вiдстрочених 

податкових зобов'язань за 2023 рiк 

тис. грн. 31 грудня 2022  Вiднесено на рахунки прибуткiв та збиткiв 31 грудня 2023  

Податковий ефект тимчасових рiзниць, що зменшують оподатковувану базу    

Резерв пiд знецiнення кредитiв 854 (738) 116 

Податковi збитки до перенесення 7 786 1 948 9 734 

Основнi засоби та нематерiальнi активи 1 126 730 1 856 

Збиток вiд реалiзацiї цiнних паперiв 2 601 (758) 1 843 

Матерiальна допомога акцiонера (8 640) - (8 640) 

Вiдстрочений податковий актив, валова сума 3 727 1 182 4 909 

Вiдстроченi податковi активи не вiдображенi в звiтi про фiнансовий стан - - - 

Вiдстрочений податковий актив 3 727 1 182  4 909 
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23. ПРИБУТОК (ЗБИТОК) НА ОДНУ ПРОСТУ АКЦIЮ 

Таблиця 23.1. Чистий та скоригований прибуток/(збиток) на одну просту акцiю 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Прибуток/(збиток) наростаючим пiдсумком з початку року 439 6 015 

Прибуток/(збиток), що належить власникам простих акцiй банку 439 6 015 

Середньорiчна кiлькiсть простих акцiй в обiгу (тис. шт.) 12 152 12 152 

Чистий та скоригований прибуток/(збиток) на одну просту акцiю (грн.):   

базисний 0,04 0,49 

розбавлений 0,04 0,49 

Данi примiтки 23 зазначенi у "Звiтi про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд (Звiтi про фiнансовi 

результати)". 

Сума прибутку/(збитку) на одну акцiю була розрахована шляхом подiлу чистого прибутку/(збитку), що належить 

акцiонерам Банку, на середньозважену кiлькiсть простих акцiй в обiгу протягом року. Банк не має акцiй, що 

можуть призвести до зменшення прибутку на акцiю. Таким чином скоригований чистий прибуток/(збиток) на 

акцiю дорiвнює прибутку на акцiю, що належать акцiонерам ? власникам простих акцiй. 

Показник чистого прибутку/(збитку) не вiдрiзняється вiд показника скоригованого чистого прибутку/(збитку). 

Таблиця 23.2. Розрахунок прибутку/(збитку), що належить власникам простих акцiй банку 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023  

Прибуток/(збиток) за перiод, що належить власникам банку 439 6 015 

Нерозподiлений прибуток/(збиток) за перiод 439 6 015 



Нерозподiлений прибуток/(збиток) за перiод, що належить власникам простих акцiй залежно вiд умов акцiй

 439 6 015 

Прибуток/(збиток) за перiод, що належить акцiонерам ? власникам простих акцiй 439 6 015 
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24. ОПЕРАЦIЙНI СЕГМЕНТИ 

Операцiйнi сегменти ? це компоненти суб'єкта бiзнесу, якi беруть участь у комерцiйнiй дiяльностi, внаслiдок якої 

суб'єкт господарювання може отримувати дохiд та зазнавати витрати, чиї операцiйнi результати регулярно 

переглядає особа, вiдповiдальна за прийняття операцiйних рiшень, i стосовно яких є у наявностi фiнансова 

iнформацiя. 

Сегмент ? це вiдокремлюваний компонент бiзнесу Банку, який займається або постачанням послуг чи продуктiв 

(сегмент бiзнесу), або надання послуг чи постачанням продуктiв в межах конкретного економiчного середовища 

(географiчний сегмент), який зазнає ризикiв та забезпечує прибутковiсть. 

Основним форматом Банку для вiдображення у звiтностi сегментної iнформацiї є сегменти бiзнесу. 

Банк визнає наступнi звiтнi сегменти: корпоративна банкiвська дiяльнiсть, роздрiбна банкiвська дiяльнiсть, 

казначейська дiяльнiсть. 

Корпоративна банкiвська дiяльнiсть ? представляє iнструменти управлiння рахунками (поточними, депозитними), 

надання кредитiв, овердрафтiв та iнших типiв фiнансування, торговi фiнансовi iнструменти, структуроване 

фiнансування, операцiї з iноземною валютою та банкнотами. 

До нерозподiлених статей вiдносяться також суми витрат, якi не включаються до витрат за сегментами: витрати 

на сплату податку на прибуток, загальнi адмiнiстративнi витрати, та iншi витрати, що виникають на рiвнi Банку та 

вiдносяться до Банку в цiлому. 

Роздрiбна банкiвська дiяльнiсть ? представляє послуги з надання банкiвських послуг фiзичним особам, поточнi, 

ощаднi та депозитнi рахунки фiзичним особам, кредитнi та дебетнi картки, iпотечнi кредити та кредити на 

поточнi потреби. 

Казначейська дiяльнiсть ? проведення операцiй на кредитному та валютному ринку, операцiї з цiнними паперами 

(як за дорученням клiєнтiв, так i за власний рахунок), взаємовiдносини з професiйними учасниками фiнансового 

ринку ? банками, страховими компанiями, фiнансовими посередниками ринкiв капiталу. 

Доходами звiтного сегмента Банк визнає дохiд, який безпосередньо вiдноситься до сегмента, та вiдповiдну 

частину доходу банку, що може бути вiднесена до сегмента вiд зовнiшньої дiяльностi або вiд операцiй мiж 

iншими сегментами в межах одного банку. Доходи звiтних сегментiв наводяться за вирахуванням податку на 

додану вартiсть, акцизного збору, iнших зборiв i вирахувань з доходу. До складу доходiв звiтних сегментiв не 

включаються доходи вiд надзвичайних подiй та дохiд з податку на прибуток. 

Витратами звiтного сегмента Банк визнає витрати, пов'язанi з основною дiяльнiстю сегмента, що безпосередньо 

вiдносяться до нього, та вiдповiдну частину витрат, що можуть бути обгрунтовано вiднесенi до сегмента, 

уключаючи витрати вiд зовнiшньої дiяльностi, та витрати, пов'язанi з операцiями за iншими сегментами в межах 

одного банку. 

Показники неподiбних сегментiв включаються до складу нерозподiлених статей "Нерозподiленi суми", з 

використанням яких узгоджуються вiдповiднi показники дiяльностi звiтних сегментiв i Банку в цiлому. 

Таблиця 24.1. Доходи, витрати та результати звiтних сегментiв за 2024 рiк 

тис. грн. Корпоративний сегмент Роздрiбний сегмент Мiжбанкiвський та iнвестицiйний сегмент

 Iншi сегменти та операцiї Усього 

Процентнi доходи  91 418 6 776 241 186 - 339 380 

Комiсiйнi доходи 75 123 110 678 27 492 - 213 293 

Iншi операцiйнi доходи 6 003 1 282 3 571 344 11 200 

Усього доходiв сегментiв 172 544 118 736 272 249 344 563 873 

Процентнi витрати  (77 007) (39 294) - (317) (116 618) 

Комiсiйнi витрати  - (1 125) (56 777) - (57 902) 

Витрати на виплати працiвникам (36 565) (74 005) (89 012) (149) (199 731) 

Витрати зносу та амортизацiя - - - (15 576) (15 576) 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (8 014) (40 130) (42 157) (134 485) (224 786) 

Усього витрат сегментiв (121 586) (154 554) (187 946) (150 527) (614 613) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз ФI, якi облiковуються за СВIСД - - 41 739 - 41 739 

Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз iноземною валютою - 2 740 80 486 - 83 226 

Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi - - 8 080 -

 8 080 



Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки iноземної валюти 1 131 33 730 (35 366) 58 (447) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi фiнансових активiв (76 075) 7 482 (4 037) -

 (72 630) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi iнших активiв - - (212) - (212) 

Чистий збиток/(прибуток) вiд збiльшення/(зменшення) резервiв за зобов'язаннями - - 88 -

 88 

Результат сегмента (до оподаткування) (23 986) 8 134 175 081 (150 125) 9 104 

Витрати на податок на прибуток - - - - (8 665) 

Результат сегмента (23 986) 8 134 175 081 (150 125) 439 

      

Складовi рядка 3 "Iншi операцiйнi доходи" на суму 11 200 тис. грн. розкритi в примiтцi 20. 

Складовi рядка 8  "Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати" на суму 224 787 тис. грн. розкритi в примiтцi 21. 

 

Таблиця 24.2. Доходи, витрати та результати звiтних сегментiв за 2023 рiк 

тис. грн. Корпоративний бiзнес Роздрiбний бiзнес Казначейство Iншi сегменти та операцiї Усього 

Процентнi доходи  85 832 6 681 204 828 - 297 341 

Комiсiйнi доходи 80 215 86 838 24 856 - 191 909 

Iншi операцiйнi доходи 6 845 989 12 5 142 12 988 

Усього доходiв сегментiв 172 892 94 508 229 696 5 142 502 238 

Процентнi витрати  (94 415) (33 243) - (1 417) (129 075) 

Комiсiйнi витрати  (160) (1 258) (58 911) - (60 329) 

Витрати на виплати працiвникам (45 831) (27 499) (4 584) (13 745) (91 659) 

Витрати зносу та амортизацiя - - - (9 700) (9 700) 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати (124 646) (74 788) (12 469) (37 382) (249 

285) 

Усього витрат сегментiв (265 052) (136 788) (75 964) (62 244) (540 048) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз ФI, якi облiковуються за СВПЗ - - - 437 437 

Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз ФI, якi облiковуються за СВIСД - - - (2 634) (2 634) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз iноземною валютою - - 95 992 - 95 992 

Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки об'єктiв iнвестицiйної нерухомостi - - - (18 

627) (18 627) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд переоцiнки iноземної валюти 321 3 698 (1 066) (4 505) (1 552) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi фiнансових активiв (8 350) (3 758) (3 006) 453 (14 

661) 

Чистий прибуток/(збиток) вiд зменшення корисностi iнших активiв - - - (677) (677) 

Чистий збиток/(прибуток) вiд збiльшення/(зменшення) резервiв за зобов'язаннями (464) - - -

 (464) 

Результат сегмента (до оподаткування) (100 653) (42 340) 245 652 (82 655) 20 004 

Витрати на податок на прибуток - - - - (13 989) 

Результат сегмента (100 653) (42 340) 245 652 (82 655) 6 015 

Складовi рядка 3 "Iншi операцiйнi доходи" на суму 12 988 тис. грн. розкритi в примiтцi 20. 

Складовi рядка 8 "Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати" на суму 249 284 тис. грн. розкритi в примiтцi 21. 

 

Таблиця 24.3. Активи та зобов'язання звiтних сегментiв за 2024 рiк 

тис. грн. Корпоративний сегмент Роздрiбний сегмент Мiжбанкiвський та iнвестицiйний сегмент

 Iншi сегменти та операцiї Усього 

Активи сегментiв      

Усього активiв сегментiв 377 552 32 794 3 737 231 - 4 147 577 

Нерозподiленi суми - - - 359 869 359 869 

Усього активiв 377 552 32 794 3 737 231 359 869 4 507 446 

Зобов'язання сегментiв      

Усього зобов'язань сегментiв 3 484 653 625 393 - - 4 110 046 

Нерозподiленi суми - - - 96 158 96 158 

Усього зобов'язань 3 484 653 625 393 - 96 158 4 206 204 

 

Данi рядка 3 "Нерозподiленi активи" на суму 359 869 тис. грн складаються з: 

" 123 023 тис. грн ? "Банкноти та монети в касi вiддiлень банку", "Банкноти та монети в банкоматах"; 

" 132 780 тис. грн.  - "Iнвестицiйна нерухомiсть"; 



" 57 962 тис. грн. ? "Основнi засоби, активи у формi права користування та нематерiальнi активи";  

  

" 4 038 тис. грн ? "Дебiторська заборгованiсть щодо поточного податку на прибуток"; 

" 42 066 тис. грн ? "Iншi активи" 

    

Данi рядка 7 "Нерозподiленi зобов'язання " на суму 96 158 тис. грн. складаються з : 

" 352  тис. грн - "Вiдстроченi податковi зобов'язання"; 

" 95 806 тис .грн - кредиторська заборгованiсть за господарськими операцiями та за податками, доходи 

майбутнiх перiодiв та iншi зобов'язання. 

 

  

 

Таблиця 24.4. Активи та зобов'язання звiтних сегментiв за 2023 рiк 

тис. грн. Корпоративний бiзнес Роздрiбний бiзнес Казначейство Iншi сегменти та операцiї Усього 

Активи сегментiв      

Активи сегментiв                       516 876                              32 103              

    2 855 643                        -                         3 404 622       

 

Усього активiв сегментiв 516 876 32 103 2 855 643                  -  3 404 622 

 

Нерозподiленi активи - - - 471 303 471 303 

Усього активiв 516 876 32 103 2 855 643 471 303 3 875 925 

Зобов'язання сегментiв      

Зобов'язання сегментiв 2 946 682 573 102 - -  3 519 784 

Усього зобов'язань сегментiв  

2 946 682  

573 102  

-  

-  

3 519 784 

Нерозподiленi зобов'язання                   -                 -                     -  56 262 56 262 

Усього зобов'язань 2 946 682 573 102 - 56 262 3 576 046 

Данi рядка 3 "Нерозподiленi активи" на суму 471 303 тис.грн. складаються з : 

 

" 257 329 тис.грн. "Готiвковi кошти та кошти на коррахунках в iнших банках"; 

" 104 911 тис. грн.  "Iнвестицiйна нерухомiсть"; 

" 36 896 тис.грн. "Основнi засоби та нематерiальнi активи";    

" 4 909 тис.грн. "Вiдстрочений податковий актив"; 

" 67 258 тис. грн. "Iншi активи"    

Данi рядка 7 "Нерозподiленi зобов'язання " на суму 56 262 тис. грн. складаються з : 

" 46 694 тис.грн. - кредиторська заборгованiсть за господарськими операцiями , за податками, доходи 

майбутнiх перiодiв та iншi зобов'язання; 

" 9 568  тис.грн. - iншi пасиви. 

 

Банк не подає "Iнформацiю про географiчнi регiони" оскiльки здiйснює свою бiзнес-дiяльнiсть тiльки на територiї 

України. 

 

 

25.  

 

25. УПРАВЛIННЯ ФIНАНСОВИМИ РИЗИКАМИ 

Управлiння ризиками є важливим у банкiвськiй справi i є суттєвим елементом операцiй. До основних ризикiв, 

яких може зазнавати Банк у своїй дiяльностi, включають кредитний ризик, ризик лiквiдностi, ринковий ризик та 

операцiйно-технологiчний ризик, юридичнi, стратегiчнi та ризики репутацiї. 

Структура системи управлiння ризиками в АТ "РВС БАНК" складається з трьох лiнiй захисту, на першiй лiнiї 

захисту бiзнес-пiдроздiли та пiдроздiлили пiдтримки, на другiй лiнiї захисту пiдроздiли з управлiння ризиками та 

комплаєнс контролю, на третiй лiнiї Наглядова рада банку та пiдроздiл аудиту. Постiйно дiючi комiтети: 

Кредитний Комiтет; Комiтет з питань управлiння активами та пасивами; Тарифного комiтету. Загальну стратегiю 



управлiння ризиками в Банку визначає Наглядова Рада. 

Дiяльнiсть Кредитного Комiтету спрямована на формування кредитного портфеля з мiнiмальним кредитним 

ризиком, тобто мiнiмальним рiвнем простроченого боргу. Для цього Банк: 

" встановлює лiмiти кредитування, лiмiти концентрацiї; 

" оцiнює якiсть активiв та приймає рiшення щодо формування резервiв на покриття можливих збиткiв вiд їх 

знецiнення; 

" пiдтримує виконання нормативiв ризику, встановлених Нацiональним банком України (норматив 

максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента, норматив максимального розмiру кредитного 

ризику за операцiями з пов'язаними з банком особами, норматив великих кредитних ризикiв). 

Для зниження кредитного ризику комiтет постiйно оцiнює кредитоспроможнiсть контрагентiв Банку; вчасно 

iдентифiкує проблемнi активи; контролює визначення розмiру кредитного ризику та розрахунок резервiв пiд 

зменшення корисностi активiв. 

Комiтет з питань управлiння активами та пасивами здiйснює оцiнку та управлiння ризиком лiквiдностi та 

ринковими ризиками, як по окремих операцiях, так i по напрямках банкiвської дiяльностi на рiвнi портфелiв 

активiв та пасивiв в цiлому. Управлiння ринковими ризиками мiстить в собi управлiння процентним ризиком, 

валютним ризиком i ризиком лiквiдностi. 

Комiтет щомiсячно розглядає собiвартiсть пасивiв та прибутковiсть активiв i приймає рiшення щодо полiтики 

вiдсоткової маржi. Розглядає питання вiдповiдностi строковостi активiв та пасивiв та надає вiдповiдним 

пiдроздiлам Банку рекомендацiї щодо усунення розбiжностей мiж строками залучення пасивiв та розмiщення 

активiв, що виникають. 

В частинi управлiння ризиком лiквiдностi та грошовими потоками, проводить розрахунок перспективної 

лiквiдностi; оцiнює стан лiквiдностi та приймає рiшення по управлiнню лiквiднiстю в межах делегованих 

повноважень та внутрiшнiх регламентних процедур; приймає превентивнi заходи щодо мiнiмiзацiї i забезпечення 

управлiння ризиком лiквiдностi, що виникає в поточнiй роботi Банку та/або пов'язаний зi змiною ситуацiї на 

ринку. 

Тарифний комiтет регулярно аналiзує спiввiдношення собiвартостi послуг та ринкової конкурентоспроможностi 

дiючих тарифiв. В зв'язку з цим, для проведення єдиної тарифної полiтики Банку комiтет: 

" розглядає систему тарифiв, вносить змiни i рекомендує їх для затвердження; 

" розглядає i затверджує тарифи на новi продукти/послуги; 

" контролює виконання тарифної полiтики Банку структурними пiдроздiлами. 

Оперативне управлiння ризиками в Банку здiйснюється Департаментом управлiння ризиками, яке займається 

розробкою полiтик щодо питань кредитного, ринкового та операцiйного ризикiв, надання їх на затвердження 

комiтетiв Банку; iдентифiкує та оцiнює ризики (за конкретними угодами та в цiлому на рiвнi портфелiв); 

займається органiзацiєю системи контролю i монiторингу ризикiв Банку; дає оцiнку операцiйних ризикiв всiх 

бiзнес-процесiв, розробляє заходи для недопущення ризикiв та заходи, що мiнiмiзують прийнятi Банком ризики. 

Представники Департаменту управлiння ризиками входять до складу Кредитного Комiтету, Комiтету з питань 

управлiння активами та пасивами. На засiданнях вiдповiдних комiтетiв представники Департаменту управлiння 

ризиками мають один голос. 

Департамент управлiння ризиками здiйснює експертну перевiрку платоспроможностi та iнших кiлькiсних та 

якiсних характеристик позичальникiв при видачi кредиту, у тому числi пiд заставу, здiйснює монiторинг, 

iдентифiкацiю та оперативну оцiнку ризикiв щодо цих кредитiв, розробляє та супроводжує системи оцiнки 

позичальникiв Банку, здiйснює iдентифiкацiю, монiторинг, оцiнку та оптимiзацiю ризику лiквiдностi, ризику 

змiни процентної ставки, ринкового та валютного ризикiв, якi приймає на себе Банк у поточнiй дiяльностi. Крiм 

того, на цей пiдроздiл покладено функцiї аналiзу, управлiння, монiторингу та контролю кредитних ризикiв 

мiжбанкiвських операцiй та функцiї монiторингу та контролю ризикiв порушення економiчних нормативiв, 

лiмiтiв та спецiальних вимог Нацiонального Банку України. 

Департамент управлiння ризикiв пiдпорядковано Наглядовiй радi Банку. 

Кредитний ризик 

Банку властивий кредитний ризик, який являє собою ризик невиконання контрагентами своїх зобов'язань 

своєчасно та у повному обсязi. Банк структурує рiвнi кредитного ризику шляхом затвердження кредитних лiмiтiв 

стосовно суми ризику, прийнятного з огляду на одного позичальника або групу позичальникiв. Такi ризики 

знаходяться пiд постiйним контролем i аналiзуються згiдно з встановленим порядком. Лiмiти стосовно рiвня 

кредитного ризику на одного позичальника регулярно затверджуються Наглядовою радою. Управлiння 

кредитним ризиком здiйснюється шляхом регулярного аналiзу здатностi позичальникiв та потенцiйних 

позичальникiв погашати проценти та основну суму заборгованостi за кредитами, а також шляхом змiни 

вiдповiдних лiмiтiв кредитування в разi необхiдностi. Крiм цього, управлiння кредитним ризиком передбачає 

отримання лiквiдної застави.  

В ходi аналiзу знецiнення кредитiв включають визначення того, чи простроченi виплати основної суми 



заборгованостi або процентiв за кредитом бiльш нiж на 90 днiв (для юридичних осiб та iндивiдуально значимих 

кредитiв фiзичних осiб) та 90 днiв (для фiзичних осiб, що не входять до сегменту iндивiдуально значимих),чи 

вiдомо про будь-якi труднощi з огляду на грошовi потоки контрагентiв, зниження кредитного рейтингу або 

порушення первiсних умов вiдповiдного договору. Банк здiйснює аналiз знецiнення у двох напрямках: створення 

резерву пiд знецiнення окремих кредитiв i резерву пiд знецiнення кредитiв на колективнiй основi. 

Станом на 31 грудня 2024 року максимальний розмiр кредитного ризику дорiвнював 118 463 тис. грн. (31 грудня 

2023 року: 62 081 тис. грн.) 

Ринковий ризик 

Ринковi ризики виникають в результатi вiдкритої позицiї по процентних ставках та валютних iнструментах, на якi 

впливають загальнi та специфiчнi ринковi змiни. Ринковий ризик полягає у тому, що змiни ринкових умов, таких 

як процентнi ставки, котирування цiнних паперiв, валютнi курси та кредитнi спреди (що не вiдносяться до змiн 

кредитоспроможностi боржника/кредитора), впливають на доходи Банку або на вартiсть фiнансових iнструментiв, 

якi йому належать. 

Банк, з метою обмеження збиткiв, управляє ринковим ризиком шляхом перiодичного здiйснення оцiнки 

потенцiйних збиткiв, якi можуть виникнути внаслiдок негативних змiн в ринкових умовах, та шляхом 

встановлення та дотримання вiдповiдних лiмiтiв. 

Банком, в рамках ринкового ризику, також розглядається цiновий ризик щодо зменшення вартостi цiнних паперiв 

та застави (iпотеки) та iнше. 

Загальну вiдповiдальнiсть щодо здiйснення контролю за ринковим ризиком покладено на Комiтет з питань 

управлiння активами i пасивами, котрий здiйснює управлiння ринковим ризиком шляхом встановлення 

обгрунтованих обмежень (лiмiти, нормативи, процентнi ставки). 

Валютний ризик 

Валютний ризик виникає у випадку, коли фактичнi чи прогнозованi активи в iноземнiй валютi є бiльшими або 

меншими, нiж зобов'язання у тiй же валютi. 

Управлiння валютним ризиком мiстить наступнi елементи: використання всiх можливих засобiв уникнення 

ризику, який призводить до значних збиткiв, контроль за ризиком та мiнiмiзацiя сум iмовiрних збиткiв, якщо 

немає можливостi уникнути його повнiстю, страхування валютного ризику в разi неможливостi його уникнення. 

Банк встановлює лiмiти i здiйснює постiйний монiторинг валютних позицiй згiдно з вимогами 

нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

 

Таблиця 25.1. Аналiз валютного ризику 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

 монетарнi активи монетарнi зобов'язання чиста позицiя монетарнi активи монетарнi 

зобов'язання чиста позицiя 

Долари США 296 013  (293 843) 2 170  279 482  (274 065) 5 417  

Євро 144 557  (145 822) (1 265) 239 219  (238 665) 554  

Фунти стерлiнгiв 3 377  (1 792) 1 585  3 495  (2 645) 850  

Iншi 26 501  (28 565) (2 064) 43 751  (46 646) (2 895) 

Усього 470 448  (470 022) 426  565 947  (562 021) 3 926  

 

Таблиця 25.2. Змiна прибутку або збитку та власного капiталу в результатi можливих змiн офiцiйного курсу 

гривнi до iноземних валют, що встановленi на звiтну дату, за умови, що всi iншi змiннi характеристики 

залишаються фiксованими 

Розрахунок проводиться для грошових залишкiв у валютах, що вiдрiзняються вiд функцiональної валюти. 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

 вплив на прибуток/ (збиток) вплив на власний капiтал вплив на прибуток/ (збиток) вплив на 

власний капiтал 

Змiцнення долара США на 10% 29 384  29 384  27 407  27 407  

Послаблення долара США на 13% (38 200) (38 200) (35 628) (35 628) 

Змiцнення євро на 53% 21 684  21 684  35 800  35 800  

Послаблення євро на 15% (21 684) (21 684) (35 800) (35 800) 

Змiцнення фунта стерлiнгiв на 53% 950  950  1 402  1 402  

Послаблення фунта стерлiнгiв на 15% (269) (269) (397) (397) 

Змiцнення iнших валют на 15% 3 930  3 930  6 543  6 543  

Послаблення iнших валют на 15% (3 930) (3 930) (6 542) (6 542) 

 

Процентний ризик 

Процентний ризик виникає внаслiдок можливостi змiни вартостi фiнансових iнструментiв або майбутнiх 



грошових потокiв фiнансових iнструментiв пiд впливом змiни процентних ставок. Процентний ризик оцiнюється 

тим, наскiльки змiни ринкових процентних ставок впливають на процентну маржу i на чистий дохiд вiд 

процентiв. Коли строки активiв, що приносять процентний дохiд, вiдрiзняються вiд строкiв зобов'язань, по яких 

нараховуються проценти, чистий дохiд вiд процентiв буде збiльшуватися чи зменшуватися в результатi змiн 

процентних ставок. З метою управлiння процентним ризиком Банк встановлює лiмiти (обмеження) на процентний 

серед (маржу), здiйснює монiторинг процентної дохiдностi по активах та процентних ставок зобов'язань i коригує 

цiни на банкiвськi продукти.  

Для активiв i зобов'язань з фiксованою процентною ставкою строковiсть визначається, виходячи з перiоду вiд 

дати балансу до дати погашення згiдно з контрактом, а для активiв i зобов'язань зi змiнною процентною ставкою - 

з урахуванням найближчого термiну перегляду процентних ставок чи дати погашення залежно вiд того, що настає 

ранiше. 

 

 

Таблиця 25.3. Загальний аналiз процентного ризику 

 

тис. грн. На вимогу i менше 1 мiс. Вiд 1 до 6 мiс. Вiд 6 до 12 мiс. Бiльше року Усього 

31 грудня 2024           

Усього фiнансових активiв 3 317 731  47 673  542 235  324 462  4 232 101  

Усього фiнансових зобов'язань 2 872 102  314 116  469 332  550 223  4 205 773  

Чистий розрив за процентними ставками на кiнець попереднього перiоду 445 629  (266 443) 72 903 

 (225 761) 26 328  

31 грудня 2023      

Усього фiнансових активiв 2 183 179  53 757  1 001 292  432 089  3 670 317  

Усього фiнансових зобов'язань 2 362 076  214 741  300 931  665 903  3 543 651  

Чистий розрив за процентними ставками на кiнець попереднього перiоду (178 897) (160 984) 700 361 

 (233 814) 126 666  

Банк не має фiнансових iнструментiв зi змiнною процентною ставкою, змiна значення якої впливатиме на 

фiнансовий результат Банку або капiтал.  

 

Таблиця 25.4. Монiторинг процентних ставок за фiнансовими iнструментами 

% 31 грудня 2024  31 грудня 2023 

 гривня долари США євро платина гривня долари США євро платина 

Активи               

Грошовi кошти та їх еквiваленти - - - - 0,2 - - - 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 18,84 4,18 8,12  - 16,8 4,8 3,2 -  

Iнвестицiї в цiннi папери  15,71 4,65   - 21,89 5,3 8,29 - 

Зобов'язання                 

Кошти банкiв - - - - - - - - 

Кошти клiєнтiв:                 

поточнi рахунки 8,02 7,31 0,02 - 6,4 - - - 

строковi кошти 13,05 1,74 2,38 - 13,1 2,7 3,4 - 

 

 

 

 

 

 

 

Таблиця 25.5. Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових активiв та зобов'язань за 2024 рiк 

тис. грн. Україна ОЕСР Iншi країни Усього 

Активи         

Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 248 828 -  -  3 248 828 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 339 977 19 166 -  359 143 

Iнвестицiї в цiннi папери 611 427 - - 611 427 

Iншi фiнансовi активи 12 625 78  -  12 703 

Усього фiнансових активiв 4 212 857 19 244 - 4 232 101 

Зобов'язання     

Кошти клiєнтiв 3 986 538 118 666 - 4 105 204 



Iншi фiнансовi зобов'язання 74 426 - - 74 426 

Усього фiнансових зобов'язань 4 060 964 118 666 - 4 179 630 

Чиста балансова позицiя за фiнансовими iнструментами 125 749 (99 422) - 26 328 

Зобов'язання кредитного характеру 1 265 598 -  -  1 265 598 

 

Таблиця 25.6. Аналiз географiчної концентрацiї фiнансових активiв та зобов'язань за 2023 рiк 

тис. грн. Україна ОЕСР Iншi країни Усього 

Активи         

Грошовi кошти та їх еквiваленти 2 109 911 -  -  2 109 911 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 547 842 -  -  547 842 

Iнвестицiї в цiннi папери 1 003 060 - - 1 003 060 

Iншi фiнансовi активи 9 504 -  -  9 504 

Усього фiнансових активiв 3 670 317 - - 3 670 317 

Зобов'язання     

Кошти клiєнтiв 2 956 323 562 813 - 3 519 136 

Iншi фiнансовi зобов'язання 24 515 - - 24 515 

Усього фiнансових зобов'язань 2 980 838 562 813 - 3 543 651 

Чиста балансова позицiя за фiнансовими iнструментами 689 479 (562 813) - 126 666 

Зобов'язання кредитного характеру 1 601 808 -  -  1 601 808 

 

Активи, зобов'язання та зобов'язання пов'язанi з кредитування, були класифiкованi виходячи з країни, в якiй 

знаходиться контрагент. Грошовi кошти у касi були класифiкованi вiдповiдно до країни їх фiзичного 

знаходження. 

 

Ризик лiквiдностi  

Цей ризик виникає при загальному фiнансуваннi дiяльностi та при управлiннi позицiями. Вiн включає як ризик 

неможливостi фiнансування активiв у належнi строки та за належними ставками, так i ризик неможливостi 

лiквiдацiї активу за прийнятною цiною та у належнi строки. 

Банк має доступ до рiзноманiтних джерел фiнансування. Отримання коштiв вiдбувається шляхом використання 

рiзних iнструментiв, включаючи внески учасникiв до статутного фонду. Завдяки цьому диверсифiкуються шляхи 

фiнансування, зменшується залежнiсть вiд якогось одного джерела фiнансування та, як правило, зменшується 

вартiсть залучених ресурсiв. Банк намагається пiдтримувати збалансованiсть мiж безперервнiстю фiнансування та 

його рiзноманiтнiстю, використовуючи зобов'язання з рiзними перiодами виплат. 

Для управлiння ризиком лiквiдностi Банк застосовує економiчнi та адмiнiстративнi iнструменти. 

Банк постiйно здiйснює оцiнку ризику лiквiдностi шляхом виявлення i монiторингу змiн у фiнансуваннi, 

необхiдному для досягнення цiлей бiзнесу, визначених у рамках загальної стратегiї. 

Крiм того, у рамках стратегiї управлiння ризиком лiквiдностi, Банк утримує портфель лiквiдних активiв та 

дотримується встановлених Нацiональним Банком України розривiв мiж залученим та розмiщеними коштами за 

строками до погашення. 

Банк має активи i зобов'язання, деномiнованi у кiлькох iноземних валютах та знаходиться пiд впливом коливань 

курсiв iноземної валюти на його фiнансовий стан та грошовi потоки. 

Таблиця 25.7. Аналiз фiнансових зобов'язань за строками погашення за 2024 рiк 

тис. грн. На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Усього 

Кошти клiєнтiв: 2 784 923 331 569 464 036 523 079 4 103 607 

Кошти фiзичних осiб 183 472 154 097 88 412 196 543 622 524 

Кошти юридичних осiб 2 601 451 177 472 375 624 326 536 3 481 083 

Iншi фiнансовi зобов'язання 12 434 12 547 12 458 36 987 74 426 

Фiнансовi гарантiї 75 896 45 689 286 781 766 306 1 174 672 

Iншi зобов'язання кредитного характеру 90 926 - - - 90 926 

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобов'язаннями 2 964 179 389 805 763 275 1 326 

372 5 443 631 

 

Таблиця 25.8. Аналiз фiнансових зобов'язань за строками погашення за 2023 рiк 

тис. грн. На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Усього 

Кошти клiєнтiв: 2 573 193 240 657 232 909 472 377 3 519 136 

Кошти фiзичних осiб 287 563 58 086 91 456 170 012 607 117 

Кошти юридичних осiб 2 285 630 182 571 141 453 302 365 2 912 019 

Iншi фiнансовi зобов'язання 9 356 9 558 1 871 3 730 24 515 



Фiнансовi гарантiї 94 596 108 593 295 795 865 906 1 364 890 

Iншi зобов'язання кредитного характеру 236 917  - -   - 236 917 

Усього потенцiйних майбутнiх виплат за фiнансовими зобов'язаннями 2 965 155 380 047 550 364 1 249 

892 5 145 458 

Таблиця 25.9. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних строкiв 

погашення за 2024 рiк 

тис. грн. На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Понад 

5 рокiв Усього 

Активи             

Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 248 828 -  -   - -  3 248 828 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 65 247 15 097 90 561 188 238  - 359 143 

Iнвестицiї в цiннi папери - 28 009 450 841 132 577      -  611 427 

Iншi  фiнансовi активи 3 656 4 567 833 3 647  - 12 703 

Усього фiнансових активiв 3 317 731 47 673 542 235 324 462 - 4 232 101 

Зобов'язання             

Кошти клiєнтiв 2 859 668 301 569 456 874 513 236  - 4 131 347 

Iншi фiнансовi зобов'язання  12 434  12 547  12 458  36 987   - 74 426  

Усього фiнансових зобов'язань 2 872 102  314 116  469 332  550 223  - 4 205 

773  

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2024 445 629  (266 443) 72 903  (225 761)

 - 26 328  

Сукупний розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2024 445 629  179 186  252 089  26 328 

 -   

 

Таблиця 25.10. Аналiз фiнансових активiв та зобов'язань за строками погашення на основi очiкуваних строкiв 

погашення за 2023 рiк 

тис. грн. На вимогу та менше 1 мiс. Вiд 1 до 3 мiс. Вiд 3 до 12 мiс. Вiд 12 мiс. до 5 рокiв Понад 

5 рокiв Усього 

Активи             

Грошовi кошти та їх еквiваленти 2 109 911 -  -   - -  2 109 911 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв 70 695 38 605 155 236 283 306  - 547 842 

Iнвестицiї в цiннi папери - 11 560 845 311 146 189 -  1 003 060 

Iншi  фiнансовi активи 2 573 3 592 745 2 594  - 9 504 

Усього фiнансових активiв 2 183 179 53 757 1 001 292 432 089 - 3 670 317 

Зобов'язання             

Кошти клiєнтiв 2 348 592 212 894 295 477 662 173  - 3 519 136 

Iншi фiнансовi зобов'язання  13 484 1 847 5 454 3 730  - 24 515 

Усього фiнансових зобов'язань 2 362 076 214 741 300 931 665 903 - 3 543 651 

Чистий розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2023 178 897 160 984 -700 361 233 814  - -126 

666 

Сукупний розрив лiквiдностi на кiнець дня 31 грудня 2023 178 897 339 881 -360 480 -126 666 -    

 

Концентрацiя iнших ризикiв 

Операцiйний-технологiчний ризик - це ризик прямих або опосередкованих втрат в результатi невiрно 

побудованих бiзнес-процесiв, неефективностi процедур внутрiшнього контролю, технологiчних збоїв, 

несанкцiонованих дiй персоналу або зовнiшнього впливу. 

Основнi методом управлiння операцiйним ризиком є створення системи внутрiшнього контролю. Банк регулярно 

здiйснює аудит операцiйних процедур разом з оцiнкою операцiйних ризикiв, розробляє внутрiшнi рекомендацiї 

для їх зменшення. Оцiнка операцiйних ризикiв завжди проводиться при аналiзi нових продуктiв, 

внутрiшньобанкiвських регламентiв, процесiв i операцiйних, платiжних i розрахункових процедур. 

Банк впроваджує систему чiткого делегування повноважень, розподiл несумiсних обов'язкiв, розподiл 

повноважень окремих структурних пiдроздiлiв i працiвникiв Банку при виконаннi всiх банкiвських операцiй з 

обмеженим доступом до операцiйної системи. 

Основнi заходи щодо управлiння операцiйним ризиком: монiторинг операцiй на рiвнi пiдроздiлiв, обмеження 

фiзичного доступу персоналу до даних на електронних та паперових носiях, забезпечення процедури перевiрок та 

подвiйного контролю, забезпечення вiдповiдностi дiяльностi Банку внутрiшнiм процедурам та положенням, а 

також вимогам законодавства та регулюючих органiв. 

Ризик репутацiї ? iснуючий або потенцiйний ризик для доходу i капiталу, який виникає внаслiдок негативного 



сприйняття iмiджу фiнансової установи клiєнтами, контрагентами, засновниками або органами нагляду. Це 

впливає на можливiсть Банку встановлювати новi вiдносини з контрагентами, надавати новi послуги або 

пiдтримувати стосунки з iснуючими клiєнтами. 

У Банку встановлений порядок участi органiв управлiння i керiвникiв структурних пiдроздiлiв в управлiннi 

ризиком репутацiї. 

Стратегiчний ризик - це iснуючий або можливий негативний вплив на дiяльнiсть Банку, що є наслiдком 

прийняття невiрних управлiнських, стратегiчних рiшень, недосконалого впровадження таких рiшень або 

вiдсутностi реакцiї на змiни зовнiшнiх факторiв ринку. Стратегiчний ризик пов'язаний з помилками в 

стратегiчному управлiннi, перш за все, з можливiстю некоректного формулювання цiлей Банку, невiдповiдного 

ресурсного забезпечення їх реалiзацiї i невiрного пiдходу до управлiння ризиками в банкiвськiй дiяльностi в 

цiлому. В цiлях мiнiмiзацiї стратегiчного ризику Банк використовує наступнi основнi методи: 

" фiксує у внутрiшнiх документах Банку, у тому числi i в Статутi Банку розмежування повноважень органiв 

управлiння по ухваленню рiшень; 

" контролює обов'язковiсть виконання ухвалених вищим органом Банку рiшень пiдпорядкованими 

пiдроздiлами i працiвниками Банку; 

" стандартизує основнi Банкiвськi операцiї; 

" встановлює внутрiшнiй порядок узгодження змiн у внутрiшнiх документах i процедурах, що стосуються 

ухвалення рiшень; 

" здiйснює аналiз впливу чинникiв стратегiчного ризику (як у сукупностi, так i в розрiзi їх класифiкацiї) на 

показники дiяльностi Банку в цiлому; 

" проводить монiторинг змiн законодавства України i чинних нормативних актiв з метою виявлення i 

запобiгання стратегiчному ризику на постiйнiй основi; 

" проводить монiторинг ринку Банкiвських послуг з метою виявлення вiрогiдних нових напрямiв дiяльностi 

Банку i постановки нових стратегiчних завдань; 

" проводить монiторинг ресурсiв, зокрема фiнансових, матерiально-технiчних та людських ресурсiв для 

реалiзацiї стратегiчних завдань Банку; 

" стимулює працiвникiв Банку залежно вiд впливу їх дiяльностi на рiвень стратегiчного ризику; 

" забезпечує постiйне пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв Банку з метою виявлення i запобiгання 

стратегiчному ризику; 

" забезпечує постiйний доступ максимальної кiлькостi працiвникiв Банку до актуальної iнформацiї по 

законодавству, внутрiшнiх документах Банку. 

Юридичний ризик - це наявний або потенцiйний ризик для грошових надходжень та капiталу, який виникає через 

неповернення наданих кредитiв, порушення або недотримання вимог законiв, нормативно-правових актiв, угод, 

прийнятої практики та етичних норм, а також через можливiсть двозначного тлумачення встановлених законiв та 

правил. 

З метою ефективного управлiння та запобiгання проявам юридичного ризику, Банком розроблена оперативна 

система доведення до керiвництва та спiвробiтникiв змiн у нормативних документах Банку (положення, 

регламенти, процедури). На обов'язковiй основi здiйснюється попередня юридична експертиза 

внутрiшньобанкiвських нормативних документiв, впровадження нових банкiвських продуктiв. 

Для мiнiмiзацiї юридичних ризикiв при здiйсненнi подiбних банкiвських операцiй, розробленi та застосовуються 

типовi форми договорiв та iнша стандартизована документацiя. Для запобiгання виникненню судових справ по 

банкiвських операцiях проводиться методична та консультацiйна робота з клiєнтами. Рiвень правової обiзнаностi 

спiвробiтникiв та керiвництва пiдвищується завдяки систематичному проведенню тренiнгiв та навчання. 

 Комплаєнс-ризик 

Комплаєнс-ризик - ризик юридичних санкцiй, фiнансових збиткiв, або втрати репутацiї внаслiдок невиконання 

Банком вимог законодавства України, ринкових стандартiв, а також стандартiв та внутрiшнiх документiв i правил 

Банку тощо. 

 

 

26.  

 

26. УПРАВЛIННЯ КАПIТАЛОМ 

Головна мета процесу управлiння капiталом Банку полягає у забезпеченнi достатнього рiвня капiталу для 

стабiльного функцiонування, розвитку дiяльностi та покриття потенцiйних ризикiв. Менеджмент Банку 

дотримується всiх вимог до регулятивного капiталу, встановлених Нацiональним банком України (НБУ), та 

здiйснює оцiнку достатностi капiталу вiдповiдно до регуляторних методик.  

З серпня 2024 року НБУ запровадив Положення про порядок визначення банками України розмiру регулятивного 

капiталу (Постанова Правлiння НБУ № 196 вiд 28.12.2023 р.), яким передбачено перехiд до трирiвневої структури 



капiталу. Ця модель покликана пiдвищити прозорiсть та ефективнiсть управлiння капiталом у банкiвському 

секторi. 

Станом на 31 грудня 2024 року регулятивний капiтал Банку становив 202 387 тис. грн, що вiдповiдало всiм 

вимогам регулятора. Норматив достатностi (адекватностi) регулятивного капiталу на звiтну дату становив 13,5% 

при мiнiмально необхiдному рiвнi 8,5%, що свiдчить про достатнiй запас фiнансової стiйкостi. Упродовж звiтного 

перiоду Банк не порушував нормативи адекватностi регулятивного капiталу та пiдтримував їх на рiвнi, що 

перевищує регуляторнi вимоги. 

Для контролю за розмiром регулятивного капiталу Банк регулярно проводить його розрахунок вiдповiдно до 

вимог НБУ та внутрiшнiх полiтик. У таблицi нижче наведена структура регулятивного капiталу станом на 31 

грудня 2024 року у порiвняннi з показниками за 2023 рiк. 

Для забезпечення коректного порiвняння, показники регулятивного капiталу станом на 31 грудня 2023 року були 

перерахованi за оновленою методикою, запровадженою Положенням № 196. Незважаючи на незначнi вiдмiнностi 

у пiдходах до розрахунку, цi данi дозволяють оцiнити динамiку капiталу та вiдповiднiсть новим регуляторним 

вимогам. 

Таблиця 26.1. Структура регулятивного капiталу 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Основний капiтал 1 рiвня 202 387           286 704 

Власнi iнструменти ОК1 300 039 300 039 

Прибуток за промiжний звiтний перiод 10 632 49 450 

Загальнi резерви та резервнi фонди, що створюються згiдно з законами України 14 094 13 793 

Фiнансова допомога акцiонерiв банку, на яку отримано дозвiл НБУ щодо включення до основного капiталу

 48 000 48 000 

Зменшення основного капiталу, у тому числi: (170 378) (124 668)  

нематерiальнi активи за мiнусом зносу, капiтальнi iнвестицiї у нематерiальнi активи, активи з права користування 

за мiнусом зносу (11 082) (5 982) 

збитки минулих рокiв (63 684) (69 398) 

Неотриманi нарахованi доходи (1 013) - 

Непрофiльнi активи (94 599) (46 405) 

Непокритий кредитний ризик 

Додатковий капiтал - (2 883) 

Додатковий капiтал 1 рiвня - - 

Капiтал 2 рiвня - - 

Усього регулятивного капiталу 202 387 286 704 

 

 

 

27.  

 

27. ПОТЕНЦIЙНI ЗОБОВ'ЯЗАННЯ БАНКУ 

Розгляд справ у судi 

Наявнiсть позовiв у судах стосовно надання фiнансових послуг Банком та стан їх розгляду: 

 

" Позов про стягнення з Банку суми у розмiрi 155 тис.грн. Справа № 910/21822/21 розглядається у судi 

першої iнстанцiї.  

 

" Позов про стягнення з Банку суми у розмiрi 626 тис.грн. Справа № 910/10010/22 зупинена у судi першої 

iнстанцiї до розгляду iншої пов'язаної справи. 

 

" Позов про стягнення з Банку суми у розмiрi 104 тис.грн. Справа № 910/5836/24 розглядається у судi 

першої iнстанцiї. 

 

" Позов про стягнення з Банку суми у розмiрi 599 тис.грн. Справа № 910/8560/24 розглядається у судi 

першої iнстанцiї. 

 

 

Керiвництво банку вважає ризик виникнення збиткiв у банка за даними позовами малоймовiрними, оскiльки має 

досвiд вирiшення аналогiчних судових справ на користь банку. 

 



 

Потенцiйнi податковi зобов'язання 

В даний час в Українi дiє ряд законiв i нормативних актiв вiдносно рiзноманiтних податкiв i зборiв, якi 

стягуються як державними, так i мiсцевими органами влади. Податки, якi застосовуються, включають податок на 

прибуток, податок на додану вартiсть, нарахування на фонд заробiтної плати, а також iншi податки i збори. 

Закони, якi регулюють цi податки, часто змiнюються, а їх положення часто нечiткi або не розробленi. Також 

немає достатньої кiлькостi судових прецедентiв щодо цих проблем. Iснують рiзнi точки зору вiдносно тлумачення 

правових норм серед державних мiнiстерств i органiзацiй (наприклад, податкової адмiнiстрацiї та її iнспекцiй), що 

викликає загальну невизначенiсть. Правильнiсть складання податкових декларацiй, а також iншi питання 

дотримання законодавства, пiдлягають перевiрцi i вивченню з боку ряду контролюючих органiв, якi в 

законодавчому порядку уповноваженi накладати штрафи та пенi в значних обсягах. Перерахованi фактори 

визначають наявнiсть в Українi податкових ризикiв значно бiльших, нiж iснують в країнах з бiльш розвиненою 

податковою системою. 

Керiвництво вважає, що дiяльнiсть Банку здiйснюється в повнiй вiдповiдностi з дiючим законодавством, що 

регулює його дiяльнiсть, i що Банк нарахував всi вiдповiднi податки. В тих випадках, коли iснує невизначенiсть 

вiдносно сум податкiв до сплати, нарахування проводяться виходячи з оцiнок керiвництва Банку на основi аналiзу 

iнформацiї, що є в його розпорядженнi. 

Зобов'язання за капiтальними iнвестицiями 

Банк не має контрактних зобов'язань, пов'язаних з реконструкцiєю будiвель, придбанням основних засобiв та 

нематерiальних активiв. 

Зобов'язання оперативного лiзингу (оренди) 

Таблиця 27.1. Майбутнi мiнiмальнi оренднi платежi за невiдмовним договором про оперативний лiзинг (оренду) 

банка-орендаря  

тис. грн. 31 грудня 2024  31 грудня 2023  

До 1 року 22 031   12 208 

Усього  22 031   12 208 

Дотримання особливих вимог 

Банк не укладав договорiв на отримання позикових коштiв на особливих вимогах. 

Зобов'язання з кредитування 

Головною метою цих iнструментiв є забезпечення грошових коштiв для задоволення фiнансових потреб клiєнтiв. 

Гарантiї та акредитиви "стенд-бай", якi являють собою безвiдкличнi гарантiї того, що Банк здiйснить платежi на 

користь третiх сторiн у випадку невиконання клiєнтами своїх зобов'язань, мають той самий кредитний ризик, що 

й кредити. 

Документарнi та товарнi акредитиви, що являють собою письмовi зобов'язання Банку за дорученням своїх 

клiєнтiв, якi уповноважують третi сторони вимагати вiд Банку оплати у встановлених сумах вiдповiдно до 

конкретних умов, забезпечуються партiями товару, до яких вони вiдносяться, або грошовими депозитами, отже, 

мають менший рiвень ризику, нiж кредити. 

Зобов'язання щодо надання кредитiв являють собою невикористанi суми, призначенi для кредитування у формi 

кредитiв, гарантiй та акредитивiв. Стосовно кредитного ризику за зобов'язаннями щодо надання кредитiв Банк 

наражається на потенцiйнi збитки в загальнiй сумi невикористаних зобов'язань у разi повної видачi клiєнтам 

невикористаної суми таких кредитiв. Проте можлива сума збиткiв є меншою за загальну суму невикористаних 

зобов'язань, оскiльки виконання бiльшостi зобов'язань щодо надання кредитiв залежить вiд дотримання клiєнтами 

певних кредитних стандартiв.  

Банк вiдстежує строки до погашення зобов'язань щодо надання кредитiв, оскiльки бiльш довгостроковi 

зобов'язання зазвичай характеризуються вищим кредитним ризиком, нiж короткостроковi. Непогашенi 

зобов'язання, пов'язанi з кредитуванням, були такими: 

 

Таблиця 27.2. Структура зобов'язань з кредитування 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Гарантiї виданi 1 174 672  1 364 890  

Наданi зобов'язання з кредитування 16 968  20 782  

Невикористанi кредитнi лiнiї 73 958 216 135 

Резерв за виданими гарантiями (1 973) (2 060) 

Усього зобов'язань, що пов'язанi з кредитуванням, за мiнусом резерву 1 263 625 1 599 747 

Загальна сума зобов'язань, пов'язаних з кредитуванням, вiдповiдно до договору не обов'язково являє собою суму 

грошових коштiв, виплата яких знадобиться у майбутньому, оскiльки багато з цих зобов'язань можуть виявитися 

незатребуваними або припиненими до закiнчення строку їх чинностi. 

Таблиця 27.3. Зобов'язання з кредитування у розрiзi валют 



тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023 

Долар США 162 042  233 122  

Євро 59 488 21 492 

Гривня 1 042 095 1 345 133 

Усього 1 263 625  1 599 747  

 

Активи, що наданi в заставу, та активи, щодо яких є обмеження, пов'язане з володiнням, користуванням  

 

Станом на 31 грудня 2024 року (кiнець дня) Банк мав активи з обмеженим використанням з наступною 

балансовою вартiстю:  

- гарантiйнi депозити за розрахунками з мiжнародною платiжною системою Mastercard в сумi 1 682 тис. грн. 

- гарантiйнi забезпечення (принципал) за розрахунками з мiжнародною платiжною системою Mastercard в сумi 19 

866 тис. грн. 

- гарантiйнi депозити за розрахунками з мiжнародною платiжною системою Welsend в сумi 20 тис. грн. 

- гарантiйнi депозити за розрахунками з мiжнародною платiжною системою Apple Pay в сумi 28 тис.сгрн  

Iншi активи, щодо яких передбаченi обмеження, пов'язанi з володiнням, користуванням та розпорядженням ними 

вiдсутнi. 

  

Iншi активи, щодо яких передбаченi обмеження, пов'язанi з володiнням, користуванням та розпорядженням ними 

вiдсутнi. 

 

 

28.  

 

28. СПРАВЕДЛИВА ВАРТIСТЬ АКТИВIВ ТА ЗОБОВ'ЯЗАНЬ 

Справедлива вартiсть - це сума, за якою можна обмiняти актив або погасити заборгованiсть в операцiї мiж 

обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами. Справедливою вартiстю для фiнансових активiв, якi 

активно котируються на активному ринку, є цiни котирування на активному ринку. У випадку, коли ринок для 

фiнансового iнструмента не є активним, або на ринку вiдсутня iнформацiя про дiючi цiни або неможливо знайти 

аналогiчнi об'єкти оцiнки, то для визначення розрахункової справедливої вартостi Банк застосовує метод оцiнки 

та припущення щодо кожного класу фiнансових активiв або фiнансових зобов'язань.  

Якщо ринок для фiнансового iнструмента не є активним, Банк встановлює справедливу вартiсть, застосовуючи 

наступнi методи: 

" метод оцiнювання, який базується на застосуваннi останнiх ринкових операцiй мiж обiзнаними,  

" зацiкавленими та незалежними сторонами; 

" метод посилання на поточну справедливу вартiсть iншого iдентичного iнструмента (подiбного за 

валютою, строком, типом ставки вiдсотка, структурою грошових потокiв, кредитним ризиком, забезпеченням та 

iншими ознаками); 

" метод аналiзу дисконтованих грошових потокiв, тощо.  

Фiнансовi iнструменти, якi визнаються за справедливою вартiстю, для цiлей розкриття розподiленi на три iєрархiї 

справедливої вартостi на основi можливостi її спостереження наступним чином: 

" Рiвень1 - оцiнки базуються на визначених цiнах на активних ринках, що iснують та регулярно доступнi на 

активному ринку.  

" Рiвень 2 - оцiнки базуються на iнформацiї, для якої усi суттєвi данi можна прямо або опосередковано 

отримати за допомогою спостереження. За звичай, використовують одну або декiлька визначених цiн, що 

пiддаються спостереженню, для звичайних операцiй на ринках, якi не вважаються активними.  

" Рiвень 3 - оцiнки базуються на iнформацiї, яка не пiддається спостереженню, i є важливою для загальної 

оцiнки справедливої вартостi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Таблиця 28.1. Аналiз фiнансових iнструментiв, що облiковуються за амортизованою собiвартiстю 

тис. грн. 31 грудня 2024 31 грудня 2023  

 Справедлива вартiсть Балансова вартiсть Справедлива вартiсть Балансова вартiсть 

Фiнансовi активи     

Грошовi кошти та їх еквiваленти: 3 248 828 3 248 828 2 109 911 2 109 911 

готiвковi кошти 123 023 123 023 165 037 165 037 

кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) 60 508 60 508 92 291 92 291 

кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках 186 012 186 012 263 607 263 607 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 2 879 285 2 879 285 1 588 976

 1 588 976 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: 465 958 465 958 586 810 586 810 

кредити юридичним особам  441 942 441 942 539 192 539 192 

кредити фiзичним особам  24 016 24 016 47 618 47 618 

Iншi фiнансовi активи 12 703 12 703 9 504 9 504 

Усього фiнансових активiв, що облiковуються за АС 3 727 489 3 727 489 2 706 225 2 706 225 

Фiнансовi зобов'язання         

Кошти клiєнтiв: 4 105 204 4 105 204 3 519 136 3 519 136 

юридичнi особи 3 482 680 3 482 680 2 912 019 2 912 019 

фiзичнi особи 622 524 622 524 607 117 607 117 

Iншi фiнансовi зобов'язання: 74 426 74 426 24 515 24 515 

Iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами банку 18 771 18 771 7 997 7 997 

Комiсiя за надання гарантiй 10 062 10 062 13 082 13 082 

Кошти клiєнтiв банку за недiючими рахунками 45 593 45 593 3 436  3 436  

Усього фiнансових зобов'язань, що облiковуються за АС 4 179 630 4 179 630 3 543 651 3 543 

651 

 

? 

Таблиця 28.2. Аналiз фiнансових iнструментiв за рiвнями оцiнки справедливої вартостi за 2024 рiк 

тис. грн. Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки Усього справедлива вартiсть Усього 

балансова вартiсть 

 Рiвень I Рiвень II Рiвень III   

Фiнансовi активи      

Грошовi кошти та їх еквiваленти: 3 248 828 - - 3 248 828 3 248 828 

готiвковi кошти 123 023 - - 123 023 123 023 

кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) 60 508 - - 60 508 60 508 

кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках 186 012 - - 186 012 186 012 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 2 879 285 - - 2 879 285

 2 879 285 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: - - 465 958 465 958 465 958 

кредити юридичним особам  - - 441 942 441 942 441 942 

кредити фiзичним особам  - - 24 016 24 016 24 016 

Iншi фiнансовi активи - - 12 703 12 703 12 703 

Усього фiнансових активiв, що облiковуються за АС 3 248 828 - 478 661 3 727 489 3 727 489 

Фiнансовi зобов'язання         

Кошти клiєнтiв:  

-  

- 4 105 204 4 105 204 4 105 204 

юридичнi особи - - 3 482 680 3 482 680 3 482 680 

фiзичнi особи - - 622 524 622 524 622 524 

Iншi фiнансовi зобов'язання: - - 74 426 74 426 74 426 

Iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами банку - - 18 771 18 771 18 771 

Комiсiя за надання гарантiй - - 10 062 10 062 10 062 

Кошти клiєнтiв банку за недiючими рахунками - - 45 593 45 593 45 593 

Усього фiнансових зобов'язань, що облiковуються за АС - - 4 179 630 4 179 630 4 179 

630 

 



? 

Таблиця 28.3. Аналiз фiнансових iнструментiв за рiвнями оцiнки справедливої вартостi за 2023 рiк 

тис. грн. Справедлива вартiсть за рiзними моделями оцiнки Усього справедлива вартiсть Усього 

балансова вартiсть 

 Рiвень I Рiвень II Рiвень III   

Фiнансовi активи      

Грошовi кошти та їх еквiваленти: 2 109 911 - - 2 109 911 2 109 911 

готiвковi кошти 165 037 - - 165 037 165 037 

кошти в Нацiональному банку України (крiм обов'язкових резервiв) 92 291 - - 92 291 92 291 

кореспондентськi рахунки, депозити та кредити овернайт у банках 263 607 - - 263 607 263 607 

Депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України 1 588 976 - - 1 588 976

 1 588 976 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв: - - 586 810 586 810 586 810 

кредити юридичним особам  - - 539 192 539 192 539 192 

кредити фiзичним особам  - - 47 618 47 618 47 618 

Iншi фiнансовi активи - - 9 504 9 504 9 504 

Усього фiнансових активiв, що облiковуються за АС 2 109 911 - 596 314 2 706 225 2 706 225 

Фiнансовi зобов'язання         

 

Кошти клiєнтiв:  

-  

-  

3 519 136  

3 519 136  

3 519 136 

юридичнi особи - - 2 912 019 2 912 019 2 912 019 

фiзичнi особи - - 607 117 607 117 607 117 

Iншi фiнансовi зобов'язання: - - 24 515 24 515 24 515 

Iнша кредиторська заборгованiсть за операцiями з клiєнтами банку - - 7 997 7 997 7 997 

Комiсiя за надання гарантiй - - 13 082 13 082 13 082 

Кошти клiєнтiв банку за недiючими рахунками - - 3 436  3 436  3 436  

Усього фiнансових зобов'язань, що облiковуються за АС - - 3 543 651 3 543 651 3 543 

651 

 

 

29.  

 

29. ОПЕРАЦIЇ З ПОВ'ЯЗАНИМИ СТОРОНАМИ 

Вiдповiдно до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони", пов`язаними вважаються сторони, одна з 

яких має можливiсть контролювати або у значнiй мiрi впливати на операцiйнi та фiнансовi рiшення iншої 

сторони.  

Банк визнає осiб пов'язаних iз Банком вiдповiдно до вимог статтi 52 Закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть". 

 

 

 

 

 

Таблиця 29.1. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами за 31 грудня 2024 року 

тис. грн. Найбiльшi учасники (акцiонери банку) Управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

Кошти клiєнтiв  68 3 154 539 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв  - 39 - 

Резерв пiд знецiнення кредитiв  - (8) - 

Iншi зобов'язання - 5 348 - 

 

Таблиця 29.2. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2024 рiк 

тис. грн. Найбiльшi учасники (акцiонери банку) Управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

Процентнi доходи - 8 - 



Комiсiйнi доходи 30 67 67 

Переоцiнка iноземної валюти - - - 

Iншi операцiйнi доходи 2 19 39 

Процентнi витрати - (128) (38) 

Зменшення корисностi фiнансових активiв (формування резерву) - 1 - 

Витрати на виплати працiвникам  - (39 539) - 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати - (26) (9) 

 

Таблиця 29.3. Залишки за операцiями з пов'язаними сторонами станом на 31 грудня 2023 року 

тис. грн. Найбiльшi учасники (акцiонери банку) Управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

Кошти клiєнтiв  216 2 230 131 

Кредити та заборгованiсть клiєнтiв  - 16 - 

Резерв пiд знецiнення кредитiв  - (1) - 

Iншi зобов'язання - 3 214 - 

 

Таблиця 29.4. Доходи та витрати за операцiями з пов'язаними сторонами за 2023 рiк 

тис. грн. Найбiльшi учасники (акцiонери банку) Управлiнський персонал Iншi пов'язанi сторони 

Процентнi доходи - 8 - 

Комiсiйнi доходи 679 108 231 

Переоцiнка iноземної валюти - - - 

Iншi операцiйнi доходи 134 24 26 

Процентнi витрати - (87) (38) 

Витрати на виплати працiвникам  - (14 609) - 

Iншi адмiнiстративнi та операцiйнi витрати - (16) (11 315) 

 

 

Таблиця 29.5. Виплати провiдному управлiнському персоналу 

тис. грн. 2024 рiк 2023 рiк 

 Витрати Нараховане зобов'язання Витрати Нараховане зобов'язання 

Поточнi виплати працiвникам 38 921 5 212 14 448  3 179 

Виплати пiд час звiльнення 618 136 161 35 

 

 

 

30.  

 

30. ПОДIЇ ПIСЛЯ ДАТИ БАЛАНСУ 

В 2024 роцi в Банку проводилась Планова виїзна перевiрка з окремих питань дiяльностi стосовно дотримання 

Банком вимог законодавства України, що регулює вiдносини у сферi запобiгання та протидiї легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним шляхом, фiнансуванню тероризму та фiнансуванню 

розповсюдження зброї масового знищення, вимог валютного законодавства з урахуванням обмежень, визначених 

постановою Правлiння Нацiонального банку України вiд 24 лютого 2022 року № 18 "Про роботу банкiвської 

системи в перiод запровадження воєнного стану" (зi змiнами) та законодавства у сферi реалiзацiї спецiальних 

економiчних та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй) за перiод дiяльностi з 01 сiчня 2022 року до 29 лютого 

2024 року (включно) з урахуванням усiх подiй, що вiдбуватимуться з 01 березня 2024 року до 01.07.2024 р. 

25.12.2024 року до Банку надiйшов лист Нацiонального банку України вiд 25.12.2024 №25- 0012/96721/БТ "Про 

застосування заходiв впливу" яким доведено рiшення Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi 

банкiв, оверсайту платiжної iнфраструктури Нацiонального Банку України вiд 23.12.2024 р. № 24/1812-рк/БТ Про 

накладення штрафу на АТ "РВС БАНК" (далi -Рiшення).  

Вiдповiдно до Рiшення, до Банку застосовано штраф у розмiрi 135 150 000,00 (сто тридцять п'ять мiльйонiв сто 

п'ятдесят тисяч) гривень за зазначене у цьому рiшеннi порушення вимог пункту 2 частини другої статтi 8 Закону 

про ПВК/ФТ у частинi невиконання обов'язку забезпечити належну органiзацiю та проведення первинного 

фiнансового монiторингу.  

Штраф пiдлягав сплатi протягом 5 (п'яти) робочих днiв з дня отримання Банком Рiшення та був сплачений 

Банком 01.01.2025. 

 Сума штрафу була вiднесена на витрати в сiчнi 2025 року, що призвело до значного зменшення капiталу Банку  

та порушення нормативiв Н1 (регулятивний капiтал),  Нрк (Норматив достатностi регулятивного капiталу) та Н7 

(Норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента). 



Банк не погодився з рiшенням про накладання штрафу, звернувся з позовом до суду про оскарження рiшення 

Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, оверсайту платiжної iнфраструктури Нацiонального 

Банку України вiд 23.12.2024 р. 

Банк не визнає квалiфiкацiю Нацiональним банком України порушень як "невиконання обов'язку забезпечити 

належну органiзацiю та проведення первинного фiнансового монiторингу". З метою скасування вказаних рiшень 

Комiтету Банк розпочав процедуру судового оскарження застосованих заходiв впливу у виглядi штрафiв для чого 

було подано позовну заяву до Київського окружного адмiнiстративного суду про визнання протиправними та 

скасування зазначених рiшень Комiтету. На думку керiвництва Банку перспективи оскарження рiшень є 

значними, адже рiшення є неадекватними вчиненим порушенням. 

За результатом перевiрки Банком було складено План заходiв щодо виконання рекомендацiй НБУ, основними 

напрямками виконання рекомендацiй були: оновлення внутрiшнiх документiв Банку з фiнансового монiторингу, 

автоматизацiя процесiв фiнансового монiторингу та посилення внутрiшнього контролю. План заходiв виконаний 

в повному обсязi до 31.12.2024, документальне пiдтвердження виконання всiх заходiв наданi до НБУ, 

зауважень/додаткових рекомендацiй вiд НБУ до Банку не надходило. 

Водночас, з метою недопущення виявлених  Нацiональним банком України недолiкiв в майбутньому, Банком 

розроблений внутрiшнiй план заходiв на 2025 рiк, направлений на безперервне удосконалення органiзацiї 

внутрiшньобанкiвської системи ПВК/ФТ та проведення первинного фiнансового монiторингу, який зокрема 

включає: оновлення процесiв, пов'язаних iз здiйсненням фiнансового монiторингу, поточне оновлення внутрiшнiх 

документiв Банку з питань фiнансового монiторингу, вдосконалення системи управлiння ризиками та 

внутрiшнього контролю, системи автоматизацiї Банку. 

Банком було здiйснено заходи щодо посилення внутрiшнього контролю за операцiями/процесами щодо яких було 

встановлено зауваження зi сторони НБУ, на постiйнiй основi здiйснюються навчання працiвникiв та проводяться 

вибiрковi перевiрки виконання працiвниками Банку вимог законодавства з питань фiнансового монiторингу. 

Одночасно Банком розроблена та надана до НБУ програма капiталiзацiї, яка передбачає збiльшення 

регулятивного капiталу за рахунок отримання коштiв на умовах субординованого боргу, продаж непрофiльних 

активiв, що належать Банку та збiльшення прибуткової дiяльностi. 

На протязi лютого-березня 2025 року за рахунок прибуткової дiяльностi в 2025 роцi показники нормативiв 

поступово покращуються. РК зрiс з 108,6 млн. грн. до 119,9 млн. грн., норматив Нрк вiдповiдно з 7,7884% до 

8,4225%, норматив Н7 зменшився з 44,88% до 40,25%.  

Всi iншi нормативи виконуються, лiквiднiсть Банку пiдтримується на вiдповiдному рiвнi.  

 

 



 

 


